CEPYME

PYMES Y AUTONOMOS DE ARAGON

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA

CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA

CEPYME ARAGON

|. DE LA CONFEDERACION

Articulo 1.- Definicion y Objeto.

1.

El presente Reglamento es de general aplicacion y obligado cumplimiento
para todas las entidades asociadas, asi como para el personal directivo
de la Confederacién contratado o, en general, a su servicio.

Conforme a las disposiciones estatutarias, el presente Reglamento
desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de la
Confederacion y, en ningun caso, podrd ir contra su filosofia y articulado.

Sera de aplicacion subsidiaria y complementaria a la de los Estatutos de
la Confederacion, a los cuales suplira en caso de lagunas o ausencias de
regulacion o complementara su interpretacion en caso de dudas sobre su
alcance, espiritu o contenido.

El Reglamento se configura como una norma dinamica y en continua
evolucion, que recoge aquellos cambios, transformaciones o
innovaciones que, sin suponer una modificacion de los Estatutos sociales,
se adopten para la mejor organizacion y funcionamiento de la
Confederacion.

La interpretacion de los preceptos contenidos tanto en los Estatutos como
en el Reglamento de Régimen Interno es competencia de la Junta
Directiva.

Articulo 2.- Logotipo.

1.

El logotipo constituye el elemento basico de la imagen de la
Confederacion. Seis letras de color verde inglés, fuente Gotham en su
version black, que componen el nombre “CEPYME” definiendo el
rectangulo sin contorno en su borde exterior. Incorpora un tag line cuya
base de letras lo delimitan en su borde inferior “PYMES Y AUTONOMOS
DE ARAGON” en negro, fuente Open Sans en su version regular, que
describe la actividad de la marca y la identifica con el texto. Ambos textos
ocupan el ancho total del rectangulo y se editardn conforme a las
especificaciones del manual de imagen corporativa.
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2. La Junta Directiva podra modificar los elementos basicos del logotipo y
los signos de identidad corporativa, dando cuenta a la Asamblea General.

3. Los socios podran usar dicho distintivo de la Confederacion para las
finalidades propias de su actividad, previa comunicacion por escrito a la
Junta Directiva que podra revocar esta autorizacion en cualquier momento
de constatarse un uso inadecuado de los mismos.

Articulo 3.- Medios Productivos.

La Confederacion dispondra de una infraestructura propia que le permitira la
realizacion de las labores de gestion y desarrollo en el cumplimiento de sus fines
asociativos.

Los equipos e instalaciones, que daran soporte a las actividades generales de la
Confederacion, podran estar ubicadas tanto en la propia sede, como cedidas
para su uso por alguna entidad asociada o en otro local o sede contratada o
cedida al efecto.

Asimismo y de forma complementaria, la Confederacién podra disponer y utilizar
instalaciones y equipamientos disponibles entre sus entidades asociadas o de
terceros y que puedan ser de utilidad para el desarrollo de sus fines asociativos,
en los términos que en cada caso se acuerde entre dichas asociadas o terceros
y la Confederacion.

Igualmente, la Confederacion podra contratar o convenir con terceros la

realizacion de actividades o servicios propios de los fines y actividades
estatutariamente previstas de la Confederacion.

II. DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS

Articulo 4.- De la admisién de los socios.

Podran acceder a la condicion de miembros de la Confederacién todas aquellas
asociaciones y entidades detalladas en el articulo 26 de los Estatutos,
acreditando, por cualquier medio admitido, su implantacién y representatividad
real en el sector empresarial o territorial de que se trate.
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ll. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 5.- Convocatorias y orden del dia.

1. El orden del dia lo fijara el Presidente con arreglo a lo dispuesto en los
Estatutos. En las reuniones ordinarias contendr4, como minimo, la lectura
y aprobacion del acta de la sesion anterior, salvo que hubiera sido
aprobada directamente en la sesion anterior y un capitulo de ruegos y
preguntas.

2. La Junta Directiva podréa realizar reuniones no presenciales por medios
telematicos siempre y cuando el orden del dia contenga un Unico punto
con la consideracion de urgente resolucion. Estas reuniones requeriran
de justificacidn por parte de la Secretaria General tanto de la convocatoria,
como de las respuestas de conformidad a la propuesta de acuerdo del
punto del orden del dia de los miembros de la Junta Directiva.

3. Cualquier miembro de la Junta Directiva podra proponer a la misma que
se declare urgente tratar un asunto no incluido previamente en el orden
del dia, lo cual seréa acordado, si la Junta asi lo decide, por unanimidad de
sus miembros.

Articulo 6.- Deliberaciones y actas.

1. El Presidente, o quien estatutariamente le sustituya, abrira, suspenderday
levantara las sesiones, dirigira los debates, autorizara el uso de la palabra,
fijara el nimero maximo de intervenciones y la duracion de las mismas.
Podra llamar al orden y, en su caso, retirar la palabra a quien se excediera
en el tiempo de su intervencién, se apartara del tema objeto del debate,
faltara a lo establecido en los Estatutos y Reglamento o profiriera
expresiones ofensivas.

2. El acta podra ser aprobada a continuacién de haberse celebrado por los
asistentes al final de la reunion o, en su defecto, en la sesion siguiente del
organo del que se trate, en ambos casos, registrandose con la firma del
Presidente y del Secretario. Las actas de la Asamblea General podran ser
elevadas a publico por la Secretaria General o la Presidencia.

Articulo 7.- Procedimiento de las votaciones.
1. Finalizado el debate de un asunto, si fuera necesario, se procedera a su
votacion. El Presidente, antes de cada votacion, expondra con claridad
los términos concretos de las propuestas sometidas a votacion.
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Terminada la votacion, el Presidente declarara el resultado de la votacion
y lo acordado para su constancia en acta.

2. Los acuerdos y resoluciones seran aprobados por votaciéon de sus
miembros de derecho presentes y representados, pudiendo ser:

a) Por asentimiento, cuando la propuesta de acuerdo planteada
no es rechazada por ningln miembro presente.

b) Por votacion ordinaria, a mano alzada, procediéndose primero
por los votos a favor, después los votos en contra y finalmente
las abstenciones.

c) Por votacién secreta, la que se realiza por papeleta que cada
miembro deposita en una urna.

3. El sistema normal de votacion serda la votacion ordinaria salvo que algun
miembro de derecho del 6rgano correspondiente solicite votacion
secreta. La modalidad de votacién secreta sera de obligado uso en el
proceso de eleccion de cargos.

4. Como regla general, la adopcion de acuerdos se realizara por mayoria
simple de los presentes o representados, salvo que los Estatutos o
Reglamento solicite un mayor niumero de votos.

Articulo 8.- Delegaciones de la representacion.

1. Los miembros de los érganos de la Confederacion podran delegar su
asistencia y voto en otros vocales.

2. Para la eficacia de dicha delegacion sera necesario la presentacion a la
Presidencia o Secretaria del 6rgano correspondiente de la Confederacién
de un documento escrito y con expresa referencia a cada reunion de cada
organo y valido s6lo para aquella, a menos que ésta sea suspendida para
continuar en otras sesiones, en cuyo caso sera valida también para éstas.

3. Ladelegacién podra ser normalizada y necesariamente firmada por ambos
representantes con identificacion de los mismos, cuyas firmas pueda
comprobar fehacientemente el Secretario antes de la reunion y que se
corresponderan con los representantes designados ante la Confederacion

4. La delegacion de asistencia para las Asambleas Generales se formalizara
a través de la tarjeta de asistencia y representacion aprobada que se
facilitara al efecto, debiendo ser entregada a la Secretaria General al inicio
de la sesion.
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5. La asistencia personal de un miembro o vocal que hubiera delegado se
entendera como revocacion de la delegacion previamente otorgada.

lIl. DE LOS ORGANOS REPRESENTACION Y GOBIERNO

Articulo 9.- De los miembros de los érganos de la Confederacion.

1. La condicion de miembro de cualquiera de los 6rganos de gobierno de la
Confederacion es de caracter representativo, excepto el Presidente que
lo sera a titulo personal, y, por lo tanto, condicionada a la vigencia de la
representacion otorgada por la asociacion o entidad de la que el miembro
provenga.

2. Paralos casos de pérdida de la representacion, dimision o cese se estara
a lo dispuesto en el art.17 de los estatutos, si bien para otros érganos se
asimilard el procedimiento establecido para la Junta Directiva. La
aplicacién del procedimiento de sustitucion, en caso de que un miembro
perdiese la confianza, fuera cesado o se revocase la representacion de la
asociacion a la que representa, se iniciaria al recibir la Confederacion
comunicaciéon por escrito, en tal sentido, designando nuevo
representante.

3. Los cargos seran gratuitos pero no onerosos. Quienes los ostenten
tendran derecho a la compensacién por suplidos y gastos que el ejercicio
del cargo les ocasione. El resarcimiento y pago de gastos se efectuara
con cargo a la correspondiente partida presupuestaria aprobada
anualmente.

IV.- DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 10.- Electores y elegibles.

1. El Presidente y los miembros de la Junta Directiva serén elegidos
democraticamente mediante sufragio libre y secreto por la Asamblea
General para un periodo de cuatro afos.

2. Para la eleccion del Presidente y de los Vocales de la Junta Directiva de
la Confederacion, son electores y elegibles los representantes de las
asociaciones o entidades asociadas miembros de la Asamblea General.

3. El proceso electoral se ajustara a las fases siguientes:
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a) Comunicacion de la Presidencia a la Junta Directiva del inicio del
procedimiento para la convocatoria de una Asamblea General
electoral.

b) Designacion de vocales representantes.

c) Comision electoral

d) Convocatoria de la Asamblea.

e) Presentacion y proclamacion de candidaturas.

f) Realizacion de la eleccion, escrutinio y proclamacion de resultados.

Articulo 11.- Designacion de vocales representantes.

1. La Asamblea General estara constituida por los vocales representantes
designados a través de las organizaciones provinciales, tal y como se
detalla en el art. 7 de los Estatutos, que no tengan suspendida su condicion
como tales en el momento de la convocatoria o durante el proceso
electoral.

2. Una vez que el Presidente haya comunicado a la Junta Directiva la
convocatoria de la Asamblea General electoral, la Secretaria General
solicitara a las organizaciones provinciales la designacion de los vocales
miembros representantes, cargo que mantendran hasta el siguiente
proceso electoral.

3. Las organizaciones empresariales provinciales comunicaran los vocales
representantes en la Asamblea General en un plazo maximo de 10 dias
naturales desde que sean requeridas. En el caso de que no los
comunicaran en el plazo indicado o los comunicaran de manera
incompleta, la representacion no sera efectiva hasta que se realice
comunicaciéon en forma, no siendo este un impedimento para la
celebracion de la asamblea correspondiente, quedando reducido el
namero de vocales representantes de derecho al de vocales designados a
los efectos de quorum y validez de los acuerdos.

4. Finalizado este proceso, la Junta Directiva resolvera las reclamaciones si
las hubiera y publicard en la Web de la Confederacion el censo de
representantes ante la Asamblea General.

Articulo 12.- Convocatoria de la Asamblea.

1. El presidente informara a la Junta Directiva de la convocatoria de una
Asamblea General de caracter electoral, bien como consecuencia de la
finalizacion del plazo del mandato, bien por su deseo de adelantar el
proceso por las razones gque estime oportunas.

2. En el caso de que ésta se produzca como consecuencia de la finalizacion
del mandato, la comunicacién a la Junta Directiva habra de realizarse en
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los dos meses posteriores a la terminacion de los cuatro afios desde su
eleccion y el dia de su celebracion no podra demorarse mas alla del mes
siguiente.

El proceso electoral se desarrollara en una Asamblea General con el
caracter de Extraordinaria en la que figurard como unico punto del Orden
del Dia.

La convocatoria que anuncie dicha Asamblea, ha de informar del proceso
electoral y los plazos establecidos para la presentacion de candidaturas;
dia y hora de las elecciones.

Este procedimiento se iniciara también en los supuestos de aprobacion de
una censura al Presidente y Junta Directiva en su totalidad.

Articulo 13.- Comisién Electoral.

1.

Conocidos los miembros representantes ante la Asamblea General, la
Junta Directiva procedera a la eleccion de la Comision Electoral de entre
los vocales representantes de la Asamblea.

La Comision Electoral estard compuesta por un Presidente, cuatro
Vocales titulares y cinco suplentes con las proporciones territoriales (3
Zaragoza 1 Huesca y 1 Teruel) de la representacion en la Asamblea
General, quienes garantizaran el cumplimento de los Estatutos y
Reglamento en la celebracién del proceso.

Actuara como secretario de la Comision electoral el Secretario General de
la Confederacion, con voz pero sin voto, quien ademas de las funciones
propias de la secretaria asesorard legalmente a la Comisién, si fuera
necesario con la participacion de otros técnicos de la Confederacion.

Su constitucion tendra lugar con caracter previo a la convocatoria formal
de la Asamblea General electoral.

En el caso de que alguno de sus miembros fuese candidato, cesara
automaticamente, siendo sustituido por el suplente correspondiente.

La Comision tendré las siguientes funciones:
a) Resolver cualquier incidencia que se produzca durante el
proceso electoral o la votacion, en primera y Unica instancia sin

gue quepa recurso alguno contra la resolucion.

b) Elaborar el calendario electoral.
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c) Aprobar los modelos de candidatura y aceptacion individual de
la misma, tarjeta de asistencia, delegacion de la representacion
para la Asamblea Electoral y papeleta de voto.

d) Fijar el plazo, no menor a 5 dias laborables, de presentacion de
candidaturas.

e) Recibidas las candidaturas y confirmada su validez, elaborar y
proclamar la lista oficial de candidaturas elegibles con, al
menos, un dia natural de antelacion a la celebracion de la
Asamblea General en la que hayan de ser elegidas.

f) Presidir y dirigir la Asamblea General, en la fase
correspondiente al proceso electoral.

Art. 14.- Presentacion y proclamacion de candidaturas.

1.

Las candidaturas se presentaran en formato cerrado, indicando en primer
lugar el nombre del candidato a la presidencia y, a continuacion, el resto
de los vocales en el orden que considere la misma, sin que ello suponga
prelacion alguna, conforme a lo dispuesto en el Art. 13 de los estatutos.

Las candidaturas presentadas deberan acompafar la aceptacion firmada
de cada uno de los candidatos.

La Comision Electoral, en el caso de que advirtiera deficiencias en su
presentacion, dard un plazo de 24 horas para su subsanacién. Si no fueran
subsanadas las deficiencias en la candidatura, en alguno de sus
componentes o resultara incompleta, la candidatura decaera, teniéndose
por no presentada.

Articulo 15.- Eleccion, escrutinio y proclamacion de resultados.

1.

La votacion deberda efectuarse durante la celebracion de la Asamblea
General convocada al efecto.

Al inicio de la eleccion el Presidente cedera la presidencia a la Comision
Electoral, que se convertird en Mesa Electoral

El voto podra ser ejercido personalmente o por delegacion.

La delegacion de voto se efectuara en favor de otro miembro que asista a
la Asamblea a través de la tarjeta de asistencia.

El escrutinio de votos se realizara en el transcurso de la Asamblea
General en la que se efectue la votacion.
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6. Las dudas sobre la validez o interpretacién de un voto se resolveran, de
manera inmediata e inapelable, por la Mesa Electoral.

7. Podran ser nulos los votos que incluyan en las papeletas personas o
entidades que no se hayan presentado, ininteligibles y/o en general que
adolezcan de algun otro tipo de error o defecto formal invalidante.

8. Acabado el escrutinio, la Mesa Electoral proclamara electa la candidatura
en su totalidad que haya obtenido el mayor numero de votos
sustanciadas, si las hubiera, las reclamaciones a los resultados. En caso
de empate se repetira la votacion y, si de nuevo se repitiera el empate,
resultara elegida la encabezada por el candidato de mayor edad.

9. En el caso de que hubiera una Unica candidatura presentada a la eleccion,
la Mesa Electoral la proclamara automaticamente.

10.El Presidente electo podr4a tomar la palabra una vez proclamada la
candidatura para cerrar la sesion.

11.En el Acta se dejara constancia de los resultados y candidatura elegidas,
asi como las incidencias ocurridas en la votacion.

V.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 16.- Del Régimen Disciplinario.

La potestad disciplinaria corresponde a la Junta Directiva de la Confederacion.

Articulo 17.- Procedimiento.

1. En la imposicién de sanciones, la Junta Directiva atendera a la gravedad
de la infracciébn cometida por la entidad asociada o miembro de los 6rganos
de gobierno, al detrimento sufrido por el prestigio de la Confederacién o de
sus asociadas, a los perjuicios econémicos ocasionados y a la reincidencia
en aquélla, en su caso.

2. Las sanciones no podran imponerse sino en virtud de expediente incoado
por acuerdo de la Junta Directiva de la Confederacion. A tal efecto, al
recibir comunicacién o denuncia de algun asociado, o tener conocimiento
sobre una supuesta infraccion o hechos que pudieran ser constitutivos de
sancion, la Junta Directiva podra acordar la instruccién de una informacion
complementaria o, es su caso, al archivo de lo actuado.
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Articulo 18.- Infracciones.

Sin perjuicio de lo sefialado al respecto en los Estatutos Sociales y a modo de
precision y complemento a los mismos, se reconocen como infracciones
sancionables las siguientes conductas contra la Confederacion:

a) Atenten al prestigio y buen nombre de la Confederacion o de sus
asociadas.

b) Supongan el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los
Estatutos Sociales o en el Reglamento de Régimen Interior de la
Confederacion.

c) Supongan un incumplimiento de los acuerdos adoptados por los
organos sociales de la Confederacion.

d) Impliguen una lesién econdmica a la Confederacion o a sus miembros,
y en especial, el incumplimiento de las obligaciones econdémicas con
la Confederacion.

e) No den cuenta a la Junta Directiva de cambios sustanciales en la
composicion de su Organo de gobierno o de cualquier modificacién en
las lineas estratégicas y/o actividades de la entidad que pudieran
generar conflicto de intereses con otros miembros de la
Confederacion.

f) No faciliten a la Confederacion la relacion y datos relativos a sus
miembros.

g) Aquellas que la Asamblea General considere como tales mediante la
adopcion del correspondiente acuerdo.

Articulo 19.- Recursos.

Contra las resoluciones adoptadas por la Junta Directiva aplicando alguna de las
sanciones previstas en los Estatutos Sociales, cabra recurso ante la Asamblea
General.

El recurso debera interponerse en los treinta dias naturales siguientes a la
notificacion de la resolucion sancionadora.
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Articulo 20.- Medidas cautelares.

La Junta Directiva podra acordar, como medida cautelar, la suspension de la
condicion de asociado hasta que se resuelva el expediente disciplinario, cuando
razones de interés general para la Confederacion asi lo aconsejen.

VI.- PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA

Articulo 21.- Organos de participacion y asesoramiento.

1. A propuesta del Presidente, de la Junta Directiva o0 de la Asamblea
General, podra designarse Comisiones de Estudio, Asesoramiento o
Trabajo, con el fin de dar participacion a los asociados que lo deseen de
manera previa e informativa sobre materias especificas.

2. Tendran caracter temporal y con la configuracion y normas de
funcionamiento que establezca la Junta Directiva.

3. Sus miembros designaran, previa peticion por los interesados, por los
organos de gobierno de la Confederacion.

Articulo 22.- Transparencia.

La Confederacion facilitard el acceso a los ciudadanos a toda la informacién
exigida por la normativa vigente en su ambito de actuaciébn en materia de
transparencia, buen gobierno y control econémico financiero.

Dicha informacién se incluird en la Web corporativa que, a su vez, dispondra de
una direccién publica electronica.

VIl.- DISPOSICION ADICIONAL

Disposicion Adicional.- Referencia de género.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en estos Estatutos se
entenderan también referidas a su correspondiente femenino.
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