
IIº ENCUENTRO TRABAJO Y VIH EN ARAGÓN:
 

AVANZANDO EN EL EMPLEO, HACIA EL PACTO
SOCIAL PARA NO DISCRIMINACIÓN POR VIH*

 
23 de mayo de 17:45 a 20:45h

CENTRO JOAQUÍN RONCAL CAI-ASC

Plaza San Braulio, 5 – 50003 Zaragoza

*Se necesita inscripción previa para asistir al evento.
Diríjase a la página web www.omsida.org

Organiza: Colaboran: Subvenciona:



AVANZANDO EN EL EMPLEO, HACIA EL PACTO SOCIAL PARA NO
DISCRIMINACIÓN POR VIH

IIº ENCUENTRO TRABAJO 
Y VIH EN ARAGÓN

17,45 -  18,00  Recepción y entrega de documentación
 
18,00 – 18,30  Presentación de la Jornada
          Dña. María Victoria Broto, Consejera de Ciudadanía y S.S. del Gobierno de Aragón.
          Dña. Mª. Luisa Broto, Consejera de Presidencia y Derechos Sociales, Vicealcaldesa y 
          Primera Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Zaragoza.
          Dña. María Soledad de la Puente Sánchez, Directora General de Trabajo del Gobierno  
          de Aragón y Representante del Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.
          D. Juan Ramón Barrios, Presidente de Omsida.
 
18,30 – 18,50 El pacto social por la no discriminación y la igualdad de trato asociada al
VIH, Influencia-ventajas para las organizaciones sociales y empresas del pacto social.
Interviene  D. Miguel Ángel Ramiro,  Licenciado y Doctor en Derecho, Profesor Titular de
Filosofía del Derecho en la Universidad de Alcalá, Coordinador de la Clínica Legal de la
Facultad de Derecho de la UAH.
 
18,50 – 19,50  MESA REDONDA
                       El VIH en el ámbito laboral: avances conseguidos y retos futuros
                       Modera D. Juan Ramón Barrios, Presidente de Omsida
         UGT, D. José de las Morenas de Toro, Secretario de Política Sindical e Industrial de UGT 
         Aragón.
         CCOO, Dña. Sonia García Fabregat, Secretaria de Acción Sindical de CCOO Aragón.
         CEPYME, Dña. Marivi Pérez Sierra, Responsable de Sistemas de CEPYME.
         Trabajando en Positivo, Dña. Raquel Sebastián, Responsable del Departamento de 
         Prospección e Intermediación Empresarial  de Trabajando en Positivo.
         Fundación Sesé, María Pilar Alegre, Responsable de Inserciones Laborales de la 
         Fundación Sesé.
         ViiV Healthcare, Dña. Paula Lample Yubero, Responsable de Recursos Humanos y 
         Responsabilidad Social Corporativa
      
19,50 – 20,00.  Conclusiones y cierre, D. Luis Gascón, Jefe del Servicio de Prevención y
Promoción de la Salud. Dirección General de Salud Pública del Departamento de Sanidad del
Gobierno de Aragón  y representante de Omsida
 
20,00 – 20,45 CATERING
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