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El aflo 2016 fue muy especial para
nuestra organizacion.

Lo comenzamos muy mal. Rafael
Zapatero, nuestro Secretario General
desde 1997, nos dejé para siempre.
Fue un golpe duro, inesperado, de los
que son dificiles de encajar.

Rafael dejo la politica en la cresta de
la ola, siendo Consejero de Economia,
Hacienda y Fomento del Gobierno de
Aragbdn para incorporarse a nuestra
Organizacion. Desde entonces su
impronta innegable, reflexion,
mesura, acierto en los diagnosticos,
imbuyeron las actuaciones que se
han desarrollado en estos casi veinte
afnos juntos.

Hemos comenzado una nueva etapa
de renovacién, de nuevo impulso,
pero su recuerdo estara siempre en
nuestra memoria.

P )

Gracias Rafael
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QUIENES SOMOS

MISION _

Defensa y representaciéon de los intereses de la Pequefia y Mediana
Empresa Aragonesa y del autbnomo aragonés.

VISION_

Ser reconocidos por la pluralidad, honestidad, profesionalidad,
transparencia y su actitud constructiva e impulsora de cambios e iniciativas.

VALORES_
COMPROMISO_
TRANSPARENCIA_
PARTICIPACION_
CALIDAD_

INNOVACION _

RESPONSABILIDAD SOCIAL_
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ESTRUCTURA
CEPYME

PYMES ¥ AUTONOMOS DE ARAGON

Presidente:
Aurelio Lépez de Hita

CEPYME CEPYME

v adifinonos

Presidente:

Presidente:
Aurelio Lépez de Hita Carlos Bistuer Pardina

Presidente:
Juan Ciércoles Bielsa

93 asociaciones directas

31 asociaciones directas
+ 43 indirectas

25 asociaciones territoriales
+ 42 indirectas

24 asociaciones sectoriales

136 73 49
ASOCIACIONES ASOCIACIONES ASOCIACIONES
17.500 aprox. 7.000 aprox. 4.500 aprox.
EMPRESAS/AUTONOMOS EMPRESAS/AUTONOMOS EMPRESAS/AUTONOMOS

167 COOP. AGROALIMENT.
50.000 COOPERATIVISTAS

255 ASOCIACIONES

29.000 EMPRESAS y AUTONOMOS
167 COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS

50.000 COOPERATIVISTAS
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COMITE EJECUTIVO

21 enero

22 febrero

07 marzo

15 abril

29 abril

26 mayo

03 noviembre
05 diciembre

Ordinaria. Conjunta con CEPYME Zaragoza.
Ordinaria. Conjunta con CEPYME Zaragoza.
Extraordinaria y urgente.

Extraordinaria. Conjunta con CEPYME Zaragoza.
Ordinaria. Conjunta con CEPYME Zaragoza.
Ordinaria.

Ordinaria.

Ordinaria virtual.
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PRESIDENTE

Aurelio LOPEZ DE HITA
ARAGONESA DE SOSTENIBILIDAD ENERGETICA, S.L.
J Presidente de CEPYME ZARAGOZA

VICEPRESIDENTES

Javier FERRER DUFOL
ARADOCK, S.L.

Vicepresidente de CEPYME-ZARAGOZA Presidente de la Federacion de Empresarios
del Metal de Zaragoza (FEMZ)

José Maria MARCEN SALVADOR

EMILIANO MARCEN, SA

Vicepresidente de CEPYME-ZARAGOZA Presidente de Asociacién Provincial
Empresarial de Fontaneria, Calefaccién y Afines de Zaragoza (APEFONCA)

Carlos BISTUER PARDINA

AUTO CUATRO, S.A.

Presidente de CEOS-CEPYME HUESCA Presidente de la Federacion de Empresarios
del Metal de Huesca (FEMHU)

Juan Andrés CIERCOLES BIELSA

EUROCATERING

Presidente de CEPYME TERUEL Presidente de la Federacion de Empresarios de
Hosteleria de Teruel
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VOCALES POR CEPYME ZARAGOZA

L

Ignacio ALMUDEVAR BERCERO
AGROPAL, S.L.
Presidente de la Federacién de Poligonos Empresariales de Aragén (FEPEA)

Julio AMARO IBANEZ
ELECTRICIDAD AMARO, S.A.
Presidente de la Asociacién Empresarial de Instalaciones Eléctricas de Zaragoza (AEIEZ)

Fernando ANTONANZAS LOMBARTE

AUTOMOVILES ANTONANZAS, S.L.

Presidente de Asociacion de Talleres de Reparacion de Vehiculos de Zaragoza
(ATARVEZ)

JesUs APARICIO SERRANO

APARICIO MAGALLON, S.L

En representacion de la Asociacion Profesional de Empresarios y Comerciantes de
Caspe y Comarca (APEC-CASPE)

Miguel Angel COMPADRE PRADO
GRUPO HOSTEL, S.L.
Presidente de la Asociacién de Comerciantes del Centro Comercial Independencia

Antonio GARCIA GARCIA
MAGAIZ, S.A.
Presidente de la Asociacién Regional de Empresas de Ascensores

Maria Jesis LORENTE OZCARIZ
BIOKNOSTIC, S.L.
Presidenta de la Asociacién de Mujeres Empresarias y Profesionales de Aragén (ARAME)

Cristina LUQUE CALVO
AGREDA AUTOMOVIL, S.A.
Vicepresidenta de la Federacién de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ)

Felicidad SEGURA VILALTA
TECHNICAL COLLEGE, S.L.
Presidenta de la Asociacion de Centros Especializados de Ensefianza de Idiomas de

Zaragoza
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VOCALES POR CEOS-CEPYME HUESCA

Fernando CALLIZO OLIVAN
TRANSPORTES CALLIZO, S.A.
Presidente de FET

José Fernando LUNA MAZA
AGRICOLA SAN GREGORIO, S.L
> 2]

Presidente de ASAJA Huesca

Miguel LUCAS RECIO

& ' | CENTRO DE ESTUDIOS SCIO, S.A.
. Presidente de CEAT HUESCA

VOCALES POR CEPYME TERUEL

Juan Carlos ESCUDER NARBON
AVENTURA Y NIEVE, S.L. Presidente de la Asociacion Empresarial Gudar Javalambre

m Miguel Angel ESTEVAN SERRANO
“T  FRIHOSBA, S.L.

Vicepresidente de CEPYME Teruel

Antonio SANTA ISABEL LLANOS
PANAURUN, S.L.
Vicepresidente de CEOE Teruel
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ASESORES A LA PRESIDENCIA

Luis APARICIO BENITO

DITEX2, S.L.

Presidente de la Federacion de Industrias Textiles y de la Confeccién de Aragon
(FITCA)

José Maria GOMEZ ROYO
ANDARAGON, S.L.
Presidente de la Asociacién de Industriales AlIC

Juan Pedro MARQUEZ IZQUIERDO
TECNIMOL, S.L.
Presidente de la Federacién de Poligonos Empresariales de Aragén (FEPEA)

José Victor NOGUES BARRAGUER
COOPERATIVA LOS MONEGROS DE SARINENA, SCL
Presidente de Cooperativas Agro-alimentarias de Aragén

SECRETARIO GENERAL

Carmelo PEREZ SERRANO
Secretario General de CEPYME Aragén
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ASAMBLEA GENERAL

ela e ragon

29 junio Extraordinaria.

29 junio Ordinaria.

REPRESENTANTES EN LA ASAMBLEA

VOCALES por CEPYME Zaragoza

ALMUDEVAR BERCERO, Ignacio
AMARO IBANEZ, Julio
ANTORNANZAS LOMBARTE, Fernando
APARICIO BENITO, Luis

APARICIO SERRANO, Jesus
AZNAREZ SOLANAS, Gregorio
BOLEA GORBEA, Santiago
COMPADRE PRADO, Miguel Angel
FERRER DUFOL, Javier

GARCIA GARCIA, Antonio

GOMEZ ROYO, José Maria

LOPEZ DE HITA, Aurelio

VOCALES por CEOS-CEPYME Huesca

ALAGON SARASA, Salvador
BISTUER PARDINA, Carlos
BUIL ACIN, José

CONTE BECANA, José

FENES FACERIAS, Santiago
LUCAS RECIO, Miguel

LUNA MAZA, José Fernando
PRADO LADOMEGA, José Juan

LORENTE OZCARIZ, Maria Jesus
LUQUE CALVO, Cristina

MARCEN SALVADOR, José Maria
MARQUEZ IZQUIERDO, Juan Pedro
MICHELL MARTIN, Federico
MUNIO CAPDEVILA, César

PEREZ DE MEZQUIA GRACIA, José
PRESENCIO FERNANDEZ, Antonio
RIOS TORRE, Zoilo

SANZ i SANZ, Oscar

SEGURA VILALTA, Felicidad
VILELLA BARRACHINA, Angel

VOCALES por CEPYME Teruel

CIERCOLES BIELSA, Juan Andrés
ESCUDER NARBON, Juan Carlos
ESTEVAN SERRANO, Miguel Angel
GUILLEN GRACIA, José Antonio
MORTE MURILLO, Jorge

PEREZ CEBRIAN, José Antonio
SANTA ISABEL LLANOS, Antonio
TORRE RODRIGUEZ, Carlos
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SECRETARIA GENERAL

Reunido el Comité Ejecutivo de CEPYME Aragon el
lunes 22 de febrero de 2016, a propuesta del
Presidente, nombrdé Secretario General de |la
organizacion, a Carmelo Pérez Serrano, hasta ahora
Vicesecretario General de la Confederacion,
encomendandole continuar la labor comenzada de
modernizacion y reorganizacion de la estructura de
CEPYME, manteniendo los valores ya consolidados de
transparencia, participacion, innovaciény sobre todo la
defensa de las pymes y autbnomos.

Carmelo Pérez Serrano, Licenciado en Derecho, ha venido desempefiando las
labores de la Vicesecretaria General, coordinando las labores de representacion
institucional y relaciones con las asociaciones miembros. Ha pilotado proyectos
significativos de la Confederacién relacionados con las nuevas tecnologias.

Ta NI b propcin La VOZ de L pequeia
¥ Ak RInGek Yoanediana Fnpresa

».)m

Carmelo Pérez con los Presidentes de CEPYME Zaragoza, CEOS-CEPYME Huesca
y CEPYME Teruel y los Secretarios General de CEPYME Teruel, Sergio Calvo, y de
Huesca, Salvador Cored.
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ESTATUTOS

En la reunién de fecha 29 de junio de 2016 la Asamblea General ratificé y aprobo
por unanimidad la modificacion de los Estatutos de la Confederacion de la Pequefia
y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME Aragon).

La modificacion estatutaria ha actualizado la norma por la que se rige la vida de la
Confederacion y sus organizaciones asociadas, ha adaptado sus disposiciones a la
normativa legal vigente y fundamentalmente ha desarrollado algunos conceptos
referidos a los procedimientos de asociacidn, transparencia, participaciony régimen
presupuestario.

IMAGEN CORPORATIVA

La Confederacién de la Pequefia y Mediana Empresa aragonesa estreno su nuevo
logotipo con el objetivo de reforzar y adaptarse a la sociedad como representante
de las pymes y los autbnomos aragoneses.

El nuevo logotipo se desarrollé siguiendo la identidad grafica de la patronal
nacional (CEPYME) incorporando en su tagline al colectivo que representa.

b CEPYME

a g o

CEPYME
CEPYME

PYMES ¥ AUTONOMOS DE ARAGON
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ACTOS
INSTITUCIONALES

27-ENERO

Apuesta conjunta por el CANFRANC en un acto en el que particip6 el Gobierno de Aragén
y numerosos representantes institucionales, sociales y empresariales de la Comunidad.

El periodista Ramon J. Campo fue el encargado de la lectura del Comunicado conjunto de

apoyo a la linea.
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ENTREVISTA CON D. JAVIER MARTINEZ ROMERO,
DIPUTADO Y PORTAVOZ DE CIUDADANOS EN LAS

El diputado y portavoz en las Cortes de Aragén de Ciudadanos, D. Javier Martinez,
mantuvo en encuentro con el Presidente y el Secretario General de CEPYME Aragén
donde conocid, de primera mano, la problematica de los auténomos y la pequefia y

mediana empresa aragonesa.
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REUNION CONSEJO ARAGONES DE FORMACION
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El presidente del Gobierno de Aragdn, Javier Lamban, presidié el pleno del Consejo
Aragonés de Formacion Profesional, érgano de asesoramiento, consultivo y de
participacion de los agentes econdmicos y sociales implicados en el ambito de la
Formacion Profesional, que no se habia convocado desde 2013.

El pleno visité las instalaciones del centro integrado de FP Los Enlaces para conocer los
estudios que alli se cursan y los servicios que ofrece, como la orientacion al empleo o el
vivero de empresas.
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REUNION CONSEJO ORDENACION TERRITORIAL DE

El Consejo de Ordenacién del Territorio es el 6rgano colegiado de tipo representativo y
consultivo dispuesto para la coordinacién de los intereses territoriales, publicos y
privados, que confluyen en el territorio de la Comunidad Autbnoma y se adscribe sin
dependencia jerarquica al de Politica Territorial e Interior, competente en materia de
ordenacion del territorio.
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COMITE EJECUTIVO DE CEPYME ARAGON CON EL

El Comité Ejecutivo de CEPYME Aragdén mantuvieron un encuentro con el Presidente de
Aragén, Javier Lamban, y la Consejera de Economia e Industria, Marta Gastén, en el que
la organizacién empresarial solicité el Ejecutivo autondémico que estudiara la fiscalidad
delaregiénylabusqueda de solucionesy en el desarrollo de normativas que redundaran

en beneficio de la pyme.
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CONVENIO DE COLABORACION CON FITCA

El pasado 15 de abril tuvo
lugar la firma del convenio
de colaboracion entre
CEPYME y FITCA para la
oferta de productos vy
servicios de valor afiadido
a los asociados de |Ia
industria textil.

Con la firma de este
convenio se estrechan las
relaciones entre las dos
entidades.
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21-ABRIL
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: JORNADA DE INNOVACION. “PYME INNOVADORA.

DEDUCCIONES Y BONIFICACIONES FISCALES POR

{5

— IR

CEPYME Aragén, en colaboracién con el Departamento de Innovacién, Investigacion y
Universidad del Gobierno de Aragén y AENOR, organizé esta jornada informativa gratuita
sobre el Registro de PYME Innovadora y sus beneficios.

El Registro de ‘PYME Innovadora’, de caracter gratuito para las empresas, cuenta con un
alto grado de automatismo, no supone nuevas estructuras ni barreras administrativas y
facilita el acceso de las Pequefias y Medianas Empresas a la contratacién publica, a lineas
blandas de financiacién y le otorga un valor afiadido a su empresa.
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ENCUENTRO PARTIDOS POLITICOS. UNIDOS
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DESAYUNO DE TRABAJO CON LAS EMPRESAS DE LA

_RIBERABAJADELEBRO

27-JUNIO
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~ FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION CON LA
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ENTREGA DISTINCIONES SOLIDAR 2016
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14-SEPTIEMBRE

DE ARAGON PARA LA INTERNACIONALIZACION DE
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28-OCTUBRE

ASECLA. 20 ANOS
CONSTRUYENDO
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02-NOVIEMBRE

. ENTREVISTA CON EL PRESIDENTE DE LA DPZ

15-NOVIEMBRE

araid
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PREMIOS ARAGON INVESTIGA. ARAID. GOBIERNO




CEPYME

PYMES Y AUTONOMOS DE ARAGON




CEPYME

PYMES Y AUTONOMOS DE ARAGON
12-DICIEMBRE gz =
| o g

§
w , -
% o
T 1
b h

wii b
e

PREMIOS CEPYME ARAGON 2016

% R
-----




CEPYME

PYMES Y AUTONOMOS DE ARAGON

”.......
TR




CEPYME

PYMES Y AUTONOMOS DE ARAGON







CEPYME

PYMES Y AUTONOMOS DE ARAGON




CEPYME

PYMES Y AUTONOMOS DE ARAGON




CEPYME

PYMES Y AUTONOMOS DE ARAGON

29-DICIEMB

TR

RE

=




CEPYME

PYMES Y AUTONOMOS DE ARAGON

JORNADAS Y EVENTOS

ENERO
15
26
28

FEBRERO
03
04
05
09
17
25
25
25
26

MARZO
02
09
09
10
14
31

Reunién Asociacion Empresas Audiovisuales
Reunion SILVIS

Junta Directiva AESAR

Roscon de ARAME

Mesa de trabajo Hidrocarburos

Encuentro ARAME-ADEA

Real Liga Naval

Jornada de Sistemas de Gestién de Calidad

Consejo de Comercio de CEPYME Zaragoza

Junta Directiva ASEAR

Junta Asociacion Regional de Empresarios de Ascensores

Asamblea de AESA

Jornada de Actualizacion Deloitte
Reunion FITCA

Taller ACOMZA

Taller ACOMZA

Rueda de Prensa Mesa de Rehabilitacion

Junta Directiva FEPEA con la Consejeria de Economia, Industria y Empleo




ABRIL
06
14
15
15
19
21
28

MAYO
05
10
12
17
19

JUNIO
06
09
15
16
21
22
23
27
29

JULIO
07
07
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Reunion ARADE

Consejo de Comercio de CEPYME Zaragoza

Firma Convenio FITCA

Comité Ejecutivo con el Presidente del Gobierno de Aragoén
Junta Directiva AESAR

Jornada de Innovacién DGA-AENOR

Asamblea ACOMZA

Federacion Espafiola de Recuperacién

Jornada Red.es

Comité Ejecutivo de CEPYME Zaragoza en Sos del Rey Catodlico
Reunion ARAME

Reunién ARADE

Reunion FIECO

Sesion Mindfullness ARAME

Reunion ARAME

Junta Directiva y Asamblea de FEPEA

Asamblea Asociacion de Loterias y Apuestas Mutuas de Zaragoza
Asamblea ARAME

Desayuno empresarial con AIRBE

Asamblea ARADE

Asamblea CEPYME

Reunién ACASSA

Junta Directiva AESAR
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SEPTIEMBRE

02 Junta Directiva AESA
15 Reunion FEPEA
20 Consejo de Comercio con el Director General de Comercio

26 Reunién ARAME

OCTUBRE

17 Junta Directiva AESAR
25 Reunién Secretarios de Asociaciones de CEPYME Zaragoza

277 Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia

NOVIEMBRE

10 Jornada Industria 4.0

10 Reunién PYMETRANSPORTE

11 Desayuno ARAME-ADEA

16 Taller ARAME-Google Adwords

17 Reunién PYMETRANSPORTE

271 Reunién ARADE

23 Sesion Laboral: Grupos Profesionales
24 Asamblea ARADISGAS

24 Reunién PYMETRANSPORTE

30 Reunion AESA

DICIEMBRE

01 Reunién ARAME
12 Premios CEPYME Aragén
19 Reunién ARADE

19 Junta Directiva AESAR

20 Asamblea ACASSA
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CONVENIOS
COMERCIALES

qS|sa 3 Péliza de salud y coberturas dentales extra.

Descuentos exclusivos en Estaciones de Servicio CEPSA.

Correos  condiciones especiales en envio nacional e internacional de

E)tpl"eSS paqueteria de cara al comercio tradicional y online.

mbou Servicio aragonés de telefonia fija y mévil a unos precios y
L L g e, 1 de Ay | SEFVICIOS cOMpetitivos.

U ope

L ob > f Servicios de informacion, bases de datos y registros publicos
>t\ ierinrorm con unas condiciones econdmicas favorables a través de una
b adhab ol doo el herramienta online

MA: Servicio en materia de prevencion de riesgos laborales en todos

los sectores de la actividad.

la sucursal mas cercana o elegida por el propio asociado.

B

POpUlar Condiciones de servicio preferente realizado por el Director de

Impulso de la factura electrénica en las pymes y auténomos

Se reS aragonesas.

5 ’LRED Descuento comercial en las Estaciones de Servicio de SOLRED
(Campsa, Repsol y Petronor).

E TECNITASA Descuentgs en los informes de tasacién de cualquier bien
mueble o inmueble.
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REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

ASECLA - Acuerdo para la Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragén
Comité Paritario

AVALIA SGR
Consejo de Administracién

CESA - Consejo Econédmico y Social de Aragén
Comision de Economia
Comision Permanente
Comisién Social
Pleno

CIRCE
Comité Directivo del Plan Eco-Innovaciéon

DELEGACION DEL GOBIERNO
Consejo Autondmico de Seguridad Ciudadana
Mesa General de Inmigracién

DGA - Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
Comisién del Agua de Aragon
Comision del Agua de Aragén - Comisién de Usos Industriales
Consejo de Protecciéon de la Naturaleza
GIRA - Comisién de Seguimiento
OMA - Observatorio Medio Ambiente de Aragdn
Premio Medio Ambiente de Aragon - Jurado
Programa para el Desarrollo Rural de Aragoén

DGA - Economia y Empleo
ACE - Comité de Simplificacién Administrativa
ACE - Mesa de Competitividad
ACE - Mesa de Coordinacion
ACE - Mesa Institucional de Seguimiento
Comisién Mixta de Seguimiento del Proyecto para el Desarrollo de un Banco de Datos Sobre
Estadisticas Laborales en Aragon
Consejo Aragonés De Seguridad y Salud Laboral - Comisién Permanente
Consejo Aragoneés De Seguridad y Salud Laboral - Pleno
Consejo de Relaciones Laborales de Aragdén
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Consejo de Relaciones Laborales de Aragdn - Observatorio de la Negociacién Colectiva -
Grupo Planes de Igualdad en las Empresas

INAEM - Comisién de Formacion

INAEM - Comisién de Intermediacién

INAEM - Comisién Seguimiento Contratacién

INAEM - Consejo General

INAEM - Permanente

Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la C.A. de Aragon

DGA - Educacioén, Universidad, Cultura y Deporte
ACPUA (Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria)
Agencia de las Cualificaciones de Aragon
Consejo Aragonés de Educacién Permanente
Consejo Aragonés de la Formacion Profesional - Comisién Permanente
Consejo Aragonés de la Formacion Profesional - Pleno
Consejo de Educacion Permanente de Aragdn - Grupo de Trabajo Censo de Programas
Consejo de Educacion Permanente de Aragén - Grupo de Trabajo Plan General
Consejo Escolar de Aragén
Consejo Social CPIFP Bajo Aragdén de Alcafiiz
Consejo Social CPIFP Corona de Aragon de Zaragoza
Consejo Social CPIFP Los Enlaces de Zaragoza
Consejo Social CPIFP Piramide de Huesca
Consejo Social CPIFP San Lorenzo de Huesca

DGA - Hacienda y Administracién Publica
FEDER - Comision de Seguimiento del P.O. en Aragén
FSE - Comisién de Seguimiento del P.O. en Aragén

DGA - Industria e Innovacién
Comisién para la Responsabilidad Social Corporativa en la Gestion Empresarial
Comisién Regional de Precios
Consejo Asesor de Disefio Industrial de Aragon
Consejo Asesor para la Internacionalizacién de las Empresas
Consejo de Industria de Aragdn
Consejo de Industria de Aragén - Comisién Especializada De Estudios Y Prospectiva Industrial
Consejo de Industria de Aragén - Comisién Permanente
Fundacion Emprender en Aragén
ITA - Comité de Direccién de InnovAragon
ITA - Consejo Rector
Mesa de la Mineria
Mesa de la Mineria - Grupo Técnico
Premio Aragonés A La Responsabilidad Social
Red de Informacion Europea de la CA de Aragén - REICA
Responsabilidad Social Corporativa - Comision de Valoracion
RIS3_Aragén
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DGA - Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes
Comisién Interdepartamental para el Desarrollo y Coordinacion de la Seguridad Vial en
Aragon
Foro de la Construccién
Fundacion Transpirenaica - Travesia Central del Pirineo

DGA - Politica Territorial e Interior
Comisién de Espectaculos Publicos de Aragén
Consejo de Ordenacion del Territorio de Aragon

DGA - Presidencia y Justicia
Fondo Aragonés de Cooperacion Al Desarrollo

DGA - Sanidad, Bienestar Social y Familia
ACE - Mesa de Politica Social
Consejo Aragonés de Consumo
Consejo Aragonés de Cooperacion Al Desarrollo
Consejo Aragonés de La Discapacidad
Consejo Aragonés de Servicios Sociales
Consejo Aragonés de Servicios Sociales - Comision de Calidad
Consejo de Salud de Aragén
Consejo de Salud de Aragén - Sector Alcafiiz
Consejo de Salud de Aragdn - Sector Barbastro
Consejo de Salud de Aragdn - Sector Calatayud
Consejo de Salud de Aragén - Sector Huesca
Consejo de Salud de Aragén - Sector Teruel
Consejo de Salud de Aragdn - Sector Zaragoza | Royo Villanova
Consejo de Salud de Aragdn - Sector Zaragoza |l Servet
Consejo de Salud de Aragdn - Sector Zaragoza Il Clinico
Consejo para la Promocion de la Accesibilidad y Eliminacion de Barreras
Foro de la Inmigracién
Grupo Técnico para la Estrategia de Promocién de la Alimentacion y Actividad Fisica Saludable
de la Poblacién Aragonesa - Estrategia PASEAR
IAM - Plan Integral para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en
Aragon
IASS - Comisién Provincial Zaragoza
IASS - Consejo General
Junta Regional Arbitral de Consumo
Observatorio Aragonés de Violencia sobre la Mujer

Fundacién CESTE
Patronato

Fundacion FERNANDO CASAMAYOR
Patronato
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Fundaciéon REY ARDID
Patronato

MAZ -Mutua de Accidentes de Zaragoza
Comisién de Seguimiento y Control

Me Trabajo - M° Educacién
Consejo General de la Formacion Profesional - Comisién Permanente
Consejo General de la Formacion Profesional - Grupo Trabajo Orientacion
Consejo General de la Formacion Profesional - Pleno

Me Trabajo - Servicio Publico de Empleo Estatal
Comision Ejecutiva Territorial Aragon

SALESIANOS
Premio Don Bosco - Jurado

SAMA - Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
Patronato

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Consejo de Gobierno
Consejo Social - Comision de Estudios Propios
Consejo Social - Comisién de Gobierno
Consejo Social - Pleno
Consejo Social - Premio de Transferencia de Conocimientos a la Empresa
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SERVICIOS

ASESORIAS TECNICAS 2.016

LABORAL 268

CONTABLE/FISCAL/FINANCIERA 0
CIVIL/MERCANTIL 86 TOTAL
TECNICA 38 413
TIC'S 1
MEDIOAMBIENTE 20

Asesorias Técnicas 2.106 - TOTAL_413
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JURIDICO LABORAL

El numero de consultas registradas en la Asesoria ha sido de 268, incluyendo
tanto las presenciales como las realizadas telemdticamente o por teléfono.

Participacion con organismos de representacion institucional

Consejo Aragonés de Seguridad y Salud en el Trabajo

Consejo de Relaciones Laborales de Aragon

Comisién Consultiva del Instituto Aragonés de Estadistica

Consejo Econdmico y Social de Aragon

Comisién de Trabajo Social y de Relaciones Laborales

Fundacién Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA)

Comisién Paritaria del Acuerdo de solucién extrajudicial de conflictos laborales
Programas

Comisién Seguimiento de la contratacion del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM)
Comisién Ejecutiva Territorial de Aragdn del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE)
Comision Seguimiento del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

Servicio de Gestiéon Laboral

El Servicio de Gestion Laboral viene asesorando y gestionando desde el afio 1980
los asuntos relacionados con la administracion de personal (nd6minas, seguros
sociales, liquidaciones del IRPF, contratacion laboral) de las empresas asociadas que
son usuarias del servicio.

Debido a los continuos cambios legales, agravados por la crisis econdmica en la que
estamos inmersos, se hace todavia mas imprescindible la estrecha relacién y
cooperacion con los diferentes departamentos de la entidad, especialmente con la
Asesoria Juridico-Laboral, asi como con los organismos oficiales inherentes a la
naturaleza del servicio.
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Prestaciones del Servicio

A modo de sintesis, reseflamos los servicios mas relevantes que presta a los
asociados el Servicio de Néminas y Seguros Sociales, desde que una empresa
notifica su deseo de incorporarse al Servicio hasta la elaboracién de los modelos
anuales tributarios, con los que se cierra cada ejercicio.

Partiendo de la premisa indispensable, que la empresa esté asociada a alguna de
nuestras asociaciones, se le requiere la documentacién legal pertinente referida a
la sociedad para formar parte del Servicio. Una vez gestionados todos los datos en
nuestro sistema de gestion, obtenidos los ficheros informatizados, se tramitan
telematicamente las altas de los trabajadores a través del Sistema R.E.D. de la
Seguridad Social, para posteriormente elaborar los contratos de trabajo, registrados
on-line mediante el programa Contrat@ del INAEM.

Una vez finalizado el proceso comentado, y respetando las fechas que nos son
indicadas por cada empresa, se comienzan a elaborar los recibos oficiales de
salarios o néminas mensuales de los trabajadores, teniendo en cuenta las
incidencias o variables econémicas que nos indican.

Una vez realizados se envian a las empresas y, a partir de la segunda semana del
mes siguiente, se elaboran los Seguros Sociales (documentos de cotizacion de los
trabajadores) para su posterior tramitacion a la Tesoreria General de la Seguridad
Social (T.G.S.S.) a través del Sistema Liquidacién Directa - Siltr@.

Con caracter trimestral se elaboran los documentos de Retenciones e ingresos a
cuenta sobre rendimientos del trabajo y de determinadas actividades econémicas,
el denominado Modelo 111, asi como del Modelo 115, relativo a los rendimientos
procedentes del arrendamiento de inmuebles urbanos, para efectuar el ingreso
correspondiente a la Agencia Tributaria de las retenciones practicadas por dichos
rendimientos.

Para finalizar, y como conclusion de cada ejercicio, se confeccionan los modelos
anuales, 190y 180, de resumenes informativos referentes a los trimestrales citados
anteriormente.

Es importante destacar que los procesos sefialados son los que tienen fechas
preestablecidas para su elaboracion, ya que dentro de las funciones a realizar por
el Servicio existen numerosos requerimientos legales, tales como las bajas de
afiliacion o variaciones de los trabajadores, incapacidades médicas con sus
respectivas prestaciones, legalizacion de libros oficiales, aperturas de centros de
trabajo, confeccion de los certificados de retenciones, actualizacion de los convenios
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colectivos y demas evoluciones normativas entre otras, asi como los diferentes
tramites ante los organismos oficiales y un continuo servicio de consultoria y
asesoramiento con nuestros afiliados, tanto a nivel particular como a través de
circulares informativas con las novedades legislativas y de procedimientos mas
relevantes.

Ejercicio 2.016

El Servicio de Gestion Laboral, experimentd un incremento del nimero de consultas
respecto a ejercicios precedentes, siendo los temas mas demandados: el
asesoramiento sobre las diferentes modalidades de contratacién, los requisitos
exigibles para acceder a bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social, las
diferentes alternativas de extincion de contratos de trabajo, la confeccién de
documentos frente a los requerimientos de los organismos del orden social
(Inspeccién de Trabajo, INSS, SEPE, TGSS) y el asesoramiento en la adopcion de
medidas de flexibilizacion de jornada y regulacion de empleo.

La modalidad de las consultas que mas utilizan los asociados es la via telefonica,
constatandose un incremento notable de las consultas realizadas a través del correo
electronico, mientras que se mantiene el nimero de consultas presenciales en la
sede de CEPYME ARAGON.

En lo referente a volumenes de gestion del Servicio de Néminas y Seguros Sociales,
destacar el mantenimiento del niumero de trabajadores gestionados a final del
ejercicio con respecto al afio anterior, siendo la incertidumbre politica y su
repercusion econdmica el principal argumento esgrimido para el estancamiento del
nivel de empleo en las empresas de nuestro sector, como se ha ido informando en
los diferentes Comités Ejecutivos acaecidos a lo largo del afio.

El nimero total de empresas gestionadas se mantiene en un nivel similar a 2015.

Con respecto al funcionamiento interno del Servicio, destacar la alta valoracion que
los usuarios del servicio han otorgado al mismo, segun se desprende del resultado
de la encuesta de valoracion del servicio; en esa linea se ha ampliado la carta de
servicios, ofreciendo nuevas prestaciones a los asociados con los mismos
estandares de calidad y eficacia.
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JURIDICO FISCAL

Actuaciones

Al igual que en anteriores ejercicios, y en cumplimiento del contenido y
compromisos de la Carta de Servicios, la Asesoria Fiscal ha venido desarrollando en
el afio 2016 y para la Confederacion las funciones habituales de informacion,
asistencia y asesoramiento en las areas que le son propias, a solicitud de las
empresas asociadas y sus componentes, bien de forma individual o colectiva.

En concreto, se han seguido realizado las siguientes prestaciones de servicios:

a) Informacion legislativa, con notificacién de las novedades normativas con
trascendencia en areas fiscal y administrativa, tanto en el ambito interno
de CEPYME como a sus asociados.

b) Emisién de dictamenes e informes, sobre novedades legislativas o
materias de interés para los asociados en materia fiscal (especialmente
por medio de las Circulares informativas)

c) Consultas verbales, telefonicas, por correo electrénico y presenciales
sobre las materias de la Asesoria.

Materias destacadas

Como todos los ejercicios, y con motivo de elaboracion de la presente memoria,

destacamos las materias que han supuesto una mayor incidencia en numero de

consultas o intervenciones para esta Asesoria:

- Las derivadas de las novedades legislativas habidas en el ejercicio (resultado de
las modificaciones publicadas en el afio 2016, fundamentalmente) en IVA, IRPF
y Sociedades

- Modificaciones en los tipos de retenciones por el IRPF de rendimientos de
diversa clase (arrendamientos, retribuciones salariales, de administradores
sociales, etc).

- Modificaciones y progresivo aumento de los limites en el llamado sistema de
estimacion por médulos.

- Cambios en la tributacién de las Sociedades Civiles
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Normativa relevante

NACIONAL

Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre, por el que se adoptan medidas en el
ambito tributario dirigidas a la consolidacion de las finanzas publicas y otras
medidas urgentes en materia social.

Jefatura del Estado (BOE 292 de 03/12/2016)

Mas... (Referencia BOE-A-2016-11475) - Texto consolidado

Real Decreto-ley 4/2016, de 2 de diciembre, de medidas urgentes en materia
financiera.

Jefatura del Estado (BOE 292 de 03/12/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-11476)

Real Decreto-ley 2/2016, de 30 de septiembre, por el que se introducen medidas
tributarias dirigidas a la reduccién del déficit publico.

Jefatura del Estado (BOE 237 de 30/09/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-8957)

Aragon:
Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Aragon para el ejercicio 2016.
Comunidad Autonoma de Aragdn (BOE 60 de 10/03/2016)

Mas... (Referencia BOE-A-2016-2407)

Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la
Comunidad Autonoma de Aragén.

Comunidad Autonoma de Aragdn (BOE 60 de 10/03/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-2408)

Ley 10/2015, de 28 de diciembre, de medidas para el mantenimiento de los
servicios publicos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Comunidad Autonoma de Aragédn (BOE 25 de 29/01/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-822)



http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-11475
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-11475
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-11476
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-8957
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-2407
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-2408
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-822

CEPYME

PYMES Y AUTONOMOS DE ARAGON

JURIDICO CIVIL-MERCANTIL

El numero de consultas registradas en la Asesoria ha sido de 86, incluyendo
tanto las presenciales como las realizadas telemdticamente o por teléfono.

Actuaciones

Al igual que en anteriores ejercicios, y en cumplimiento del contenido y
compromisos de la Carta de Servicios, la Asesoria Juridica ha venido desarrollando
en el afio 2016 y para la Confederacion las funciones habituales de informacion,
asistencia y asesoramiento en las areas que le son propias, a solicitud de las
empresas asociadas y sus componentes, bien de forma individual o colectiva.

En concreto, se han seguido realizado las siguientes prestaciones de servicios:

d) Informacion legislativa, con notificacién de las novedades normativas con
trascendencia en areas civil, mercantil, fiscal y administrativa, tanto en el
ambito interno de CEPYME como a sus asociados.

e) Emision de dictamenes e informes, sobre novedades legislativas o
materias de interés para los asociados.

f) Formulacion de observaciones y alegaciones ante la Administracion en
relacién a proyectos normativos.

g) Participacion, como componentes, en Tribunales autonémicos y locales
de consumo, mediacion y arbitraje.

h) Participacion, como componentes, en Organismos del Gobierno de
Aragén (Comision de Precios, Consejo del Consumo, Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa, etc.)

i) Asistencia y participacion en convocatorias, foros y reuniones publicas
convocadas por la Administracion (consumo, etc.)

j) Asesoramiento en materia contractual:

a. Informacion y asesoramiento en relaciones mercantiles de todo
tipo.
Redaccion de contratos y convenios.

c. Constitucion, modificacién y disolucidn de entidades y sociedades
mercantiles

k) Informacién y asesoramiento en aspectos juridicos relevantes para la
puesta en marcha, alta y legalizacion de actividades empresariales.

)  Formulacién e impugnacion de recursos y sanciones administrativas.
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m) Resolucidn, por via transaccional o judicial, de reclamaciones de cantidad,
aplicacién o interpretacion contractual o reclamacion en materia de
garantias o de consumo.

n) Informacién sobre gestiones de indole personal, como herencias,
capitulaciones matrimoniales, etc.

o) Consultas verbales, telefénicas, por correo electronico y presenciales.

Materias destacadas

Como todos los ejercicios, y con motivo de elaboracién de la presente memoria,
destacamos las materias que han supuesto una mayor incidencia en niumero de
consultas o intervenciones para esta Asesoria:

- Reclamaciones de cantidad por impago.

o La dinamica de descenso en tal tipo de consultas, iniciado a fines de 2010 y
mantenida durante los afios siguientes y se prolonga durante el 2016. Las
situaciones de morosidad e insolvencias generalizadas y que se ponian de
manifiesto en las consultas planteadas siguen constatandose, si bien el escaso
éxito del tramite judicial o extrajudicial de reclamacién dada la insolvencia del
deudor, sigue provocando un retraimiento en el planteamiento de las mismas,
gue se mantiene casi de forma exclusiva como cumplimiento de la formalidad
fiscal de reclamacién, a los efectos de justificar la baja del crédito en la
contabilidad de la empresa. Tal falta de expectativas se ha traducido en un
descenso del nimero de consultas en la Asesoria en tal materia.

o Al igual que anteriores ejercicios contintian las dificultades de concesion de
lineas de crédito desde las entidades bancarias, agravandose incluso la
situacion, siendo habitual el caso de conversion de las lineas de crédito - a la
hora de su renovacion - en préstamos personales con exigencia de gran
numero de garantias o afianzamientos personales.

o La actuacién en este ambito de reclamaciones es doble: buscar solucién al
puntual incumplimiento contractual por parte del acreedor, asi como animar a
las distintas Asociaciones y sus componentes a adoptar habitos y protocolos de
actuaciéon que favorezcan el cobro de tales cantidades y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en general (redaccion de contratos y presupuestos,
justificacion documental de las intervenciones o actuaciones con los clientes,
etc.) y es que, pese a la insistencia en tal tema, sigue siendo frecuente el
comprobar que, ante situaciones de morosidad o impago, no se posee mas
documentacién acreditativa de la obra o servicio realizados que las facturas
emitidas por el asociado, con la problematica que implica tal falta de prueba en
reclamaciones judiciales o extrajudiciales.
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o El porcentaje de éxito de acuerdos y transacciones extrajudiciales en
reclamacién de cantidad es, lamentablemente y por la situacién de morosidad
e insolvencia generalizada, escaso, por lo que se han promocionado entre los
asociados férmulas lo menos gravosas posibles para la reclamacion judicial de
deudas. En este sentido se ha facilitado a asociaciones y asociados informacion
y modelos de reclamacion judicial mediante el Procedimiento Monitorio,
teniéndose constancia de reclamaciones por tal via procedimental y por los
propios interesados, si bien en numero inferior a otros ejercicios,
continuandose con un descenso en tal materia.

o Lasrenegociaciones de créditos y documentacion (reconocimientos) de deudas
siguen siendo, como consecuencia de |lo anteriormente expuesto, una materia
de consulta habitual en la Asesoria.

- Concursos de acreedores / Liquidaciones de empresa:

o Ante la extension de supuestos de insolvencia empresarial, se plantean con
frecuencia consultas sobre responsabilidad de los administradores sociales, y
la conveniencia de acogerse a los procedimientos concursales o de liquidacién
como medio de evitar la responsabilidad personal de los administradores.

o Sin embargo la actuacion en esta materia sigue siendo, fundamentalmente, de
asistencia a los asociados afectados por las situaciones concursales, con
indicacion de los tramites a seguir para la aportacion de los titulos o
documentos justificativos del crédito que pasara a formar parte de la relacién
afectada por el concurso, asi como recordatorio de los plazos y tramites fiscales
para la modificacion de las bases de la facturacion en tales supuestos. Se facilita
igualmente informacién de entidades concursadas mediante acceso y consulta
al Registro publico al efecto del Ministerio de Justicia.

- _Garantias del consumidor / compraventa de bienes al consumo:

o (En especial lo referente a contenido y plazo de las mismas).No constituye
novedad y se reitera como una de las materias fundamentales en la Asesoria
ejercicio tras ejercicio.

o Se reitera la obligacion legal de tenencia de Hojas de reclamaciones a
disposicion de los consumidores, en especial en actividades con atencién
directa al publico.

o Como en otros ejercicios, por el Consejo Aragonés de Consumo, y dada nuestra
condicion de vocales en tal institucion, se ha informado de las campafas de
inspeccién en materia de Consumo han promovido, tanto en ambito nacional
como autondmico, las autoridades de consumo, habiéndose prestado
colaboracion en labores de difusion de las mismas por medio de notificacion al
efecto (circulares) a los Asociados.

o Al igual que indicabamos en la Memoria del pasado ejercicio, siguen
realizandose intervenciones ante el Tribunal Arbitral de Consumo, como vocal /
componente en representacion de las organizaciones empresariales. La
intervencion ha descendido respecto a otros afios dada la realizacion de
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convenios directos de las Asociaciones con el organismo de Consumo y que se
traduce en la posibilidad de designacién de arbitros por las mismas, haciendo
menos necesaria la intervencion de la Confederacion. Es esta sede los temas
fundamentalmente dilucidados y que afectan con frecuencia a asociados, se
refieren a las siguientes materias (por orden de incidencia):

= Telefonia

» Servicios de suministro eléctrico: facturacién y contratacion.

» Garantias de ventas de bienes al consumo: especialmente electrodomésticos y
ropay vestidos.

» Reparaciones: electrodomeésticos, aparatos de telefonia y eléctricos en general,
asi como talleres de automovil

» Obrasy servicios y reparaciones a domicilio: fontaneria, electricidad y otros.

*= Venta de muebles

o Se sigue generalizando el empleo de férmulas contractuales de sumisién al
arbitraje para la resolucién de conflictos de interpretacion y/o aplicacion de las
relaciones comerciales, habiéndose comprobado igualmente no solo un
incremento del nimero de asuntos, sino también de la entidad econémica y
juridica de los mismos.

o Se ha continuado en la linea de fomentar la participacion directa de las
Asociaciones en la labor arbitral, mediante la suscripcion de nuevos convenios
de adhesion a las féormulas de arbitraje con designacion simultanea de arbitros
por la propias asociaciones. El proceso - con entrega de distintivos al efecto y
campafa publica por las autoridades de consumo - se mantiene al igual que en
ejercicios anteriores.

o Como dato estadistico, y tal y como se hace constar en la informacion
institucional de Consumo, el porcentaje de laudos favorables a los empresarios
se sigue situando en una cifra media cercana (ligeramente inferior) al 50% de
los emitidos, y de los mismos sigue desprendiéndose normalmente la
necesidad de recordar a los Asociados la necesidad de cumplir con la correcta
y adecuada documentacion de las relaciones comerciales con los consumidores
(contratos, presupuestos, etc.)

- Contratacién con la Administracién:

o Relacionado con esta materia, han sido frecuentes las gestiones y consultas en
materias accesorias, como la del registro de subcontratacion y la calificacion de
empresas para la obra publica, asi como las garantias de cobro por el
subcontratado o ejercicio de la accion directa contra la administracién en caso
de impago del contratista.

o Como en otros afios se recuerda, por lo que de acceso a informacion de alto
nivel y via de planteamiento de consultas supone para las Asociaciones, la
participacién de CEPYME en la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa
de Aragén: la Confederacion lleva ya tiempo participando en este organismo,

pero debe recordarse nuevamente - en especial tras las Ultimas novedades

legislativas habidas en el tema de contratacion publica - que parte de la
problematica habitual de la contratacion (conflictos interpretativos o de
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aplicacién o pliegos o contratos publicos, reclamaciones o consultas) pueden
tener un cauce de solucion a través de la solicitud de informes o
recomendaciones a la citada Junta Consultiva o, mediante el planteamiento de
recursos ante el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragén.

o Sibien se ha retasado en su publicacién inicialmente prevista (dada la situacion
politica) esta proxima la finalizacion del tramite sobre el proyecto normativo de
la nueva Ley de Contratos del Sector Publico, que implicara nuevas reformas -
por trasposicion de Directivas europeas - en el tratamiento de contratacion
publica y PYMES, en especial la aplicacién como principio general la division en
lotes de la obra o servicio a contratar.

- Asociaciones: Sigue prestandose colaboracién a las mismas, habiéndose
reducido significativamente la linea de creacion de nuevas asociaciones
(consultas en tal sentido) habidas en ejercicios anteriores.

o Véase lo que se indica en el apartado de requerimientos y campafias de la
Administracion.

- Proteccién de Datos de caracter Personal:

o Sesiguen planteado consultas al efecto, muchas veces motivadas por campanfas
de marketing muy agresivas llevadas a cabo por empresas dedicadas a prestar
servicios en tal materia y que motivan dudas en los asociados.

o Se insiste - tanto en el ambito interno de la Confederacion como con sus
asociados - en la importancia del cumplimiento de esta normativa, con
advertencia de las sanciones previstas para el caso de incumplimiento y la
peligrosidad que supone el no cumplimiento de los - sencillos - tramites legales
previstos.

o Se mantienen las consultas de los Asociados sobre los tramites y gestiones
necesarias para el alta y registro de las bases de datos de caracter personal,
informandose de la posibilidad de realizar tal gestion telematicamente ante la
Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos de Caracter Personal.

o Se mantienen las consultas sobre los llamados “listados de morosidad”,
habiéndose recordado en varias ocasiones las limitaciones legales para su uso,
tanto por la normativa de proteccién de la competencia, como por la propia de
datos de caracter personal.

- Se siguen planteando gran numero de peticiones de intervencién de esta
Asesoria (derivadas en ocasiones al area de la Asesoria Laboral) para supuestos
de transmisién y/o sucesién de pequeiias empresas, de caracter familiar, tanto

a familiares, como a empleados o terceros, con ramificaciones en los temas
fiscales, laborales (sucesién de plantillas, etc). Muchas de las consultas se deben
a las manifiestas dificultades de las empresas de mantener la actividad dentro
de umbrales de rentabilidad admisibles, que llevan a provocar el
adelantamiento de las situaciones de cierre o jubilacion. Muchas de las
consultas han venido motivadas, a su vez, por el cambio de la normativa laboral
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en materia de jubilacion o prolongacion de la vida laboral (Real Decreto-ley
5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida
laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo,
por ejemplo).

- Facturacién suministro eléctrico:
Como en afios anteriores los cambios normativos habidos en la materia y el -
en ocasiones elevadisimo - aumento del importe de alguno de los conceptos de
facturacion (en especial la potencia contratada) ha implicado gran nimero de
consultas.

- Campafas de inspeccién y/o requerimientos de la Administracion:
Ademas de las habituales (y anunciadas con antelacién) campafias de Consumo,
se ha constatado una mayor actividad de la Administracién en temas tales como
el alta en el Registro de Empresas y Actividades Industriales (Gobierno de
Aragén), de tipo laboral y de seguridad e higiene en el trabajo, y de tipo
tributario y fiscal en general (facilitado por la tramitacién preferentemente
electronica).

Como ultima campafia de requerimientos, dirigida expresamente a las
Asociaciones Empresariales, se esta llevando a cabo (habiéndose iniciado en el
2015 con motivo de la publicacion de la normativa sobre el tema) una campafa
de renovacion de los datos censales y de registro de las mismas en la Direcciéon
Provincial de Trabajo de Zaragoza (Secc. de Conciliacion y Representacion) en
cumplimiento del RD 416/2015 de 29 de mayo y el D 252/2015 de 19 de
septiembre (Aragon) sobre depdsito de estatutos de Asociaciones
Empresariales.

- Mecanismo de segunda oportunidad, reduccién de la carga financiera y otras
medidas de orden social.
Se hace referencia a esta materia por lo que de llamativo tiene la escasa
repercusion en lo que a consultas o intervenciones de esta Asesoria ha tenido
una norma (Ley 25/2015, de 28 de julio) de especial trascendencia en
situaciones de iliquidez o insolvencia.

- Reclamaciones entidades financieras / Clausula suelo
Han sido varias las consultas realizadas en esta materia, motivadas por las
noticias y campafas informativas de asociaciones de consumidores al efecto.

- Hojas de reclamaciones y Servicio de atencién al cliente.

El 21 de enero de 2017 entrara en vigor en DECRETO 150/2016, de 11 de
octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento
regulador de los Servicios de Atencién a Consumidores y Usuarios, de las Hojas
de Reclamaciones y por el que se crea el Distintivo de Calidad de Consumo de
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la Comunidad Auténoma de Aragdn, publicado pese a las criticas en contra de
la Confederacion presentadas en periodo de informacién publica de la norma.
Se ha realizado campafas (por Circulares) informativas sobre el tema.

- Nueva Ley de Procedimiento Administrativo - Administracion Electrénica

La nueva Ley L 39/2015, de procedimiento administrativo comun y la L 40/2015,
de régimen juridico del sector publico, y su entrada en vigor el 1 de octubre del
2016 han supuesto - y asi se ha informado y contestado a diversas consultas
sobre el tema - una pequefia revolucion en la relacién de las empresas (en
especial las que adoptan formas de persona juridica) con la imposicion de la
forma de comunicacién electrénica como Unica posible con las AAPP, ademas
de otras novedades de gran calado.

- Otras materias: (Normativa):

Como normas destacables - por su trascendencia practica fundamentalmente en lo
gue a este Servicio interesa y al margen de otras de innegable importancia politica
0 social - se mencionan entre otras:

Nacional:

e LeyOrganica 1/2016, de 31 de octubre, de reforma de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

e Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la
contaminacion.

e Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

e Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre, por el que se adoptan medidas en
el ambito tributario dirigidas a la consolidacion de las finanzas publicas y otras
medidas urgentes en materia social.

o Real Decreto-ley 4/2016, de 2 de diciembre, de medidas urgentes en materia
financiera.

e Real Decreto-ley 2/2016, de 30 de septiembre, por el que se introducen
medidas tributarias dirigidas a la reduccién del déficit publico.

e Real Decreto-ley 1/2016, de 15 de abril, por el que se prorroga el Programa de
Activacion para el Empleo.
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Aragon:

e Ley9/2016, de 3 de noviembre, de reduccion de la pobreza energética de
Aragon.

e Ley5/2016, de 2 de junio, de modificacion de las Leyes 12/2001, de 2 de julio,
de lainfancia y la adolescencia en Aragén, y 11/2005, de 28 de diciembre,
reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos de la Comunidad Autonoma de Aragén.

e Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2016

e Ley2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

e Ley3/2016, de 4 de febrero, de reforma de los articulos 535 y 536 del Cédigo
del Derecho Foral de Aragén.

Como en anteriores ocasiones, la promulgacion de tales normas y la notificacion de
las mismas a los asociados por los cauces de comunicacion ordinarios (boletines,
circulares, etc.) han conllevado las l6gicas consultas verbales o por escrito a este
servicio.

En todas las materias indicadas se ha procurado - sin prejuicio de las consultas
puntuales - realizar labores informativas de tipo genérico (circulares, etc.) dirigidas
a las Asociaciones o empresas afectadas.

El nimero de consultas registradas en la Asesoria ha sido de 86, incluyendo tanto
las presenciales como las realizadas a telematicamente o por teléfono.

Normativa relevante

NACIONAL:
Leyes Organicas

Ley Organica 1/2016, de 31 de octubre, de reforma de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Jefatura del Estado (BOE 264 de 01/11/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-10025)

Ley Organica 2/2016, de 31 de octubre, de modificacién de la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, para el supuesto de
convocatoria automatica de elecciones en virtud de lo dispuesto en el apartado 5
del articulo 99 de la Constitucion.
Jefatura del Estado (BOE 264 de 01/11/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-10026)



http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-10025
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-10026
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Reales Decretos Legislativos

Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion.
Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente (BOE 316 de
31/12/2016)

Mas... (Referencia BOE-A-2016-12601) - Texto consolidado

Reales Decretos Leyes

Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Jefatura del Estado (BOE 310 de 24/12/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-12266)

Real Decreto-ley 7/2016, de 23 de diciembre, por el que se regula el mecanismo
de financiacion del coste del bono social y otras medidas de proteccion al
consumidor vulnerable de energia eléctrica.
Jefatura del Estado (BOE 310 de 24/12/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-12267)

Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la
ampliacion del calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
Jefatura del Estado (BOE 298 de 10/12/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-11733) - Texto consolidado

Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre, por el que se adoptan medidas en el
ambito tributario dirigidas a la consolidacién de las finanzas publicas y otras
medidas urgentes en materia social.
Jefatura del Estado (BOE 292 de 03/12/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-11475) - Texto consolidado

Real Decreto-ley 4/2016, de 2 de diciembre, de medidas urgentes en materia
financiera.

Jefatura del Estado (BOE 292 de 03/12/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-11476)

Real Decreto-ley 2/2016, de 30 de septiembre, por el que se introducen medidas
tributarias dirigidas a la reduccién del déficit publico.

Jefatura del Estado (BOE 237 de 30/09/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-8957)



http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-12601
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-12601
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-12266
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-12267
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-11733
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-11733
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-11475
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-11475
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-11476
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-8957
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e Real Decreto-ley 1/2016, de 15 de abril, por el que se prorroga el Programa de
Activacién para el Empleo.
Jefatura del Estado (BOE 92 de 16/04/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-3647)

ARAGON:
Leyes

e Ley8/2016, de 3 de noviembre, por la que se concede un suplemento de crédito
para la financiacion de actuaciones de difusion publicitaria.
Comunidad Autonoma de Aragon (BOE 296 de 08/12/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-11669)

e Ley9/2016, de 3 de noviembre, de reduccion de la pobreza energética de Aragon.
Comunidad Autdbnoma de Aragén (BOE 296 de 08/12/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-11670) - Texto consolidado

e Ley 7/2016, de 20 de octubre, por la que se concede un suplemento de crédito
para la financiacion de la ensefianza concertada.
Comunidad Autonoma de Aragon (BOE 279 de 18/11/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-10775)

e Ley6/2016, de 29 de junio, por la que se concede un suplemento de crédito para
la financiacion de ayudas de fomento de la actividad deportiva a los clubes
deportivos de élite en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Comunidad Autdbnoma de Aragén (BOE 177 de 23/07/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-7138)

e Ley5/2016, de 2 de junio, de modificacidon de las Leyes 12/2001, de 2 de julio, de
la infancia y la adolescencia en Aragon, y 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora
de los espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos
de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Comunidad Autonoma de Aragon (BOE 156 de 29/06/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-6272)

e Ley4/2016, de 19 de mayo, de modificacion de la Ley 8/1987, de 15 de abril, de
creacion, organizacion y control parlamentario de la Corporacién Aragonesa de
Radio y Television.

Comunidad Auténoma de Aragon (BOE 146 de 17/06/2016)
Mas... (Referencia BOE-A-2016-5902)



http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-3647
http://boe.es/legislacion/legislacion_ava.php
http://boe.es/legislacion/legislacion_ava.php
http://boe.es/legislacion/legislacion_ava.php
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-11669
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-11670
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-11670
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-10775
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-7138
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-6272
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-5902
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Ley 1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Aragon para el ejercicio 2016.
Comunidad Auténoma de Aragon (BOE 60 de 10/03/2016)

Mas... (Referencia BOE-A-2016-2407)

Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.
Comunidad Auténoma de Aragon (BOE 60 de 10/03/2016)

Mas... (Referencia BOE-A-2016-2408)

Ley 3/2016, de 4 de febrero, de reforma de los articulos 535 y 536 del Cédigo del
Derecho Foral de Aragén.
Comunidad Auténoma de Aragon (BOE 60 de 10/03/2016)

Mas... (Referencia BOE-A-2016-2409)

Ley 10/2015, de 28 de diciembre, de medidas para el mantenimiento de los
servicios publicos en la Comunidad Autonoma de Aragén.
Comunidad Auténoma de Aragon (BOE 25 de 29/01/2016)

Mas... (Referencia BOE-A-2016-822)

Decretos Leyes

Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de
las sentencias dictadas en relacion con los concursos convocados en el marco del
Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la produccién de energia
eléctrica a partir de la energia edlica en Aragon.
Comunidad Auténoma de Aragon (BOA 168 de 31/08/2016)

Mas... (Referencia BOA-d-2016-90453)

Decreto-Ley 1/2016, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragon, sobre accion
concertada para la prestacion a las personas de servicios de caracter social y
sanitario.
Comunidad Autdbnoma de Aragén (BOA 95 de 19/05/2016)

Mas... (Referencia BOA-d-2016-90363) - Texto consolidado - Disposicion derogada



http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-2407
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-2408
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-2409
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2016-822
http://boe.es/legislacion/legislacion_ava.php
http://boe.es/legislacion/legislacion_ava.php
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOA-d-2016-90453
http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOA-d-2016-90363
http://boe.es/buscar/act.php?id=BOA-d-2016-90363
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PREVENCION

Primera accion_

Comunicacién en Prevencion: Divulgacién de actividades, eventos y noticias
relacionados con la PRL

El objetivo general de esta Accidn es la difusién a empresas, autbnomosy
asociaciones empresariales de informacion pertinente, actualizada y ajustada a
sus necesidades sobre Prevencion de Riesgos Laborales que les ayude al
cumplimiento de sus obligaciones legales y responsabilidades y a realizar un
trabajo seguro con la finalidad expresa de conseguir unos entornos laborales mas
seguros y saludables.

Las actividades operativas desarrolladas son:

Actividad 1.1.- Implementacion del Blog Canal PRL

Implementacién de contenidos actualizados en el blog de prevencion que se
encuentra dentro del Canal PRL http://www.canalprl.com/blog-prl/ para que esta
informacion llegue en un formato de acceso facil e inmediato a las empresas, y
especialmente a las PYMEs. La tematica abordada sera la de las propias disciplinas
preventivas, es decir seguridad laboral, higiene en el trabajo, ergonomia,
psicosociologia aplicada y medicina del trabajo.

Durante el afio 2016 se ha implementado el blog con contenidos diversos en
materia de PRL, atendiendo a lo previsto.
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Rehabilitacion y reincorporacion al trabajo

FCAQ “Fichas de Control de Agentes Quimicos”

Siniestralidad por sobreesfuerzos. Informe 2015.

Nanotecnologia y automocion

Orientaciones sobre como evaluar riesgos psicosociales. Publicacion INSHT 2015.
CEPYME ARAGON ha realizado diversos proyectos sobre PRL durante 2016

El INSHT publica una nueva guia sobre Compra de Maquinaria

Informe sobre el estado de la seguridad y salud laboral en Espafia. 2015
Celebrado el Acto de entrega del VI Premio “Aragdn comprometido con la
prevencion”

Acto de entrega del VI Premio “Aragén comprometido con la prevencion”
Registro aragonés de delegados de prevencion y comités de seguridad y salud
ISSLA: Nuevo espacio web sobre Riesgos Psicosociales

Trabajos saludables en cada edad: identificar retos para aportar soluciones
“Semana Europea” Videos y ponencias

La EU-OSHA examina la repercusion economica de la buena y la mala gestion de
la salud en el trabajo

BASEQUIM: Nueva ficha de seguridad en uso de sustancias quimicas

NTP 1.077-Gruas moviles autopropulsadas: Seguridad

Boletin del Gabinete Técnico de Prevencion CEPYME ARAGON 05/2016
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Responsabilidades en materia de PRL. Referencia a las responsabilidades del
técnico en PRL

Convocado el VI PREMIO “ARAGON, comprometido con la Prevencion”, edicion
2016.

Identificacion, evaluacion y prevencion del riesgo de carga fisica en la pesca.
Modalidad de cerco

Economia refuerza su compromiso con el emprendimiento y la prevencion de

riesgos laborales

Educacion crea una herramienta para ayudar a las personas con problemas de

comunicacién a expresar si sufren acoso escolar

La riqueza de las edades en el trabajo. “Semana Europea” (26/10/16 - Barcelona)

Boletin del Gabinete Técnico de Prevencion CEPYME ARAGON 2016/04

Estudio sobre la siniestralidad en PYMES para identificar sectores y actividades

prioritarias de actuacion. Andlisis desagregado por sexo

Semana Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo 2016

“Innovacion en la Comunicacion en Prevencion de Riesgos Laborales”

Empresas vs servicios de prevencion ajenos (SPA’s)

Seguridad y salud en el trabajo: es la ley

Semana europea de prevencion de residuos

Medicamentos peligrosos

PROYECTO EDWARD. Compromiso europeo: sin victimas de trdfico

v Jornada sobre “Innovaciéon en la Comunicacién en Prevencion de Riesgos
Laborales”

v Acuerdo para la integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales y la
promocion de la salud en la Administracion de Aragon

v Manual de marketing y comunicacién en seguridad y salud laboral.

v Jornada “Organizaciones saludables” y Taller “Entrenamiento en habilidades
comunicativas en el trabajo”

v Manual de buenas prdcticas de prevencion de riesgos laborales en el sector del
transporte de mercancias por carretera

v Jornada sobre “Innovacién en la Comunicacién en Prevencién de Riesgos

Laborales”

El acoso sexual y la violencia en el trabajo explicados en infografias

Nuevo Reglamento EPI

Semana Mundial de la Lactancia Materna

Dia Internacional de la Juventud: la EU-OSHA fomenta los lugares de trabajo

saludables para los trabajadores jovenes

La EU-OSHA y la EEN se unen para ayudar a las pequefias y medianas empresas

en Europa

D U N == = = = = =

= =
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v ORP News 10 de Agosto: Premios Internacionales ORP2016

V' Jornadas especiales de trabajo, en materia de trabajo nocturno.

V' La Xunta de Galicia publica en su web el protocolo contra el acoso laboral y la
discriminacion en la Administracion gallega

Proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos

Utilice herramientas utiles para conseguir un lugar de trabajo seguro y saludable
para personas de cualquier edad.

Solo un 25% de las empresas espafiolas tienen horario flexible

COMPROMISO EUROPEQ: Dia con cero victimas

Silicosis

La Comisién Europea prolonga temporalmente la autorizacion del glifosato

Las empresas con programas efectivos de bienestar son el doble de productivas
Huesca refuerza la seguridad de los poligonos en materia de incendios con 8
hidrantes

Boletin del Gabinete Técnico de Prevencion CEPYME ARAGON 2016/03

El Gobierno de Aragon ultima la nueva estrategia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El desafio de la seguridad y la salud en las micro y las pequefias empresas
Buenas Practicas sobre Trabajos Saludables a cada Edad: Galardones Europeos
Registro Aragonés de entidades acreditadas como servicios de prevencion y
actividades de auditoria/evaluacion externa

PRIMA-EF: Marco europeo para la gestion del riesgo psicosocial

Lleg6 el calor. Consejos para evitar golpes de calor.

V' Jornada de buenas prdcticas para reducir la siniestralidad laboral

V' Gestién de Residuos de Amianto

v Nuevas notas técnicas de prevencién NTP: 1031-1065

v Ayudas para la elaboracién de planes de igualdad

v Seguridad en el uso de maquinaria en el sector agrario y sector metal

V' Boletin del Gabinete de prevencién de Riesgos Laborales de CEPYME ARAGON

v Jornada sobre Coordinacion de Actividades empresariales

v Dia mundial PRL. 28 de abril. Trabajemos en ser mds eficaces en comunicacion
PRL.

Dia mundial PRL. 28 de abril. Trabajemos en Seguridad Vial.

Dia mundial PRL. 28 de abril. Trabajemos en prevencion también en el pequefio
comercio.

Dia Mundial PRL. 28 de abril. Trabajemos en comunicar de manera eficaz en
prevencion.
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Dia Mundial PRL. 28 de abril. Trabajemos y conozcamos buenas prdcticas en
prevencién. Publicaciones elaboradas por CEPYME ARAGON en 2015

Dia mundial PRL. 28 de abril. Trabajemos en PRL adecudndonos a cada edad.
Dia Mundial PRL. 28 de abril. Trabajemos para gestionar la PRL con excelencia.
Dia Mundial PRL. 28 de abril. Trabajemos para prevenir el estrés laboral.

Dia Mundial de la Prevencion de Riesgos Laborales. Lema OIT.

Jornada técnica sobre “TRABA/OS SALUDABLES 2016-2017"

Campafia Trabajos saludables en cada edad.

Requisitos Salud y Seguridad para sistemas de proteccion en atmdsferas
explosivas

Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Nuevas aplicaciones PRL para Smartphone o Tablet

La importancia de la comunicacién en PRL. Jornada.

Real Decreto 108/2016, de 18 de marzo: Requisitos esenciales de seguridad para
la comercializacion de los recipientes a presion simples.

Jornada técnica “La voz como instrumento de trabajo” 14/04/2016 (Barcelona)
Métodos de toma de muestras y andlisis. INSHT

Nuevas calculadoras de gestion de la prevencion. INSHT.

Orientaciones para evaluar los factores de riesgo psicosocial

Publicaciones sobre Prevencion de Riesgos Laborales elaboradas por CEPYME
ARAGON en 2015

Prevencion de Riesgos Laborales en el sector comercio. Manual dirigido a micro

pymes.
Seguridad Vial. Manual dirigido a pymes y auténomos.
Boletin del Gabinete Técnico de Prevencion CEPYME ARAGON 2016/01
Boletin del Gabinete Técnico de Prevencion CEPYME ARAGON 2015/06
Seguridad Vial. Manual dirigido a pymes y auténomos.
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Actividad 1. 2.- Redes sociales

La propuesta para 2016 consiste en incluir contenidos actualizados sobre
Prevencion de Riesgos Laborales en redes sociales para que esta informacion
llegue en un formato de acceso facil e inmediato a las

empresas, y especialmente a las PYMEs.

Se ha trabajado con dos cuentas de twitter: CEPYME

PREVENCION

@CEPYMEAragonPRL

CEPYME ARAGON. PRL

@canalPRL

Gamira ¢ nal PRL
pcanal-iL

Se han generado tweets sobre informacién de
interés y contenidos del blog y se han retwiteado
mensajes que se han considerado de interés en
materia de seguridad y prevencion de riesgos
laborales. La cifra de tweets en 2016 supera los
1500 mensajes.

5) TraSmjar In CuMiea coepnrattvn wremta medks
=AM dize v st V) ot moeve ntial

#) Trabujur la Cuttura pricos TAirn phare B

Canal PRL
e REGISTRO ARAGONES DE DELECADOS DE PREVENCION Y
COMITES DE SECURIDAD ¥ S&LUD

F.

REGISTRO ARAGONES DE DELEGADOS DE PREV...
Recordamas que ol 75 de sonman tnalea 2 plaza para
13 Comuncacitn 4 driegacas 4c PIEVWanonn ¥ rorias

de segunidad v sabad. Por el Decreto 11002005, ve 24 d...

Para conocer tweets: https://twitter.com/canalPRL y
https://twitter.com/CEPYMEAragonPRL

Del mismo modo se ha procedido con Facebook, que ha publicado todo el
contenido de los tweets, reforzando el impacto de la informacién con el uso de
ambas redes sociales.



https://twitter.com/canalPRL
https://twitter.com/CEPYMEAragonPRL
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mzarn

Departamento de Prevencion de Riesgos Laborsles
ceprNE 13
[ de Cepyme Aragon

™

& Clausura 3200 Arain Compeameao (on B PRL 00N & Consexra Mana
DRAN 10 apbwersana Al ESEL A_ARnen R Ot A RIFTRYION 7

Departamento
de Prevencion
de Riesgos
Laborales de
Cepyme Aragon

CEPYME ARAGON, PRI (@CEIYMEArsgonPR1)
posted a photo on Twitter

Actividad 1.3-Jornada

Incluye preparar y desarrollar una jornada sobre “Comunicacion en prevencion de
riesgos laborales” con la gestion de una mesa redonda sobre buenas practicas en
materia de comunicaciéon en materia de prevencion de riesgos y fomento de la
seguridad y salud laboral en las empresas.

El 16 de septiembre de 2016 se realiz6 en la sede de CEPYME ARAGON la
jornada sobre “Innovacion en la Comunicacion en Prevencién de Riesgos Laborales”
con el objetivo de profundizar sobre buenas practicas en comunicacién de riesgos
laborales y fomento de la seguridad y salud laboral en las empresas, y hacer llegar
al mayor numero posible de empresas, principalmente micro-pymes y autbnomos,
la documentacion e informacién adecuadas en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La Jornada fue inaugurada por Dfia. Soledad -
de la Puente Sadnchez (Directora General de

Trabajo del Gobierno de Aragén) y D. ...

Carmelo Pérez Serrano (Secretario General CEPYME
de CEPYME Arago6n), donde M? Carmen
Manjon Serrano (CEO ArtinCom Social Media
SL) y M? Pilar Gémez Lopez (Directora
Gabinete  técnico  CEPYME  Aragbn)
presentaron el estudio “La innovacién en la

comunicacién en Prevencién de Riesgos Laborales”



http://i2.wp.com/www.canalprl.com/wp-content/uploads/2016/09/Inauguraci%C3%B3n_2.png
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Impacto en noticias:
http://www.lainformacion.com/mano-de-obra/salud-y-seguridad-

laboral/Cepyme-utilizacion-tecnologias-comunicacion-

prevencion 0 954204976.html
http://www.europapress.es/aragon/noticia-cepyme-impulsa-uso-nuevas-
tecnologias-prevencion-riesgos-laborales-20160916121245.html
http://www.eleconomista.es/aragon/noticias/7829886/09/16/Cepyme-
impulsa-la-utilizacion-de-TICs-en-la-comunicacion-de-prevencion-de-
riesgos-laborales.html
http://www.expansion.com/aragon/2016/09/16/57dbdad346163f9a7c8b458
9.html
http://www.20minutos.es/noticia/2839128/0/cepyme-impulsa-utilizacion-
nuevas-tecnologias-comunicacion-prevencion-riesgos-laborales/
http://www.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza-
provincia/zaragoza/2016/09/14/cepyme-organiza-jornada-innovacion-
comunicacion-prevencion-riesgo-laborales-1059414-301.html



http://www.lainformacion.com/mano-de-obra/salud-y-seguridad-laboral/Cepyme-utilizacion-tecnologias-comunicacion-prevencion_0_954204976.html
http://www.lainformacion.com/mano-de-obra/salud-y-seguridad-laboral/Cepyme-utilizacion-tecnologias-comunicacion-prevencion_0_954204976.html
http://www.lainformacion.com/mano-de-obra/salud-y-seguridad-laboral/Cepyme-utilizacion-tecnologias-comunicacion-prevencion_0_954204976.html
http://www.europapress.es/aragon/noticia-cepyme-impulsa-uso-nuevas-tecnologias-prevencion-riesgos-laborales-20160916121245.html
http://www.europapress.es/aragon/noticia-cepyme-impulsa-uso-nuevas-tecnologias-prevencion-riesgos-laborales-20160916121245.html
http://www.eleconomista.es/aragon/noticias/7829886/09/16/Cepyme-impulsa-la-utilizacion-de-TICs-en-la-comunicacion-de-prevencion-de-riesgos-laborales.html
http://www.eleconomista.es/aragon/noticias/7829886/09/16/Cepyme-impulsa-la-utilizacion-de-TICs-en-la-comunicacion-de-prevencion-de-riesgos-laborales.html
http://www.eleconomista.es/aragon/noticias/7829886/09/16/Cepyme-impulsa-la-utilizacion-de-TICs-en-la-comunicacion-de-prevencion-de-riesgos-laborales.html
http://www.expansion.com/aragon/2016/09/16/57dbdad346163f9a7c8b4589.html
http://www.expansion.com/aragon/2016/09/16/57dbdad346163f9a7c8b4589.html
http://www.20minutos.es/noticia/2839128/0/cepyme-impulsa-utilizacion-nuevas-tecnologias-comunicacion-prevencion-riesgos-laborales/
http://www.20minutos.es/noticia/2839128/0/cepyme-impulsa-utilizacion-nuevas-tecnologias-comunicacion-prevencion-riesgos-laborales/
http://www.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza-provincia/zaragoza/2016/09/14/cepyme-organiza-jornada-innovacion-comunicacion-prevencion-riesgo-laborales-1059414-301.html
http://www.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza-provincia/zaragoza/2016/09/14/cepyme-organiza-jornada-innovacion-comunicacion-prevencion-riesgo-laborales-1059414-301.html
http://www.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza-provincia/zaragoza/2016/09/14/cepyme-organiza-jornada-innovacion-comunicacion-prevencion-riesgo-laborales-1059414-301.html
http://i1.wp.com/www.canalprl.com/wp-content/uploads/2016/09/IMG_5121-Mamen-Manj%C3%B3n.jpg
http://i1.wp.com/www.canalprl.com/wp-content/uploads/2016/09/IMG_5128-Mesa-redonda.jpg
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Segunda accion_

Desarrollo de un proyecto piloto sobre seguridad en el sector del pequefo
comercio

El objetivo general de esta accién era desarrollar un proyecto piloto en materia de
prevencién de riesgos laborales dirigido especificamente al sector comercio, y
concretamente a las microempresas (menos de 10 trabajadores), situados en un
entorno comun (centro comercial) para asesorar y difundir entre las pequefas
empresas del sector sobre los riesgos especificos existentes relativos a su actividad,
propuestas de buenas practicas para su prevencion, asi como los requisitos legales
al respecto y protocolos de actuacién ante riesgos psicosociales y situaciones de
emergencia. El proyecto se ha desarrollado a lo largo de siete fases sucesivas que
incluyen un control y seguimiento.

FASE 1: Para el desarrollo de la accion se ha formado un equipo de trabajo, que ha
realizado un anadlisis de informacién disponible en seguridad en el comercio y ha
seleccionado para servir de apoyo al trabajo desarrollado en las fases siguientes.
Se decide trabajar sobre las empresas que forman parte del Centro Comercial
Independencia, por las caracteristicas intrinsecas del mismo: Locales pequefios,
empresas con muy pocos trabajadores y localizacion en zona comercial urbana.
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FASE 2: Con la informacién bibliografica analizada, y las conclusiones de la campafia
desarrollada en 2015, se han realizado varias reuniones (18 de abril y 16 de mayo)
con la asociacién que engloba a las empresas objeto del proyecto y la gerencia del
centro comercial para conocer la situacién, y detectar las necesidades existentes en
materia de prevencién sobre las que hay que incidir durante la acciéon. Facilitan
informacion detallada sobre su plan de autoproteccion y las medidas de seguridad
del centro, y se realiza visita a las instalaciones.

FASE 3 Andlisis de las conclusiones de la fase anterior y disefio de actuaciones a
desarrollar con las empresas:

. Analisis de la informacion relativa a PRL del centro comercial facilitada en la
fase 2.

. Estudio de la tipologia de empresas y selecciéon de empresas objeto de
estudio.

Con el listado de empresas existentes y su localizacion, se procede a estudiar su
tipologia y actividad. A excepcién de los locales de mayor tamafio (que coinciden
con actividades de hosteleria de uso no estrictamente comercial y con oficinas de
Transportes Urbanos de Zaragoza) el resto de empresas lo forman empresas
formadas por auténomos, auténomo con 1 o 2 trabajadores, o sociedades con
menos de 5 trabajadores. Con respecto a su actividad predomina el sector
salud/belleza (peluqueria/belleza/tatuajes/centros médicos
/fisioterapia/tratamientos) seguido de textil/complementos, electronica/electricidad
papeleria/libreria/estanco, juegos recreativos, agencias de viaje, y finalmente otros
servicios comerciales (inmobiliario, reciclaje,...)

Con los datos recabados en las fases 2 y 3, se procedio a elaborar una encuesta para

recoger los datos que se consideraron de interés para el estudio. La encuesta se
encuentra en el anexo 2.

Divulgacién del objetivo del proyecto a las empresas del centro comercial.

La asociacion empresarial Centro Comercial Independencia remitié a todas las
empresas situadas en su centro una carta informativa sobre el objeto del proyecto,
adjuntando la encuesta y seflalando que durante la segunda quincena de julio se
girarian visita a las instalaciones para recoger informacién del centro y de los
locales.
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El desarrollo de este proyecto se inicia con la entrega en mano de la carta a todos
los locales del Centro Comercial Independencia “El Caracol”. Dicha carta la entrega
y la firma la Asociacion de Comerciantes Centro Comercial Independenciay en ella
se explica el objetivo que se persigue con este estudio, a la vez que se solicita la
colaboracion de todos mediante la realizacién de las encuestas y entrevistas
personalizadas, que se llevaran a cabo por parte de los Técnicos en Prevencion de
Riesgos Laborales de CEPYME Aragon.

El formulario de la encuesta se entreg6 a la vez que la carta, de manera que cuando
los Técnicos de CEPYME Aragoén visiten los locales, las encuestas estuviesen
cumplimentadas. Se decide no hacer seleccion y visitar todas las empresas. La
tipologia, como ya se haindicado para el sector comercio en general, es muy variada
y engloba multitud de actividades: zapaterias, librerias, moda textil, equipos
informaticos, alimentacion, electricidad, Opticas, viajes, peluquerias, estética,
fungibles, muebles, joyeria, etc.

El cuestionario consta de 28 preguntas mas un apartado de observaciones; las
preguntas incluyen diversas opciones de respuesta y varias de ellas tienen la opcion
de ampliar informacion mediante espacio de texto.

Pasado un plazo razonable para que los comerciantes cumplimenten la encuestay
hagan sus observaciones, se procede a recabar los datos de las encuestas y a
realizar las entrevistas. Se realizaron seis visitas al Centro Comercial durante los
meses de julio, agosto y septiembre (los dias 18, 19, 20, 21 de julio, 29 de agosto, 5
de septiembre); se pensd que en esta época de verano confluyen situaciones
especiales que seria interesante considerar (rebajas, contratacion de personal
eventual para sustituir vacaciones). Se eligieron diferentes dias de la semana y
horarios, para poder cubrir todas las posibilidades, desde encontrar a la encargada
en el centro, a hablar solo con los trabajadores asalariados, desde que la tienda esté
llena de clientes o vacia, etc. Se realizaron visitas a todas las empresas en activo, se
recogieron las encuestas rellenas y se completaron aquellas que no estaban hechas
mediante entrevista.

Simultaneamente a las entrevistas en los locales particulares, se realizan visitas a
todas las zonas comunes del centro, para detectar los riesgos o malas practicas que
puedan existir.
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Analisis de las Encuestas y Entrevistas

De los 42 locales visitados, 33 (79%) hacen la encuesta o responden a las preguntas
mediante entrevista y 9 (21%) no. A las personas que han hecho la encuesta por
escrito o la han respondido mediante entrevista se les denomina en adelante
encuestados.

En materia de emergencias, evacuacién, simulacros:

En estas preguntas son los propietarios que llevan mas tiempo, algunos desde la
fundacion del centro hace mas de 32 afios, los que mas formacién e informacién
tienen, el 51 % de los encuestados responden que si conocen cdmo tienen que
actuar y se sienten capaces de mantener el control en estas situaciones.

Como contrapartida, un porcentaje menor, generalmente correspondiente a
actividades nuevas en el centro o a encuestados que llevan poco tiempo trabajando
en sus empresas, comentan que no tienen ninguna informacion al respecto y no
sabrian qué hacer en estas situaciones (18%).

Por otra parte, un 21'2% de encuestados comenta que ha participado en simulacros,
frente al 21,2% que comentan que no han participado en ningln simulacro.
(Coincide esta respuesta con actividades que llevan menos tiempo en el centro que
los primeros).

En materia de accesibilidad:

Mas del 70% de los encuestados consideran que el centro comercial es de facil
acceso.

Con respecto a los locales, mas del 60 % considera que son de facil acceso.
Comentar en este punto que practicamente la totalidad de las entradas a los locales
tienen escalén desde el pasillo comun o desde la rampa central al interior de la
tienda, y en un menor porcentaje, hay también escalén dentro de la propia tienda.
Las personas discapacitadas no pueden acceder a muchos de los locales, y ante esta
situacion, los propietarios han buscado diversas soluciones: rampas portatiles,
fijacion de piezas especiales para salvar el desnivel, sefializar el escaldn, etc. si bien
es un porcentaje muy pequefio el que toma este tipo de medidas.
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En materia de riesgos psicosociales:

Una de las causas principales, en el sector del comercio, se encuentra en el trato
directo con el cliente, en las largas horas de jornada, en la acumulacion de trabajo
en horas punta o en rebajas, frente a periodos de baja actividad. La respuesta a las
preguntas de este ambito son que 42 % de los encuestados no se ve a menudo ante
situaciones de mucho estrés o conflicto en su lugar de trabajo, el 18 % siy el 40 %
NS/NC.

Otra de las causas que provoca estrés es la inseguridad (robos, agresiones): menos
del 10 % de los casos siente algun tipo de inseguridad, sobre el 20 % NS/NC y mas
del 70 % se sienten seguros. La respuesta en este Ultimo caso es unanime, la
seguridad parte tanto de la que garantiza el centro, que si bien no tiene seguridad
contratada, hay durante las 24 horas un conserje al que todos pueden llamar, como
de la seguridad que surge del grupo. Entre los propios comerciantes se avisan y
colaboran entre ellos si alguno detecta una situacion que considera de riesgo.

Ocasionalmente y en fechas determinadas se han producido situaciones de
vandalismo, sobre las que ya se han tomado medidas para evitarlas.

Algunos de los encuestados comentan que por lo general tienen clientes fijos en los
que confian, en otros casos los clientes llegan derivados de otros comercios fiables
y van de propio, etc., lo que hace que, junto con lo indicado en el parrafo anterior,
los comerciantes del Centro Comercial Independencia “El Caracol” se sientan
seguros.

En materia de condiciones de los lugares de trabajo:
En general no se tiene percepcion de riesgo por motivo de su actividad. Cabe

destacar, que incluso en peluqueria o estética, no tienen percepcion del riesgo
debido a las sustancias quimicas o equipos que utilizan.

Respecto a la ventilacion el 72 % no es natural, el 65 % considera que la iluminacién,
tanto de su local como del centro es la adecuada y el 52 % considera que el ruido es
el adecuado. Respecto a este ultimo punto, alguno de los encuestados comenta que
se produce nivel alto de ruido en ocasiones puntuales como cuando se realizan
actividades en la plaza central.
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En materia de ergonomia:

De forma general las encuestadoras han comprobado que los trabajos conllevan:
-Estar todo el dia de pie (tiendas de moda)

-Estar todo el dia sentado (quiosco de loteria, quiosco de prensa, trabajos
administrativos)

-Movimientos repetitivos (peluquerias, centros de estética, camareros)
-Movimientos de mercancias en locales y almacenes.

Por parte de los encuestados consideran que adquieren posturas corporales
adecuadas el 33,33%, frente al 27 % que responde negativamente.

Respecto a los sobreesfuerzos solo el 12 % considera que hace sobreesfuerzos.

En materia de trabajadores especialmente sensibles en ninguna encuesta aparece
algun trabajador de estas caracteristicas. EI 30% NS/NCy el 70% dice que no hay.

FASE 4
En esta fase se ha procedido al desarrollo de diferentes actuaciones, que se hayan
derivado de las fases anteriores:

Elaboracién de material informativo
1.- Se ha realizado un informe sobre prevencion de riesgos laborales en el centro
comercial. Con el siguiente indice de contenidos:
PRESENTACION
1.- INTRODUCCION
EL PEQUENO COMERCIO EN ARAGON
2.-EL COMERCIO EN ARAGON EN CIFRAS
3.-NORMATIVA DE APLICACION
4. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
4.1.- Metodologia del estudio realizado
4.2.- Analisis de las Encuestas y Entrevistas
4.3.- Riesgos y medidas preventivas:
5. RIESGOS LABORALES EN EL COMERCIO: CAUSAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
5.1.- Caidas de personas al mismo nivel.
5.2.- Caidas de personas a distinto nivel
5.3.- Caidas de objetos
5.4.- Golpes y cortes por objetos o herramientas.
5.5.- Golpes, cortes y contactos con elementos moviles de equipos de
trabajo.5.6.-Sobreesfuerzos.
5.7.- Riesgos asociados a uso de pantallas de visualizacién de datos y a
utilizacién de equipos informaticos.
5.8.- Riesgo quimico por manipulacidén de sustancias peligrosas
5.9.- Riesgos durante el embarazo.
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5.10.- Riesgos psicosociales.

5.11.- Otros riesgos

6.- PROTOCOLOS

7.1.- Protocolo de prudencia durante el desarrollo de la actividad comercial
7.2.-Protocolo de seguridad ante un presunto delincuente

7.3.-Protocolo de actuacion en caso de accidente

7.4.-Riesgo de atraco.

7.5.-Protocolo en caso de incendio y/o emergencia:

7.- BIBLIOGRAFIA

ANEXO I: REQUISITOS LEGALES

ANEXO Il: COMUNICACION E INFORMACION SOBRE PRL A LOS TRABAJADORES
ANEXO Ill: MANUAL DE ACOGIDA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES-
GENERAL

ANEXO IV: TABLA DE RESPUESTAS A ENCUESTA

ANEXO V.-MANEJO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

2.- Se han elaborado manuales de acogida especificos adaptados a la tipologia de
las empresas que conforman el centro comercial.

El documento elaborado consta de dos partes: Una parte inicial que contiene el
manual de acogida con explicacion de las partes que lo conforman e instrucciones
de cumplimentacién. Una segunda parte pdf con espacios en blanco para
cumplimentar con los datos de la empresa, si se desea elaborarlo con ese formato.

Documentos de sensibilizacion en buenas practicas

Se ha elaborado un documento sobre riesgos y medidas preventivas, aplicado al
centro, que incluye formatos de carteles o pegatinas que puedan emplearse como
informacion puntual y especifica para situaciones o lugares concretos. Los
protocolos elaborados e incluidos en el informe anterior, también estan incluidos
en ese folleto de 16 paginas, en formato papel.

Propuesta de mensajes y carteles:

Medlda preventiva 1: colocar sefiales de precaucidn '“suelo resbaladizo™
en caso de Huvla o limpéeza con agua del suelo en rampa y locales,
Medida preventiva 2: secar el suelo, preferentemente las zonas de
mayor fesgoe
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Finalmente se ha realizado la difusion de este manual en formato papel a las
empresas del centro comercial.

FASE 5

Propuesta formativa
Se ha elaborado una propuesta formativa de curso piloto, en base a las necesidades

detectadas en apartados anteriores, sobre PRL y gestion emocional en pequefio
comercio.

FASE 6

Se ha procedido a la divulgacion de las conclusiones del proyecto piloto a la
asociacion comercial Centro independencia y al Consejo de Comercio de CEPYME
ARAGON (que agrupa a asociaciones comerciales de pequefio comercio), y de
manera general mediante el blog CanalPRL y mediante redes sociales.

.
Ui

CTPYNE ARAGON y Is asocingion de srnpresarias Centro Comercinl
Independencis trabajan conjuntamente en segunidad y prevencion c E PY M E
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Tercera accion_

Proyecto sobre coordinacién de actividades preventivas en el gremio de la
fontaneria piloto

El objetivo general era elaborar un pequefio manual dirigido principalmente a
trabajadores autonomos y PYMEs del gremio de fontaneria, en el que se haran
constar, en un lenguaje sencillo y comprensible por un lado, los riesgos especificos
presentes en el sector de fontaneria y, por otro, las obligaciones relativas a
coordinacién de actividades empresariales y cdmo responder a las mismas.
Se ha seguido el procedimiento ya detallado en otras acciones: Recopilacién de
informacion sobre el sector, entrevista con asociacion APEFONCA para explicar la
accion y recabar informacion para finalmente elaborar el manual.
El contenido del manual es el siguiente:

1.- Introduccién: Informacién sobre el sector.

2.- Obligaciones en materia de prevencion.

3.- Coordinacién de actividades empresariales.

4.- Riesgos asociados a la actividad de fontaneria.

MANUAL PARA LA PREVENCION
DE RIESCOS LABORALES EN EL
SECTOR DE FONTANERIA

RIESGOS ESPECIFICOS ¥ COORDINACION DE
ACTIVIDADFS FMPRESARIAI FS

Sdan [ Pawai

CEPYME  [| =Sg5o5mon

e,
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Cuarta acciéon_

Prevencion y seguridad vial en desplazamiento in itinere y en el interior de las
empresas situadas en poligonos industriales

El objetivo general ha sido concienciar sobre los riesgos en materia de seguridad
vial en el ambito laboral, y las medidas preventivas de aplicacion en un entorno de
poligono industrial.

Para ello, se ha procedido a la elaboracién de este manual de seguridad vial en
poligonos industriales, que se ha elaborado de forma individualizada y adaptada a
cada uno de los poligonos industriales estudiados, que nos va a permitir utilizarlo
como documento de soporte y apoyo a los planes de PRL de las empresas y al
cumplimiento de los siguientes objetivos:

e Concienciar a los trabajadores y usuarios del poligono industrial de que en
los trayectos que con motivo de su trabajo se realizan a diario (desplazando
mercancias no sélo por carretera, también en accesos y salidas a poligonos
industriales) hay un riesgo de accidente de trafico que se puede conocer y
prevenir.

e Concienciar a los trabajadores y usuarios del poligono industrial que en los
trayectos de ida y vuelta al centro de trabajo que se realizan a diario hay un
riesgo de accidente de trafico que se puede conocer y prevenir.

e Sensibilizar a los técnicos de PRL, Directores de RR.HH y demas personas
susceptibles de liderar el proyecto entre sus trabajadores y dotarles de las
herramientas, material y formacidén necesarios para difundir esta cultura de
seguridad vial.

Seleccién de poligonos.
Inicialmente se pensaba concretar en 3 poligonos determinados previamente, en

los que se analizarian las situaciones de peligro y necesidades manifestadas por las
empresas de cada poligono, para definir los contenidos de interés a incluir en un
documento para cada poligono que permita identificar los riesgos existentes,
puntos criticos, buenas practicas a desarrollar y propuesta de materiales
informativos y de sensibilizacion para utilizar en las empresas de cada poligono.
Después de analizar la situacion de siniestralidad en carreteras con presencia de
poligonos industriales de Aragdn, y dada la alta siniestralidad en la N-232, se decidio
en colaboracién con la Asociacién de Industrias del Bajo Ebro AIRBE, realizar el
estudio sobre los poligonos de esta zona
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Finalmente se decidio realizar el estudio en los poligonos de la Ribera Baja del Ebro,
(de la N-232 y Pina de Ebro). Se han estudiado, por ello, 4 poligonos situados en
Burgo de Ebro, Fuentes de Ebro, Pina de Ebro y Quinto. Se decidié por parte del
grupo del trabajo ampliar de 3 a 4 el numero de poligonos, dada la interconexion
entre ellos (N-232 y la conexion a ésta por A-1107 desde N-Il) y las caracteristicas
comunes ambientales de su localizacién (ribera del Ebro).

Analisis de las situaciones de peligro y necesidades manifestadas por empresas de
cada poligono.

En esta fase se procede en dos lineas, por un lado se remite a las empresas de los
poligonos una encuesta sobre seguridad vial para que faciliten los puntos criticos
que puedan detectar, y por otro se realizan varias visitas en fechas distintas para
detectar los puntos de peligro en accesos y el interior de los poligonos
seleccionados.

La encuesta se remitié a las empresas con carta de asociacion AIRBE y CEPYME
ARAGON, explicando el proyecto y las acciones previstas.

La encuesta se encuentra en el anexo 12.

A la encuesta contestaron solamente 9 empresas, que aportaron datos interesantes
sobre los puntos criticos que habian percibido. Estos datos se comprobaron en las
visitas que se realizaron posteriormente el poligono.

Una vez recabados estas encuestas y analizadas, se procedié a realizar varias visitas
en horarios diferentes y fechas distintas para poder estudiar “in situ” las situaciones
de posible peligro.

Las visitas se desarrollaron los dias:
13 de abril de 2016
27 de abril de 2016
22 de julio de 2016
9 de octubre de 2016

En cada visita se recorrieron los poligonos por el interior, asi como los accesos al
mismo, realizando fotografias y recabando la opinion de algunas empresas.

Posteriormente se procedié a la seleccion de los contenidos de interés a incluir en
un documento para cada poligono que permita identificar los riesgos existentes,
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puntos criticos, buenas practicas a desarrollar y propuesta de materiales
informativos y de sensibilizacién para utilizar y difundir en las empresas de cada
poligono.

Elaboracién de Informes.
Una vez realizado el analisis de los puntos criticos identificados, se procedio a la

redaccion de los contenidos y maquetacion, dando forma a varios informes, uno
general y otro especifico por poligonos.

La difusién se ha realizado mediante la remisién de la asociacién AIRBE a las
empresas y mediante la difusion en blog CanalPRL.
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Propuesta formativa.

Ademas de lo previsto inicialmente, se ha realizado una propuesta de curso
formativo de sensibilizacion en seguridad vial y de posibles materiales para utilizar
en campafas de sensibilizacion.

No es un curso en si, es una propuesta de contenidos de los aspectos que se han
destacado en las conclusiones del informe, videos, imagenes...para que cada
empresa pueda utilizar aquello que estime conveniente o valido para su situacion y
puedan con ello conformar su propio programa de formacidon o campafia de
sensibilizacion.
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IGUALDAD

Primera accion_

Campaia de comunicacién sobre Igualdad en el ambito laboral

Actuacion 1. Creacion de un canal de comunicacion especifico de Igualdad en el
ambito laboral

Las fases de esta actividad han seguido la planificacion prevista, y el objetivo inicial:
Creacién dentro del espacio informativo propio de CEPYME ARAGON, de un nuevo
espacio de comunicacion especifico sobre temas de igualdad en el ambito laboral,
en un formato que resulte accesible de forma sencilla e inmediata, en especial a las
pymes, y que contenga, entre otros elementos, herramientas y buenas practicas,
noticias, novedades legislativas, eventos, documentacion, publicaciones, y articulos
y enlaces de interés sobre la materia.

El espacio creado se encuentra en: http://igualdad.cepymearagon.es/

— - *E QAN =

£ M wnnysos o0 Comerzara e Fesfos ™8 Sufece = IGUALDAD LABTRAL o8 Excuedy Yimual d2 Igua

CEPYME ==0¢ ARAGoN

Su denominacioén: “Canal de Informacidn sobre Igualdad entre hombres y mujeres en el
dmbito laboral”
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La informacién que recoge el canal esta agrupada en las areas que aparecen en su
cabecera (de derecha a izquierda):

v Noticias.
Noticias de actualidad en la materia.

v Ayudas.
Espacio destinado a las convocatorias de ayudas en la materia: Distintivo de
igualdad, conciliacion...

v Enlaces de interés.
Muestra un listado de enlaces de instituciones internacionales, estatales y
aragonesas en las areas especificas de igualdad. También hay un apartado
de “otras entidades” que engloban a instituciones o asociaciones no
enmarcadas en la clasificacién anterior, y que pueden disponer de
informacion de interés para todas aquellas personas que accedan al canal
en su busqueda.

v Eventos.
Incluye datos sobre convocatorias de talleres, jornadas, congresos... en la
materia.

v Normativa.
Contiene dos apartados especificos,
Normativa en el ambito laboral: Incluye normativa estatal,
autondmica-Aragoén, europea. También incluye enlaces de interés
sobre normativa y otras regulaciones como el distintivo de
igualdad.
Actualidad normativa.

v Buenas précticas.
Incluye 3 apartados:

Como elaborar un plan de igualdad.
Fichas de buenas practicas.
Noticias de actualidad sobre buenas practicas.
v Frase del dia.
Forma parte de la campafa de sensibilizacién que se detalla mas adelante, e
incluye cada dia una frase de sensibilizacion en igualdad en el ambito laboral.

El canal de informacion permite por ejemplo, localizar por “busqueda” dentro del
apartado de noticias, cualquier documentacion mas especifica como por ejemplo
“publicaciones”, asi como en cada noticia, en la que se hace referencia a un
documento, se facilita el link de enlace para su descarga.
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Algunas imagenes de estos apartados:

IGUALDAD LABORAL  memapration - nemabi -

Las mujeres ocupan el §6% de los nuevos

empleos en Aragon

IGUALDAD LABORAL ‘e macien Servalds -

.
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Enluces

Godierno de Aro
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T'aller sobre como elaborar un plan de
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Al canal se puede acceder directamente desde la direccibn web
http://igualdad.cepymearagon.es/ o desde la web corporativa de CEPYME ARAGON,
que realiza una importante labor de difusién del canal:
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Y se ha difundido por diversos medios:
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Actuacién 2.- Redes Sociales

Se han creado una pagina en Facebook y un perfil en twitter.

El contenido de ambos se cumplimenta con publicaciones sobre Igualdad en el
ambito laboral, que permita a las pymes conocer actividades y buenas practicas en
esta materia, con el objetivo de extender el conocimiento, sensibilizar y concienciar
en la puesta en practica de medidas en las empresas.(Mas de 250 publicaciones en
cada espacio)

Paginas de Facebook
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100012875701891
https://twitter.com/CEPYME_Igualdad
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Actuacion 3. Campanfa de sensibilizacién a asociaciones empresariales de pyme

Campafia de comunicacion que incluye mensajes con contenidos sencillos, breves 'y
concretos en materia de igualdad en el ambito laboral.

La campafia de comunicacién ha tenido dos partes diferenciadas:

v Por un lado, se han elaborado distintos materiales de sensibilizacién e
informacion en materia de igualdad en el ambito laboral.

Y Por otro se disefiado una campafia de sensibilizacién especifica sobre
mensajes breves (frases del dia) que se han divulgado de diferentes vias.

Segunda accion_

Elaboracion de material de informacién

1.- Se han elaborado materiales de informacion dirigidos a asociaciones
empresariales en formato power pointy pdf.

Su contenido se encuentra en el anexo 1.Se han celebrado tres reuniones con las
asociaciones en las que se ha realizado la presentacién de estos materiales (25 de
octubre, 29 de noviembre, 15 de diciembre)

En estas reuniones se ha incidido sobre las obligaciones establecidas por la ley
organica de igualdad, haciendo un especial hincapié en los planes de igualdad:
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Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

Art. 45.2 -
Elaboracion de
Art 45.1. Las empresas Planes de
(...}deberan adoptar igualdad, sers
medidas dirigidas a obligatorio para:
PLANES DE evitar cualquier tipo de ;;tb:;cfm::
IGUALDAD. dﬁ:;::t:;:;h:m' implantacién de
Articulo 45. hombres planes de igualdad
Elaboracién y . sera voluntaria para
aplicacién de LL=r FESI T = o ) las demds
e negociar, ¥ en su caso empresas, previa
: acordar, con los consulta a la
igualdad. representantes legales representacién legal
de los trabajadores en de los trabajadores
|la forma que se y trabajadoras.
determine en la
legislacion laboral.

También se les ha presentado la web y ofrecido asesoria con respecto a este tema:

http://igualdad.cepymearagon.es/

CEPYME SHi% ameom

Consulta/asesoria:
igualdad@cepymearagon.es

Estos materiales se han difundido entre las asociaciones para su utilizacién en la
difusién de la campafia entre sus asociados.
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2.- También se ha elaborado otro tipo de materiales mas concretos sobre buenas
practicas.

Se ha iniciado una linea de documentos sobre buenas practicas, con un formato
determinado.
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Tercera accion_

Campafa de sensibilizacidn: La frase del dia

Por otro lado, se ha disefiado una campanfa de sensibilizacion de mensajes breves,
que permite sobre un niumero de frases (en este caso 15) poder rotar un mensaje
de forma diaria, con publicacion en la web de CEPYME Aragoén y en el canal de
igualdad, de dos formas distintas:

En la web de CEPYME Aragdn como una ventana abierta en la web:
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12/01/2017

LAS EMITRESAS DEBERAN ADOIPIAR
MFEDIDAS DIRIGIDAS A FVITAR
CUALGUILR TIPO DL DISCRIMINACION
LABORAL ENIRE MUJERES Y
HOMBRFES

Las frases de sensibilizacion sobre igualdad en el ambito laboral, son:

1. Las empresas deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres.
2. Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer

discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

3. La flexibilidad laboral en horarios y calendarios, facilita la conciliacion y
mejora el clima laboral de nuestras empresas
4, La elaboracién de planes de igualdad en las empresas permite un

diagnostico de situacion, establecimiento de objetivos, estrategias y actuaciones
para avanzar en la igualdad laboral.

5. Las empresas con mujeres en los puestos de responsabilidad obtienen una
mejor rentabilidad de los recursos.

6. La igualdad en el ambito laboral significa mayor eficiencia y generacion de
beneficios.

7. No hay RSE si no hay igualdad de oportunidades en la empresa

8. Un valor esencial de la RSE es la igualdad de oportunidades

9. Revisa el lenguaje y las imagenes utilizadas en tus documentos, paginas web,

ofertas de empleo,...utiliza lenguaje e imagenes no sexistas e incluyentes.

10.  La igualdad salarial, ademas de cumplir con la legislacion vigente, genera
diversos beneficios para las empresas, entre ellos mayor capacidad de atraer y
retener el talento.
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11.  La diversidad en las empresas mejora la calidad en la toma de decisiones
porque se tienen en cuenta diferentes puntos de vista, perspectivas, conocimientos
y experiencias.

12.  La igualdad salarial, ademas de cumplir con la legislacion vigente, genera
diversos beneficios para las empresas, entre ellos una mayor mejores relaciones
laborales y un mejor ambiente laboral.

13.  Mas mujeres en todos los niveles de la organizacién nos conducira a ser una
empresa mas innovadora.

14.  El vinculo entre igualdad de género y productividad, nos lleva a obtener
mejores resultados econdmicos en la empresa.

15.  Servista como empresa favorable y respetuosa con la igualdad de género, es
una importante ventaja competitiva y de imagen publica.

LA IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL
SIGNIFICA MAYOR EFICIENCIA Y
GENERACION DE BENEFICIOS.

LAS FLEXIBILIDAD LABORAL EN
HORARIOS Y CALENDARIOS, FACILITA
LA CONCILIACION Y MEJORA EL
CLIMA LABORAL DE NUESTRAS
EMPRESAS.
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LA ELABORACION DE PLANES DE
IGUALDAD EN LAS EMPRESAS
PERMITE UN DIAGNOSTICO DE

SITUACION, ESTABLECIMIENTO DE
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y

ACTUACIONES PARA AVANZAR EN LA
IGUALDAD LABORAL.

LA DIVERSIDAD EN LAS EMPRESAS
MEJORA LA CALIDAD EN LA TOMA DE
DECISIONES AL TENER EN CUENTA
DIFERENTES PUNTOS DE VISTA,
PERSPECTIVAS, CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS.

Este sistema de ventana en la web, en la que mostrar las frases del dia, se ha
establecido de forma que sea extrapolable a cualquier web cuya asociacion desee
que aparezca en su portada. De hecho se ha ofrecido a las asociaciones la
posibilidad de hacerlo mediante la circular siguiente:
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INDICE

P IGUALDAD.
*Fomento de |a Igualdad en el ambito laboral.

P INNOVACION.
*Programa ARAID.

#» MEDIOAMBIENTE.
*Proyecto de Real Decreto sobre reduccion del consumeo de bolsas de plastico

# PREMIOS CEFYME ARAGON.

® IGUALDAD

# FOMENTO DE LA IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL.

CEPYME Aragin sigue trabajando en fomentar lgualdad en el ambito Laboral

CEPYME Aragon continda trabajando en fomentar lgualdad en el ambito Laboral tras la firma con el
Gobierno de Aragon, el pasado mes de octubre, de un convenio para promover la igualdad en el ambito
laboral.

Para entonces, la organizacién puso en marcha un Canal de comunicacien en el que se difunden
herramientas y buenas practicas en esta materia, con especial hincapié en el apoyo a la elaboracion de
planes de igualdad en las pymes.

Ahora, ¥ siguiendo la misma linea, CEPYME Aragén ha puesto en marcha una campana de comunicacion
con la que, a traves de mensajes breves y concisos, guiere hacer reflexicnar a empresas y asociaciones
sobre la igualdad =~z diisiioiaporal, asi como difundir los beneficios QUe esta reperoutsan las empresas.

Ademas, todas aquellas empresas y asociaciones empresariales que deseen incorporar estos mensajes en
sus paginas webs tienen la oportunidad de hacerlo, solicitdndolo al servicio de igualdad de CEPYME
ARAEON (igualdad@cepymearagon.es).
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MEDIO AMBIENTE

El numero de consultas registradas en la Asesoria ha sido de 20, incluyendo
tanto las presenciales como las realizadas telemdticamente o por teléfono.

Difusién de informacién ambiental

Difusion de informacion ambiental (legislaciéon, publicaciones, noticias,...) mediante
diferentes medios:

e Desde la pagina web PORTAL AMBIENTAL de la
CEPYME pyme:http://medioambiente.cepymearagon.es
P e Mantenimiento de la base de datos legislativa

medioambiental

e Extractos legislativos ambientales trimestrales.
e Circulares
e Noticias de la web.
o Twitter

@CepymeAragonMA

Extractos normativos ambientales

Se han elaborado los 4 extractos legislativos ambientales de caracter trimestral,
incluyendo normativa europea, estatal y aragonesa.



https://twitter.com/CepymeAragonMA
https://twitter.com/CepymeAragonMA
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CALIDAD

Impactos con asociaciones 2.016

El afio 2.016 supuso un reto importante en la renovacion de la certificacion de los
sistemas de calidad. Los cambios organizativos provocaron, no solo la
reestructuracion del personal sino también departamental, con la consiguiente
modificacion de procesos.

De esta manera, en septiembre se renovoé la certificacion en ISO 9001 y 14001.

T “ AENOR |

& ®

Gestion
Ambiental

URE-EN 150 9001 | UNE-EN 150 14001 |

RSA

El Gobierno de Aragén, conjuntamente con CEOE Aragon, CEPYME Aragén, UGT y
CC.00. pone en marcha el Plan de Responsabilidad Social de Aragon, con el objetivo
de que las empresas y los autbnomos aragoneses fortalezcan su compromiso con
la Responsabilidad Social gracias a su enfoque estratégico sobre las politicas,
productos, servicios y acciones que generan un impacto social mas sostenible y
relevante.

CEPYME ARAGON se enorgullece de contar con este distintivo que la reconoce como
Entidad Socialmente Responsable y en virtud del mismo se compromete a aplicar
de forma voluntaria en su gestién, en su estrategia, y en sus politicas y
procedimientos, los valores y cddigos éticos de las preocupaciones sociales,
laborales, medioambientales y de respeto a los derechos humanos que surgen de
la relacion y el didlogo transparente con sus grupos de interés, responsabilizandose
asi de las consecuencias y los impactos que derivan de sus acciones.
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Declaracion de principios

TRANSPARENCIA

Ser una organizacion ejemplar y transparente en el ejercicio de su actividad. Con un
cumplimiento inexcusable de la legalidad, que implica la obligacion sin excepciones
de cumplir con la legislacién y la normativa interna que, en cada caso, resulte
aplicable a las actividades de la Empresa.

Para ello, se promovera una estructura de Gobierno Corporativo robusto que
asegure la profesionalidad e integridad en la toma de decisiones y en sus
actuaciones.

SOSTENIBILIDAD

Se incorporaran de forma activa criterios ambientales, sociales y de Buen Gobierno
en los procesos, productos y servicios de la empresa, teniendo en cuenta los
impactos que genera en la sociedad y, por tanto, en el comunidad en el que opera.
Contribuyendo de esta manera a la sostenibilidad de la propia organizacion y al
desarrollo de las sociedades en las que se practican.

Se establece un dialogo con los interlocutores y se adquieren compromisos con
nuestros grupos de interés.

RESPETO A LOS EMPLEADOS

Se promoveran en todo momento unas relaciones profesionales basadas en el
respeto a la dignidad de los demas, colaboracion, equidad y comunicacién, que
propicien un buen ambiente profesional. Se realizaran actuaciones orientadas a:

e Fomentar la conciliacion de la vida personal y laboral

e Promover la seguridad, salud e higiene en el trabajo, conforme a la
legislacion de prevencion de riesgos laborales y las mejores practicas en la
materia.

e Asegurar un ambiente de trabajo libre de acoso en cualquiera de sus
manifestaciones (laboral, sexual y/o por razén de sexo).

e Procurar la integracion laboral de las personas con discapacidad o
minusvalias, eliminando todo tipo de barreras en el ambito de la empresa
para su insercion.
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e Promover la aplicacion efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres,
garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y
desarrollo profesional.

e Reconocer los derechos de asociacion, sindicacién y negociacién colectiva.

e Fomentar el desarrollo, formacion y promocién profesional de los
empleados.

e Vincular la retribucion y promocion de los empleados a sus condiciones de
meérito y capacidad.

EXCELENCIA EN LA GESTION Y ORIENTACION AL ASOCIADO

Apostamos por la excelencia en la gestion y la mejora continua para prestar los
mejores servicios a nuestros asociados en base a una relacién de confianza y
credibilidad. Las actuaciones con nuestros asociados iran orientadas a:

e Ofrecer a los asociados productos o servicios que se adeclen a sus
caracteristicas y necesidades.

e C(laridad en la comercializacion de los productos de forma que el asociado
entienda su contenido, beneficios, riesgos y costes.

e Buscar la excelencia de los bienes y servicios de la empresa de modo que sus
asociados y consumidores obtengan la satisfaccion esperada de aquellos.

e Garantizar los productos y servicios de la empresa y atender de forma rapida
y eficaz las reclamaciones de consumidores y usuarios buscando su
satisfaccion mas alla del mero cumplimiento de la normativa vigente.

e No ofrecer beneficios o ventajas a unos asociados en perjuicio de otros.

RELACION CON LOS PROVEEDORES

Para todas las personas de la empresa y en concreto para aquellos que intervienen
en la seleccién o decision sobre la contratacién de suministros o servicios o la
negociacion de las tarifas u otras condiciones, se exigira una relacion con los
proveedores ética y responsable, evitando cualquier interferencia que pueda
afectar a la imparcialidad en esta materia. En este sentido se promovera:

e Buscary seleccionar Unicamente proveedores cuyas practicas empresariales
respeten la dignidad humana, no incumplan la ley y no pongan en peligro la
reputacion de la empresa.

e Seleccionar a los proveedores en base a la idoneidad de sus productos o
servicios, asi como de su precio, condiciones de entrega y calidad, no
aceptando ni ofreciendo regalos o comisiones, en metalico o en especie, que
puedan alterar las reglas de la libre competencia en la produccion y
distribucion de bienes y servicios.
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RESPETO AL MEDIOAMBIENTE

Se fomenta el respeto por el entorno mediante la puesta en marcha de actuaciones
referentes al control y consumo responsable de recursos naturales, la minimizacion
del impacto ambiental, o el impulso de las tecnologias limpias, entre otras. Entre las
medidas sefalar:

e Programas encaminados a la prevencion y gestion de aspectos
medioambientales: la lucha contra la contaminacién atmosférica, la
contaminacién de las aguas, la contaminacion del suelo y aguas subterraneas, la
contaminacién acustica, la prevenciony la correcta gestion de residuos, etcétera.

e Programas de proteccion de la biodiversidad que aseguren la calidad ambiental.

e Medidas especificas para actuar sobre la emision de gases de efecto
invernadero.
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COMUNICACION

Impactos con asociaciones 2.016

IMPACTOS CON ASOCIACIONES 2.016 - TOTAL_188.909
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Comunicaciones realizadas 2.016

COMUNICACIONES REALIZADAS 2.016 - TOTAL_169
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Destinatarios de informacion 2.016

DESTINATARIOS DE INFORMACION 2.016 - TOTAL_188.056
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Llamadas recibidas 2016

LLAMADAS RECIBIDAS 2.016 - TOTAL_33.086
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Llamadas realizadas 2016

LLAMADAS REALIZADAS 2.016 - TOTAL_40.988
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Redes sociales
TWITTER @cepymearagon
Impreisiones Tasa de interaccién Clics en Retweets Me gusta Respuestas
por dia el enlace
ENE. 297 0,90% 39 28 14 5
FEB. 452 1,70% 94 42 24 2
MAR. 583 1,20% 93 47 32 0
ABR. 826 1,40% 139 64 59 4
MAY. 1100 0,90% 111 78 67 3
JUN. 467 0,80% 74 33 22 2
JUL. 485 1,00% 56 29 22 4
AGO. 371 1,50% 77 31 37 0
SEP. 837 1,20% 108 109 107 6
OCT. 643 1,30% 70 72 60 1
NOV 1100 1,40% 137 160 187 7
DIC 1000 1,40% 149 131 205 6

Seguidores Enero 2016: 1.349
Seguidores Diciembre 2016: 1.955

A 606 seguidores
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Actividad Twitter @cepymearagon
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FACEBOOK https://www.facebook.com/CepymeAragon

“Me gusta” Enero 2016: 401
“Me gusta” Diciembre 2016: 524

A 123 seguidores

Mujeres 149
61% : ,

Tus fans 2%
Hombres 1— _ - - _ 1—
| 37% < '

Tus fans ; 1

Pais Tus fans Ciudad Tus fans Idioma Tus fans
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Mujeres

60% 61% 49
Personas Tus fans 0.34¢
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grrsy o [ ]
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Total de Me gusta de la pagina hasta hoy: 542

Total de Me gusta de la pagina

Numero neto de Me gusta
El numero neto de Me gusta muestra el ndmero de Me gusta nuevos menos el ndmero de Ya no me gusta.

Ya no me gusta 'Me gusta” organicos Clics en "Me gusta” pagados == Mumero neto de Me gusta

Q
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Alcance de la publicacion

MNimero de personas a las que se ha mostrado tu publicacian.

drganico Fagado

Reacciones, comentarios y veces que se ha compartido
Estas acciones te ayudaran a llegar a mas personas

- Reacciones Comentarios Veces que se ha compartido
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WEB

Visitantes: 16.036
Publicaciones: 636

44.648 Visitas web 2.016

6.000 4.797 4.624 4,763

4411 4373
5.000 4.040
4.000 3712 3580 3.301

2.695
3.000 2.255 2097

2.000
1.000
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Paises desde donde recibimos visitas
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FORMACION

Formacion de oferta

Formacion Dirigida Prioritariamente a Ocupados _ Convocatoria Estatal

CEPYME Aragon resultd adjudicataria de subvencion para la ejecucion de un plan de
formacion intersectorial dirigido prioritariamente a trabajadores ocupados, dentro
del Plan de Formacion para el Empleo de Aragon correspondiente al afio 2015. La
ejecucion de las 23 acciones formativas propuestas, todas ellas en modalidad
online, alcanzd el 98,85 % en términos de justificacion de la subvencién concedida,
con mas de 800 participantes para un total de mas de 70.000 horas formativas.

Formacion Dirigida Prioritariamente a Desempleados _ Plan de Formacion para el
Empleo de Aragén

Desde su homologacion en octubre de 2012 por Resolucién del entonces Director
Gerente del INAEM, el Centro de Formacién CEPYME ha resultado adjudicatario de
subvencion para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados en todas las convocatorias publicadas dentro del Plan
de Formacion para el Empleo de Aragon.

En la convocatoria 2015, cuya ejecucion se prolongo durante el ejercicio 2016, han
sido 4 las acciones formativas impartidas, todas ellas vinculadas a la obtencion del
correspondiente Certificado de Profesionalidad, y dos de las cuales han tenido como
destinatarios jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. En total, se han impartido 1.340 horas para una participacion de 56 alumnos.

Por resolucién de diciembre de 2016, el CENTRO DE FORMACION CEPYME resulté
beneficiario de nuevo de subvencién para la ejecucién de 4 acciones formativas,
todas ellas conducentes a la obtencién del correspondiente Certificado de
Profesionalidad y cuya ejecucion se prolongara desde febrero hasta julio de 2017.

Formacién contemplada en el PROGRAMA DE ORIENTACION LABORAL 2014

Dentro del Convenio suscrito con el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) se
contemplaba la ejecucion de diversas acciones formativas, en modalidad presencial
con contenidos vinculados al desarrollo de habilidades para el empleo, de las que
se organizaron 17 con participacion de 203 alumnos y un total de 580 horas de
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formacion y otras en modalidad online con contenidos orientados a las TIC s, de las
que se organizaron 7, con 161 participantes y un total de 270 horas de formacion.

Aunque el convenio se firmd en 2014 y dado que la formacién referida tenia su
origen en las necesidades detectadas entre los usuarios del plan de orientacion,
atendidos previamente, toda la formacion referida se desarroll6 entre enero y
octubre de 2015.

Formacion de demanda

En 2016 y ya bajo el nuevo marco normativo regulado por el RD4/2015 de 22 de
marzo y la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, CEPYME Aragon
gestioné como Entidad Organizadora, por convenio con diferentes entidades y por
la via de Contrato de Encomienda, 294 grupos formativos en los que participaron
mas de 1.800 alumnos de 350 empresas.

Ademas, CEPYME Aragdn realiz6 labores de asesoria para 117 empresas que
gestionaron las bonificaciones de su propia formacion, 285 cursos en los que
participaron 1.126 alumnos.

En total, CEPYME Aragdn participé de un modo u otro en la gestién de mas de 58.500
horas formativas, repartidas en 580 cursos con la participacion de cerca de 3.000
trabajadores de 467 empresas.

Programa de practicas no laborales 2.016

El Instituto Aragonés de Empleo y la Confederacién de la Pequefia y Mediana
Empresa Aragonesa coinciden en la necesidad de impulsar el Programa de Practicas
Profesionales no Laborales en Empresas, dirigido a todos los alumnos que
participan en las acciones formativas del Plan de Formacion para el Empleo, para
poder desarrollar los conocimientos aprendidos, facilitando una experiencia de
trabajo en alternancia con la formacién tedrica y lograr conseguir el objetivo de
mejorar el acceso al mercado de trabajo y la capacitacién profesional de los
trabajadores desempleados.

Este programa se desarrolla a través de dos tipos de practicas en empresas:
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1. Practicas en empresas dirigidas a los alumnos desempleados participantes en las
acciones formativas del Plan de Formacion para el Empleo de Aragdn que no estan
asociadas a un certificado de profesionalidad.

2. Practicas en empresas dirigidas a los alumnos participantes en acciones
formativas conducentes a la obtencion de un certificado de profesionalidad para la
realizacion del “Mddulo de formacidn practica en centros de trabajo”. Este mddulo
se realizara atendiendo a lo dispuesto en el Real-Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, modificado por el Real
Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre y por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo.

El objetivo en 2016 de este Programa de Practicas Profesionales no Laborales en
empresas dirigido a alumnos que participen en las acciones formativas del Plan de
Formacion para el Empleo de Aragdn es la realizacion de 60.000 horas de practicas.
La firma del convenio se contempla plurianual, de modo que el convenio 2015
estara en vigor hasta el 31 de marzo de 2017 y podra prorrogarse hasta 31 de mayo
de 2017.

Alo largo del ejercicio 2016 se alcanzaron las 51.692 horas de practicas gestionadas,
repartidas en 415 convenios firmados a 31 de diciembre, en cuyo desarrollo cabe
destacar el resultado en términos de satisfaccién tanto de los alumnos con el
desarrollo de las practicas (8,75 puntos sobre 10) y la atencidn recibida por parte de
los tutores de CEPYME Aragén (9,08 puntos sobre 10) como por parte de las
empresas con el desempefio de los alumnos en practicas acogidos (9,01 puntos
sobre 10) y con la gestion realizada por CEPYME Aragoén (8,90 puntos sobre 10).

A 31 de marzo de 2016 el nimero de horas gestionadas superaba ampliamente el
objetivo propuesto para el convenio 2015, firmandose nuevo Convenio a 1 de junio
de 2016, cuyo caracter retroactivo permite imputarle las 13.936 horas
correspondientes a convenios firmados durante la prérroga, con fecha de inicio de
las practicas a partir del 1 de abril de 2016. Las 40.996 horas gestionadas a 31 de
enero de 2017y el retraso en la Programacion del Plan de Formacion para el Empleo
de Aragon, dificultan la consecucion del objetivo de 60.000 horas propuesto, al no
disponer de alumnos suficientes para cubrir las ofertas recibidas por parte de las
empresas. Con todo, cabe pensar en la importancia que tendra a estos efectos la
prorroga que prolongara la vigencia del convenio durante los meses de abril y mayo,
asi como las posibles soluciones a las circunstancias expuestas que en coordinacién
con el INAEM y el resto de Agentes Sociales vienen estudiandose.
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EMPLEO

IBERCAJA ORIENTA. Portal de Informacion y Orientacién Académico-
Profesional

Con el fin de dar respuesta a la necesidad de una mayor preparacién de los jévenes para
la vida activa, asi como de facilitarles el acceso a la informacion y orientacién que
favorezca su desarrollo personal y la futura insercion laboral; CEPYME Aragdn junto con
la Obra Social de Ibercaja puso en marcha en Diciembre de 2011, el servicio de
orientacion on-line Ibercaja Orienta.

Un servicio dirigido a jovenes, padres y educadores, a través del cual se podra
obtener una informacién amplia y actualizada sobre los diferentes itinerarios y
opciones académico-profesionales, ayudandoles en la toma de decisién sobre los
estudios y profesiones mas adecuadas para cada persona en cada situacion.

Este servicio gratuito, es ademas un espacio donde compartir dudas, inquietudes y
soluciones, disponiendo de un servicio de consulta personalizada, que cuenta con
profesionales con amplia experiencia en el campo de la orientacién académico-
profesional, asi como con los medios técnicos necesarios.

Esta plataforma fue desarrollada en el afio 2011 y abierta al publico a finales de dicho
afio. Durante estos cinco afios de funcionamiento, 2012, 2013, 2014, 2015y 2016 la web
ha contado con 18.612 usuarios registrados, en su mayoria procedentes de Aragén
(76%); de los cuales 10.659 han sido tutorizados y han realizado 14.858 consultas.

Ademas la Web ha recibido 407.911 visitantes que han realizado 944.511 visitas, han
consultado 9.459.649 paginas y descargado 1.030.186 documentos.

INAEM ORIENTA. Servicio de Orientacion Profesional On-Line

Desde el 1 de agosto de 2013 comenzo su andadura el portal INAEM Orienta, Servicio
de Orientacién Profesional on-line gestionado por
CEPYME Aragon.



http://www.inaemorienta.es/
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Se trata de un servicio gratuito dirigido a todas aquellas personas que se encuentran
en situacion de busqueda activa de empleo en Aragon.

En INAEM Orienta, las personas usuarias tienen a tu disposicion informacion, recursos
y herramientas que les ayudan a mejorar su empleabilidad. El portal pone a disposicion
los siguientes recursos:

- Informacion sobre cursos de formacién que mas les interesen.

- Diferentes recursos y cuestionarios para reflexionar sobre su trayectoria
profesional.

- Herramientas necesarias en la busqueda de empleo: elaboracion de
Curriculum Vitae y cartas de presentacion, codmo organizar esta busqueda
de empleo, etc.

- Informacién sobre como mejorar su cualificacién profesional a través de la
formacién reglada, practicas en empresas, becas, evaluacion y acreditacién
de competencias.

- Ayuda para afrontar las distintas pruebas de un proceso de seleccidn:
entrevistas de trabajo, test psicotécnicos, dinamicas de grupo, etc.

- La informacion que ayuda a valorar su idea de negocio y cdmo ponerla en
marcha: autoempleo.

- Informacién sobre el mercado laboral y donde pueden encontrar las ofertas de
trabajo, asi como recibir informacién sobre ofertas de trabajo de Aragén
acordes a su perfil profesional.

- Laposibilidad de realizar talleres on-line relacionados con habilidades y técnicas
de busqueda, asi con el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion
para la mejora de la empleabilidad.

- Enviar candidatura a empresas aragonesas a inscritas en el portal y a los
distintos puestos publicados.

Ademas, los/las usuarios/as del servicio cuentan con un equipo de Tutores/as que
apoyan y asesoran en todas aquellas cuestiones relacionadas con formacion y/o
empleo.

Para acceder a toda la informacion, recursos y herramientas que ofrece INAEM Orienta,
las personas deben registrarse en el portal y acceder introduciendo un nombre de
usuario y contrasena.

En el afio 2016, se han registrado 15.554 personas, de las cuales 13.460 usuarios son
procedentes de la provincia de Zaragoza (87 %), 1.269 de la provincia de Huesca (8 %)
y 745 de la provincia de Teruel (5 %).

12.217 personas han solicitado tutor/a, lo que supone el 78, 5 %. Durante este periodo
el perfil del usuario/a de INAEM Orienta ha sido mayoritariamente mujer, en situacién
de desempleo, de la provincia de Zaragoza, con una edad superior a los 40 afios.
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Agencia de colocacién 2016

La Agencia de Colocacién de CEPYME Aragdn inicia su actividad el 20 de noviembre del
2012. Desde entonces se han realizado labores de difusién entre los usuarios y las
empresas, de los Servicios para el empleo de CEPYME Aragdn, con el objetivo de dar a
conocer la Agencia de colocacion y sus servicios.

Durante el ejercicio 2016 se han inscrito 623 personas en el servicio habiendo
gestionado 70 puestos de trabajo en 49 ofertas diferentes.

Los puestos cubiertos con las personas remitidas han sido 8, generando 8 contratos de
trabajo.

Programas de insercién en el empleo

Programa para la atencién, orientacion profesional e insercién laboral de desempleados
de larga duracién 2016-2018

PLD 2016/2018

Actualmente se esta desarrollando este Programa en colaboracion con el Instituto
Aragonés de Empleo. La duracién del programay el periodo de las actuaciones previstas
es de 24 meses, desde el 1 de junio de 2016 hasta el 31 de mayo de 2018.

El programa esta dirigido a personas “paradas de larga duracién” inscritas como
demandante de empleo en las Oficinas de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo de
la Comunidad Autébnoma de Aragdn. Se considera “parado de larga duracion” a la
persona desempleada que haya permanecido inscrita como demandante de empleo, al
menos, 360 dias durante los 540 dias anteriores a la fecha de su atencion.

El nUmero total maximo de personas desempleadas de larga duracién destinatarias del
programa es de 1.440 personas, y su distribucion geografica es la siguiente:

- EnZaragozay provincia: 1109 personas
- En Huescay provincia: 187 personas
- EnTeruel y provincia: 144 personas

El programa comprende actuaciones relacionadas con:
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- Orientacion profesional: a través de distintas actuaciones de caracter individual
y grupal, articuladas a partir de itinerarios de insercion dirigidos a mejorar las
posibilidades de empleabilidad de las personas integrantes del programa.

- Formacion para el empleo: tanto en habilidades sociales, como en competencias
profesionales.

- Prospeccién de empresas y captacion y gestion de ofertas: para enviar a las
empresas a los candidatos mas adecuados a los criterios y requisitos
establecidos en la oferta segun criterios de idoneidad y disponibilidad de los
mismos.

- Insercién en el mercado laboral.

En definitiva se desarrollan distintas acciones que combinan informacion, orientacién,
asesoramiento y formacion, con la finalidad de conseguir la insercién laboral de los
desempleados.

Al finalizar el afio 2016 los objetivos conseguidos hasta el momento han sido los
siguientes:

- 600 usuarios han participado en acciones de orientaciéon y se han inscrito en
cursos de formacion en Zaragoza y Tarazona

- 115 usuarios han participado en acciones de orientacion y se han inscrito en
cursos de formacion en Teruel y Calamocha

- 600 usuarios han participado en acciones de orientacion y se han inscrito en
cursos de formacion en Huesca, Sabifianigo y Boltafia.

Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién

PIMEI 2015/2016

Actualmente se esta desarrollando este Programa en colaboracion con el Instituto
Aragonés de Empleo, que como los anteriores tiene como objetivo la insercion de los
usuarios, cuantificando este objetivo en un 35%. Se inici6 en diciembre de 2016 y
finalizara en diciembre de 2017.

La distribucion de los participantes es la siguiente:

PROVINCIA LOCALIDAD PARTICIPANTES
ZARAGOZA ZARAGOZA 90
HUESCA HUESCA 30
TERUEL TERUEL 30
TOTAL 150
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Las acciones que se llevan a cabo en este programa son las de informacion, formacion,
asesoria, orientacién, acompafiamiento, talleres y seguimiento en la busqueda activa
de empleo.

PIMEI 2015/2016

En colaboracién con el Instituto Aragonés de Empleo, CEPYME ARAGON desarrollé en el
periodo 2015-2016 este proyecto con el objetivo de conseguir la insercion laboral de
ciertos colectivos con especiales dificultades para acceder a un empleo de calidad,
estable y seguro.

En definitiva se desarrollaron planes integrales de empleo que combinaron informacion,
orientacién y asesoramiento, formacion, practica laboral y movilidad geografica, con la
finalidad de conseguir la insercion laboral de los desempleados.

En la convocatoria 2014 se trabajé con un grupo de 158 personas de las tres provincias
aragonesas, pertenecientes a colectivos con dificultades de insercién (discapacitados,
inmigrantes, jévenes, mayores de 45 afios, mujeres con problemas de integracion
laboral, etc.), teniendo como objetivo la insercion del 35 % de los participantes.

La distribucion fue la siguiente:

PROVINCIA LOCALIDAD PARTICIPANTES
ZARAGOZA ZARAGOZA 95
HUESCA HUESCA 18
SABINANIGO 15
TERUEL CALAMOCHA 30
TOTAL 158

Los resultados de insercion fueron del 47,4%, siendo superior al objetivo marcado por
INAEM
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INTERNACIONAL

EuroSmes 2016

EUROSMEs es una red transnacional, sin fines de lucro y sin personalidad juridica,
integrada por Organizaciones Territoriales representativas de las pequefias y medianas
empresas de diferentes regiones y paises de la Unién Europea, especialmente dirigida a
promover y fomentar la cooperacion entre las Organizaciones Territoriales de Pymes en
la Union Europea y proporcionar asistencia y apoyo en todas aquellas cuestiones que
afectan a la actividad empresarial de las Pequefias y Medianas Empresas.
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La Red Europea de Organizaciones Empresariales representativas de las Pymes -
“EUROSMESs" -tiene por objeto facilitar la promocién exterior de las Pymes aragonesas
a través de un sistema estructurado de colaboracién, Unico en la Unién Europea, entre
Organizaciones Regionales Representativas de las Pymes, y entre las Pequefias y
Medianas Empresas de los diferentes paises, posibilitando las relaciones empresariales
directas empresa-empresa con el soporte de las respectivas organizaciones de Pymes
en cada pais y la participacion en proyectos empresariales dirigidos a mejorar la
competitividad y el acceso a los mercados de las Pequefias y Medianas Empresas de
manera cooperativa entre PYMES europeas.

La actividad de CEPYME ARAGON recogida en este convenio ha puesto esta red a
disposicion de las Pymes aragonesas, con los siguientes objetivos especificos:

e Facilitar las relaciones comerciales de las Pymes aragonesas y la presencia en el
mercado europeo de productos y servicios aragoneses.

e Incrementar la promocién exterior de las Pymes aragonesas y el
aprovechamiento de las oportunidades empresariales que ofrece el Mercado
Unico y los nuevos mercados emergentes.

Durante el afio 2016 se han consolidado las relaciones entre los miembros de la red,
estableciendo vias de dialogo en diferentes areas.

B2B Industrial 2016

Durante el afio 2016 se moderniza la plataforma B2B Industrial dirigida a promover
la subcontratacion industrial de las pymes aragonesas poniendo a disposicion de
las grandes empresas europeas las pymes de caracter industrial aragonesas.

Supone la propuesta de continuidad y mejora del proyecto presentado por CEPYME
ARAGON ante el Gobierno de Aragon desde 2013, potenciando las actuaciones ya
desarrolladas. Tras tres afios durante los que se han ido estableciendo las bases de
la plataforma de subcontratacion industrial, siempre ha cumplido los objetivos y
actuaciones previstas.

Por ello, se considera de gran importancia focalizar los esfuerzos durante el afio
2016 en acciones de marketing y dinamizacion de la misma. Para ello se plantea un
ligero cambio de identidad visual del programa y su plataforma web
b2bindustrial.eu que, afladido a un analisis de 50 empresas de la plataforma
potenciara su posicionamiento web.
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De este modo, la Plataforma B2B Industrial pretende proporcionar una importante
ventaja cualitativa frente a otras actuaciones empresariales existentes debido a
ofrecer un Unico punto de interaccion entre las Pymes Industriales de Aragén, los
Centros de Subcontratacién y Cooperacion Industrial de UNIDO y los centros de
aprovisionamiento de grandes empresas contratistas/principales paises de la Unién
europea, paises en desarrollo y economias en transicion.
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SECTOR COMERCIO

Acciones de dinamizacién y apoyo al sector comercio de Zaragoza 2016

CEPYME ARAGON planted la realizacion de una campafia de divulgacion y sensibilizacion
sobre el comercio de proximidad, ofreciendo informacién, asesoramiento y consejos a
éstos, con el consiguiente refuerzo de la competitividad, la reactivacion del consumo y
el dinamismo comercial de los barrios de Zaragoza. Complementando dichos objetivos
se considerd oportuno realizar un trabajo de campo y elaborar un estudio sobre el
comercio electrénico.

Reunién con el Director General de Industria, PYMES, Comercio y Artesania del
Gobierno de Aragén

El 20 de septiembre se organizé una reunidén con las asociaciones de comercio de
CEPYME Zaragoza en la que particip6 el Director General de Industria, PYMES, Comercio
y Artesania del Gobierno de Aragén, D. Fernando Fernandez Cuello.

En dicha reunién se plantearon todo tipo de dudas relacionadas con la problematica
diaria del comercio aragonésy los planteamientos generales del Gobierno de Aragdn en
esta materia.
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SECTOR INDUSTRIAL

Mesa de la rehabilitaciéon

En Aragdn, 454.000 de las 761.000 viviendas que hay son anteriores a 1980 -fecha
de la primera normativa de eficiencia energética-, carecen de aislamientos térmicos
y son susceptibles de recibir importantes mejoras en materia de energia, medio
ambiente y accesibilidad. Aragdn también tiene 70.000 viviendas de mas de cuatro
plantas sin ascensor. También desde el punto de vista econdmico la rehabilitaciéon
es una oportunidad: las estimaciones de la Mesa hablan de que una inversién de 50
millones de euros en rehabilitacion se traduce en la creacion de 1.000 puestos de
trabajo directos, que beneficiarian a un sector especialmente castigado por la crisis
y que recaerian en pequefias empresas de ambito local y regional repartidas por
todo el territorio.

Por ello, en marzo de 2.016 se presenté la Mesa por la Rehabilitacion de la
Edificacion y la Regeneracion Urbana de Aragdén de la que CEPYME forma parte
ostentando la Secretaria en un sector fundamental para el empleo, la eficiencia
energética, la sostenibilidad ambiental y la calidad de vida de los ciudadanos en
nuestras ciudades.

lgualmente estan integradas en la Mesa las asociaciones empresariales (algunas
integradas también en CEPYME) de Comercio de Muebles, Ascensores, Pintores,
Instaladores de Aislamientos y Yesos Laminados, Instaladores Eléctricos,
Fontaneria, Calefaccidén y Gas, de Industrias de la Construccién, Madera, asi como
los colegios profesionales de Ingenieros Industriales, Ingenieros Técnicos
Industriales,  Aparejadores,  Arquitectos, Decoradores y Disefadores,
Administradores de Fincas, las entidades bancarias Ibercaja y Bantierra v,
finalmente, como socios colaboradores CIRCE y Disminuidos Fisicos de Aragén.
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Entre sus fines, figura no sélo el fomento de la actividad rehabilitadora, sino también
solicitar a las Administraciones Publicas el establecimiento de cauces y foros
estables de participacidon en los que articular propuestas, promover procedimientos
administrativos eficaces, ventanilla Unica, sello de calidad, eliminar la economia
sumergida y el intrusismo, etc.

Se han puesto en marcha sus estructuras constituyendo la Comisién Permanente
que integra los diferentes grupos de trabajo financiero, técnico y Juridico, se han
adaptado sus estatutos, obtenido el CIF de la asociacion, iniciado los procesos para
la apertura de cuentas bancarias y cobro de cuotas, realizando contactos técnicos y
financieros, asi como la presentacion de la Mesa a los principales responsables
regionales y municipales.

En la actualidad se esta definiendo el modelo de trabajo de la Mesa en relacién con
la Rehabilitacion, los procesos de ventanilla Unica, sello de calidad, asi como
planificando la realizacién de jornadas, la confeccion de fichas divulgativas, etc.

Mesa de hidrocarburos

A principios de 2.016 y fruto de la negociacion de los presupuestos generales del
Gobierno de Aragon se establecieron medidas fiscales que afectaron
sustancialmente al sector de la distribucion de hidrocarburos y el transporte.

Por tal motivo, se sucedieron diversas reuniones donde se analizaron las
consecuencias juridicas, fiscales y de economia de mercado de la introduccion del
[lamado “céntimo sanitario”.
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PLAN DE APOYO Y FINANCIACION DE ASOCIACIONES

Plan de apoyo y financiacién de asociaciones

El aflo 2016 supuso la culminacién a un proceso de innovacién en las relaciones con las
asociaciones miembro de CEPYME Zaragoza.

A través del denominado, “Plan de apoyo y financiacién de asociaciones”, la
Confederacion ofrece a las asociaciones miembro que voluntariamente lo consideren,
la posibilidad de gestionarles las areas empresariales que soliciten; desde el area
administrativa hasta la gestion integral, pasando por la financiera y la de comunicacion.

Ademas, el afio 2016 se recordara como el primer afio en el que CEPYME, abon¢ a las
asociaciones que se comprometieron a difundirlos acuerdos comerciales suscritos por
CEPYME, aportando un valor afiadido a sus asociados.
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COMITE EJECUTIVO

21 enero

22 febrero

15 abril

29 abril

12 mayo

26 mayo

03 noviembre
05 diciembre

Ordinaria. Conjunta con CEPYME Aragon.
Ordinaria. Conjunta con CEPYME Aragon.
Extraordinaria. Conjunta con CEPYME Aragon.
Ordinaria. Conjunta con CEPYME Aragon.
Ordinaria. Sos del Rey Catolico

Ordinaria.

Ordinaria.

Ordinaria virtual.
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PRESIDENTE

VICEPRESIDENTES

Javier FERRER DUFOL
ARADOCK, S.L.
Presidente de la Federacién de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ)

Aurelio LOPEZ DE HITA
ARAGONESA DE SOSTENIBILIDAD ENERGETICA, S.L.
Presidente de CEPYME ZARAGOZA

José Maria MARCEN SALVADOR

EMILIANO MARCEN, SA

Presidente de Asociacion Provincial Empresarial de Fontaneria, Calefaccion y Afines
¥¥® (APEFONCA)

rﬂ Miguel Angel COMPADRE PRADO
g i;/ GRUPO HOSTEL, S.L.
‘-}‘- Presidente de la Asociacion de Comerciantes del Centro Comercial Independencia

VOCALES POR CEPYME ZARAGOZA

Maria José ALONSO GARCIA
MUEBLES CALSAN
Asociacion de Comerciantes de Muebles de Zaragoza y Aragon (ACOMZA)

Julio AMARO IBANEZ

ELECTRICIDAD AMARO, S.A.

Presidente de la Asociacion Empresarial de Instalaciones Eléctricas de Zaragoza
(AEIEZ)

Fernando ANTONANZAS LOMBARTE

AUTOMOVILES ANTONANZAS, S.L.

En representacion de la Asociacion de Talleres de Reparacion de Vehiculos de
Zaragoza (ATARVEZ)

Jesus APARICIO SERRANO
,a) APARICIO MAGALLON, S.L
'\; En representacion de la Asociacion Profesional de Empresarios y Comerciantes de
Al Caspe y Comarca (APEC-CASPE)
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Gregorio AZNAREZ SOLANAS
OVALGAS, S.L.
Presidente Asociacién Empresarial de las Cinco Villas (AECV)

Antonio GARCIA GARCIA
MAGAIZ, S.A.
Presidente de la Asociacién Regional de Empresas de Ascensores

Maria Jesus LORENTE OZCARIZ

BIOKNOSTIC, S.L.

Presidente de la Asociacién de Mujeres Empresarias y Profesionales de Aragén
(ARAME)

Cristina LUQUE CALVO
AGREDA AUTOMOVIL, S.A.
Vicepresidenta de la Federacién de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ)

Federico MICHELL MARTIN

Técnicas y Aplicaciones Finisterre, S.L.

Presidente de la Federacién de Industrias y Empresas de la Construccion de
Zaragoza (FIECO)

César MUNIO CAPDEVILA
Libreria Paris, S.L.
Asociacion Comercial Sector Fernando El Catélico

Antonio PRESENCIO FERNANDEZ
PALAFOX Hoteles
Presidente HOTELES-HORECA

Zoilo RIOS TORRE
ZOILO RIOS, S.A.
En representacion de la Asociacion de Estaciones de Servicio de Aragdn (AESAR)

Oscar SANZ i SANZ
Bolsos JOSAN
Presidente de la Asociacién de Comerciantes del Sector Don Jaime I-Pza. Espafia
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Felicidad SEGURA VILALTA

TECHNICAL COLLEGE, S.L.

Presidenta de la Asociacién de Centros Especializados de Ensefianza de Idiomas de
Zaragoza

Angel VILELLA BARRACHINA
ROC CERAMICA
Presidente de la Asociacion Profesional de Artesanos de Aragoén

ASESORES A LA PRESIDENCIA

Luis APARICIO BENITO

DITEX2, S.L.

Presidente de la Federacion de Industrias Textiles y de la Confeccién de Aragon
(FITCA)

José CORRAL VALIENTE

Estanco n°91

Presidente de la Asociacién Profesional de Expendedores de Tabacos y Timbre
del Estado en la provincia de Zaragoza (ASEZAR)

José Maria GOMEZ ROYO
ANDARAGON, S.L.
Presidente de la Asociacion de Industriales AIC

Juan Pedro MARQUEZ IZQUIERDO
TECNIMOL, S.L.
En representacion de la Federacién de Poligonos Empresariales de Aragon (FEPEA)

José Victor NOGUES BARRAGUER
COOPERATIVA LOS MONEGROS DE SARINENA, SCL
Presidente de Cooperativas Agro-alimentarias de Aragén

SECRETARIO GENERAL

&
g

Carmelo PEREZ SERRANO
Secretario General de CEPYME Zaragoza
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ASAMBLEA GENERAL
REUNIONES de la ASAMBLEA de CEPYME Zaragoza

29 junio Extraordinaria.
29 junio Ordinaria.

REPRESENTANTES EN LA ASAMBLEA

Asociacion Aragonesa de Centros Caninos (AACC) AACC
Asociacién Aragonesa de Empresas de Seguridad (AAES) AAES
Asociacion de Artistas Plasticos "Goya" (AAPGA) AAPGA
Asociacion de Comerciantes de Accesorios y Repuestos de Automocion de la ACARAZ

Provincia de Zaragoza (ACARAZ)
Asociacion de Centros de Asistencia de Servicios Sociales de Aragdon (ACASSA) ACASSA

Asociaciéon de Comerciantes de Muebles de Zaragoza y Aragén (ACOMZA) ACOMZA
Asociaciéon de Comercio, Servicios e Industria de Tarazona (ACT) ACT
Asociacion del Comercio de Valdespartera ACV
Asociacion de Empresas del Bajo Gallego (AEBAG) AEBAG
Asociacion de Empresarios de Cafeterias de Zaragoza y Provincia (AEC) AEC

Asociacion de Empresarios de Comercio, Industria y Servicios de la Comarca de las AECIS
Cinco Villas (AECIS)

Asociacion Empresarial de las Cinco Villas (AECV) AECV
Asociacion Empresarial de Instaladores de Antenas y Telefonia de Zaragoza AEDIATEL
(AEDIATEL)

Asociacion Empresarial de Artes Graficas, Papel y Manipulados de Aragén AEGRAF
(AEGRAF)

Asociaciéon Empresarial de Instalaciones Eléctricas de Zaragoza (AEIEZ) AEIEZ
Asociaciéon Empresarial Aragonesa de Juegos Autorizados (AEJU) AEJU

Asociaciéon Empresarial de la Industria y Comercio de Aceitunas y Encurtidos de  AENZA
Zaragoza y Provincia (AENZA)

Asociaciéon Empresarial PLAZA (AEPLA) AEPLA
Asociacion de Empresarios y Propietarios de Poligonos Industriales de La Puebla  AEPPI
de Alfindén (AEPPI-Alfindén)

Asociacion de Pequefios y Medianos Empresarios de Transporte en Aragén AEPTA
(AEPTA)

Asociacion de Empresas de Recubrimientos Metdlicos y Afines de Zaragoza AERMAZ
(AERMAZ)

Asociacion de Empresarios de Salones de Juego de Aragdn (AESA) AESA
Asociacion de Estaciones de Servicio de Aragdn (AESAR) AESAR
Asociacion de Excavadores de Aragdn (AEXAR) AEXAR
Asociacion de Fabricantes de Galletas de Zaragoza (AFGZ) AFGZ

Asociacion de Industriales (AIC) AIC
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Asociacion de Industriales de la Ribera Baja del Ebro (AIRBE) AIRBE
Asociacion de Jovenes Empresarios de Zaragoza (AJE) AJE
Asociacion de Albafiileriay Empresas de la Construccion de Zaragoza Albafileria
Asociacion de Marketing y Agencias de Publicidad de Aragén (AMAPA) AMAPA
Asociacion de Ortopédicos de Aragén (AOA) AOA
Asociacion Profesional de Artesanos de Aragdn (APAA) APAA
Asociaciéon Provincial de Auto-Taxi y Gran Turismo (APATZ) APATZ
Asociacion Provincial de Autoescuelas de Zaragoza (APAZ) APAZ
Asociacion Provincial de Centros de Ensefianza de Zaragoza (APCEZ) APCEZ

Asociacion Profesional de Empresarios y Comerciantes de Caspe y Comarca (APEC) APEC
Asociacion Provincial Empresarial de Fontaneria, Calefaccién, Gas, Climatizacion, APEFONCA
Proteccion Contra Incendios, Mantenimiento y Afines de Zaragoza (APEFONCA)

Asociacion Profesional Provincial de Despachos Auxiliares del Patronato de Apuestas
Apuestas Mutuas de Zaragoza

Asociacion de la Pequefia y Mediana Empresa de Zaragoza APYMEZ
Asociacion Aragonesa para la Dependencia (ARADE) ARADE
Asociacion Aragonesa de Distribuidores de Gasé6leo (ARADISGAS) ARADISGAS
Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de Aragén (ARAME) ARAME
Asociacién Aragonesa de Empresarios de Maquinas Recreativas en Salas de Bingo AREBIN
(AREBIN)

Asociaciéon de Empresas Aragonesas de Conservacion y Restauracién del AREPAC
Patrimonio Cultural (AREPAC)

"Ares" Aragdn Escena. Artes Escénicas Asociadas de Aragon ARES
Centro Provincial de J6venes Agricultores de Zaragoza (ASAJA) ASAJA
Asociacion Regional de Empresarios de Ascensores Ascensores
Asociaciéon de Empresas Aragonesas de Produccién Audiovisual (ASEAPA) ASEAPA
Asociacion de Empresarios de Comercio, Industria y Servicios de Tauste (ASECOS) ASECOS
Asociacion de Empresarios Pintores de Aragén (ASEPAR) ASEPAR

Asociacion Profesional de Expendedores de Tabacos y Timbre del Estado en la ASEZAR
Provincia de Zaragoza (ASEZAR)

Asociacion Regional Aragonesa de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales ASOAL
(ASOAL)

Asociacion Profesional de Empresarios de Cafés, Bares y Actividades de hosteleria ASOCABAR
similares de Zaragoza y Provincia

Asociaciéon Social Media Marketing de Aragén (ASOMMAR) ASOMMAR
Asociacion de Talleres de Reparaciéon de Vehiculos de Zaragoza (ATARVEZ) ATARVEZ
Asociacion Profesional e Industrial de Técnicos en Electrénica y Electrodomésticos ATEA

de Aragén (ATEA)

Asociacion de Vendedores de Prensa, Revistas y Publicaciones de la Comunidad ~ AVEPRECA
Auténoma de Aragén (AVEPRECA)

Asociacion de Comerciantes de las Calles Azoque y Plaza Salamero Azoque
Asociacion de Empresarios de la Comarca de Calatayud Calatayud
Asociacion de Comerciantes de las Calles Capitan Portolés y Marceliano Isabal Capitan Portolés
Asociacion de Comerciantes del Centro Comercial Independencia Caracol
Asociacion de Comerciantes del Casco Antiguo Sector Mercado Casco Antiguo
Confederacion Intersectorial de Empresarios Auténomos de Aragén (CEAT Aragén) CEAT Aragoén
Asociacion Intersectorial de Autbnomos de la Provincia de Zaragoza (CEAT CEAT Zaragoza
Zaragoza)

Confederacion de Asociaciones de Comerciantes "CENTRO CIUDAD" Centro Ciudad
Asociacion de Comerciantes y Profesionales de Conde Aranda - Portillo y Calles Conde Aranda
Adyacentes

Cooperativa de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (COPYME) COPYME

Agrupacion de Comerciantes de la Calle Delicias y Adyacentes Delicias
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Asociacion Provincial de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Discotecas de Discotecas
Zaragoza

Asociacion de Comerciantes del Sector Don Jaime | - Plaza de Espafia de Zaragoza Don Jaime
Asociacion de Empresarios del Poligono Centrovia (EMPREVIA) EMPREVIA
Cooperativas Agro-alimentarias de Aragoén FACA
Federacién Aragonesa de Instaladores Eléctricos (FARIE) FARIE
Federacién Aragonesa de Talleres de Reparacion de Automoviles e Industrias FATRAA
Afines (FATRAA)

Fundacién Cuadros Aragén (FCA) FCA
Asociaciéon Comercial Sector Fernando El Catélico Fdo El Catdlico
Federacién de Educacién y Gestién de Aragdn (FEGA) FEGA
Federacién de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ) FEMZ
Federacién de Poligonos Empresariales de Aragon (FEPEA) FEPEA
Federacién de Industrias y Empresas de la Construccion (FIECO) FIECO
Federacién Aragonesa de Entidades Sin Animo de Lucro (FILOS) FILOS
Federacién de Industriales de la Madera de Zaragoza (FIMZA) FIMZA
Federacién de Industrias Textiles y de la Confeccién de Aragon (FITCA) FITCA
Federacién de Empresarios de Hosteleria de Zaragoza (HORECA) HORECA
Asociacion de Joyeros y Relojeros de Aragén Joyeros
Asociacién Provincial de Administradores de Loterias de Zaragoza Loterias
Asociacién Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleriay Pasteleria
Reposteria

Asociaciéon de Empresarios Fabricantes de Terrazos y Piedra Artificial de Zaragoza Piedra

y Provincia

Real Aero Club de Zaragoza (RACZ) RACZ

Asociacion de Empresas de Alquiler de Equipos de Video, lluminacién y Sonido de SILVIS
Aragén (SILVIS)

Asociacion Empresarial de Transportes Discrecionales de Mercancias por TRADIME
Carretera (TRADIME)
Asociacion de Empresarios del Sector "El Tubo" TUBO

Unién de Panaderias de la Provincia de Zaragoza (UPPZ) UPPZ
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Dia del consumidor 15 de marzo de 2016
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Comité Ejecutivo
Eventos
Asociaciones
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HUESCA
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COMITE EJECUTIVO

03 febrero

26 febrero

11 mayo

01 julio

09 noviembre

Comité Ejecutivo.

Asamblea General Extraordinaria.
Comité Ejecutivo.

Asamblea General Ordinaria.
Comité Ejecutivo.
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PRESIDENTE

Carlos BISTUER PARDINA
Presidente de CEOS-CEPYME HUESCA

VICEPRESIDENTES

José Fernando LUNA MAZA
AGROPECUARIA

Ricardo ARILLA ALLUE
METAL

José Juan PRADO LADOMEGA
COMERCIO

Roberto PAC SA
HOSTELERIA

Roberto CARRERA BALLARIN
TRANSPORTES

José BUIL ACIN
CONSTRUCCION

VOCALES CEOS-CEPYME Huesca

ACADEMIAS JAVIER CRUZ LEON

EST. SERVICIO JOSE CONTE BECANA

MADERA PEDRO MAINER ESCUER
LIMPIEZAS RAMON COSCULLUELA LACAMBRA
AUTOESCUELAS JOAQUIN PEREZ SANCHEZ
PELUQUERIAS SANTIAGO PARDO VELILLA
PANADERIAS FERNANDO OLIVAN BISTUER
PASTELERIAS MANUEL LORES SOLER

CEAT HUESCA MIGUEL LUCAS RECIO

MUJERES CARMEN FERNANDEZ ORTIiZ DEL RIO
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AJE ENRIQUE PUERTOLAS MARCEN
COMARCAL ALTO GALLEGO LYN BRIGGS

COMARCAL CINCA MEDIO IGNACIO BASO

COMARCAL BENASQUE JOSE MARIA CIRIA PLANA
COMARCAL RIBAGORZA MARTA BALAGUER AVENTIN
COMARCAL SOMONTANO J. ANTONIO PEREZ ASENSI
COMARCAL SOBRARBE M2, PAZ AGRAZ

COMARCAL BAJO CINCA JOAQUIN TEJERA MIRO
COMARCAL MONEGROS MARIA JESUS LAGUNA

COMARCAL JACETANIA SANTIAGO ARA

DIRECTOR GENERAL

Salvador CORED BERGUA
Director General de CEOS-CEPYME Huesca




ORGANIZACION

AJ.E. ARAGON
ACADEMIAS

AFIL. DIRECTO

AFIL. DIRECTO

AFIL. DIRECTO

AFIL. DIRECTO
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA

ARTES GRAFICAS
ASINCAR
AUTOESCUELAS

CEAT HUESCA
COMARCA ALTO GALLEGO
COMARCA MONEGROS
COMARCA CINCA MEDIO
COMARCA HOYA DE HUESCA
COMARCA SOBRARBE
COMARCA RIBAGORZA
COMARCA JACETANIA
COMARCA LA LITERA
COMARCA SOMONTANO DE BARBASTRO
COMARCA BAJO CINCA
COMARCAL (INTERSECTORIAL BENASQUE)
COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO
CONSTRUCCION
CONSTRUCCION

EST. SERVICIO
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA

IND. ALIMENTACI
LIMPIEZAS
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JUNTA DIRECTIVA

APELLIDOS
PENDIENTE DESIGNACION
CRUZ LEON

ISARRE BORAU
WHITE MARTIN

SANZ BALDUZ
PUERTOLAS MARCEN
CASASNOVAS ARTAL
DE PABLO FERRANDO
LUNA MAZA
SANCHEZ MOYANO
ZORRAQUINO LOZANO
PEREZ SANCHEZ
LUCAS RECIO

BRIGGS

LAGUNA

BASO

DESIGNACION

AGRAZ

BALAGUER AVENTIN
MARCO

SORINAS

PEREZ ASENSI

TEJERA MIRO

CIRIA

TERAN CASTRO
PIEDRAFITA ZAMORA
ALEGRE BUEY

OTIN VINUALES
RAMIREZ GARCIA
PRADO LADOMEGA
BUIL ACIN

FUSTER BALDELLOU
CONTE BECANA
ARDID GRACIA
GUERRERO VALENZUELA
ALAGON SARASA

PAC SA

DEL VALLE MUR
ROSANAS
COSCULLUELA LACAMBRA

NOMBRE
PENDIENTE DESIGNACION
JAVIER
DIEGO
RAMON
LUIS JAVIER
ENRIQUE
VALERO
LUIS

JOSE FERNANDO
MARIANO
VICTORINO
JOAQUIN
MIGUEL
LYN
ALBERTO
IGNACIO
PENDIENTE
PAZ
MARTA
PEDRO
MARIO
JOSE ANTONIO
JOAQUIN
JOSE MARIA
ISABEL
ALFONSO
JOSE ANGEL
LORENZO
DANIEL
JOSE JUAN
JOSE

LUIS

JOSE

LUIS
ANGEL
SALVADOR
ROBERTO
MANUEL
JOSEP
RAMON




MADERA
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
PRESIDENCIA CEOS

AMEPHU

P.AD.LS.
PANADERIAS
PASTELERIAS
IMAGEN PERSONAL
QUIMICAS
TRANSPORTES
TRANSPORTES
TRANSPORTES
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MAINER ESCUER
ARILLA ALLUE

FENES FACERIAS
LANUZA ESPARZA
ORDUNA FRANCO
DEL RIO OPERE
BERCHE AVILA
RODRIGUEZ CHESA
BERDIEL BITRIAN
TORRES ASO
BISTUER PARDINA
FERNANDEZ ORTiZ DEL
RIO

MARTINEZ HURTADO
OLIVAN BISTUER
LORES SOLER
PARDO VELILLA
LANCETA

PASCUAL TURMO
CARRERA BALLARIN
AVENTIN ARREGUI

PEDRO
RICARDO
SANTIAGO
CARLOS
FELIX

JOSE
FLORENCIO
MANUEL
MANUEL
FERNANDO
CARLOS

CARMEN

FRANCISCO
FERNANDO
MANUEL
SANTIAGO
JOSE RAMON
ANTONIO
ROBERTO
JAVIER
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ASAMBLEA GENERAL

REPRESENTANTES EN LA ASAMBLEA

GREMIO
ACADEMIAS
ACADEMIAS
ACADEMIAS

AJE ARAGON

AJE ARAGON

AJE ARAGON
AFIL. DIRECTO
AFIL. DIRECTO
AFIL. DIRECTO
AFIL. DIRECTO
AFIL. DIRECTO
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
AMEPHU
AMEPHU
AMEPHU

ARTES GRAFICAS
ARTES GRAFICAS
ARTES GRAFICAS
AUTOESCUELAS
AUTOESCUELAS
AUTOESCUELAS
P.AD.LS.
P.AD.LS.
P.AD.LS.
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO

APELLIDOS
CRUZ LEON

LUCAS RECIO

RICART SAMA

PTE. DESIGNACION
VACA PONTAQUE
ESCANERO

ALOS PALACIO

WHITE MARTIN

SANZ BALDUZ
PUERTOLAS MARCEN
ISARRE BORAU
ALASTRUEY IBOR
ALCACERA GRACIA
BARTA ANORO
CASASNOVAS ARTAL
CALVO SANMARTIN
LUNA MAZA

DE PABLO FERRANDO
SAMPER SECORUN
SUSIN MATUTE
FERNANDEZ ORTIZ DEL RIO
BERNUES OLIVAN
BELLOSTAS ARA
SANCHEZ MOYANO
RETORTILLO SOROLLA
PENDIENTE DE DESIGNACION
PEREZ SANCHEZ
SALVADOR CARRUESCO
LANA LACUNA
MARTINEZ HURTADO
SAZATORNIL FERRER
BORAU BENABARRE
ABAD PIQUERO
MATILLA HARO

GIL PLO

RUIZ HERNANDEZ

NOMBRE
JAVIER
MIGUEL
ANTONIO

IGNACIO
ANGEL
VICENTE
RAMON
LUIS JAVIER
ENRIQUE
DIEGO
JAVIER
JOSE MARIA
ANTONIO
VALERO
CONSTANCIO
FERNANDO
LUIS
ANGEL
JORGE
CARMEN
JARA
AVELINA
MARIANO
SANTIAGO
VOCALIA
JOAQUIN
DAVID
SERGIO
FRANCISCO
JAVIER
JAVIER
FERNANDO
MARIA JOSE
ANA
ESTHER




COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
COMERCIO
CONSTRUCCION
CONSTRUCCION
CONSTRUCCION
CONSTRUCCION
CONSTRUCCION
CONSTRUCCION
EST. SERVICIO

EST. SERVICIO

EST. SERVICIO
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA
HOSTELERIA

IND. ALIMENTACION
IND. ALIMENTACION
IND. ALIMENTACION
INGENIERIAS Y CONSULTORIAS
INGENIERIAS Y CONSULTORIAS
INGENIERIAS Y CONSULTORIAS
LIMPIEZAS
LIMPIEZAS
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SANTISTEVE
RAMIREZ GARCIA
BERNAD ALAIZ

BUIL SANTORROMAN
TURMO GARGALLO
PIEDRAFITA ZAMORA
ESTALLO LACASTA
TERAN CASTRO
ALEGRE BUEY
NADAL GARCIA

OTIN VINUALES
PRADO LADOMEGA
DESSY MELGAR
ABAD

SUBIAS

FUSTER BALDELLOU
BUIL ACIN

SOROLLA PUCH
DOMEC BECANA
ROBRES

CONTE BECANA
MORENO ALASTRUE
BERNAD PEREZ
ALAGON SARASA
ESCANERO SOLANAS
ARCOS URIBE
PANART BORRUEL
MAS FARRE
GUERRERO VALENZUELA
FRANCO LACASA
SANTOLARIA OTIN
ZALDUA OLABEAGA
PAC SA

PUEYO LANAU
MARCUELLO LAFONTANA
ARDID GRACIA

DEL VALLE MUR
BLASCO CASTILLO
ROSANAS
VILLAMAYOR
ARTASONA
ZORRAQUINO LOZANO
ENRIQUE GARCIA
BELLIDO NUNEZ
LOPEZ

GRACIA COSCULLUELA

MAGALI
DANIEL
RODOLFO
JESUS
ANTONIO
ALFONSO
JOSE LUIS
ISABEL
JOSE ANGEL
JUAN MANUEL
LORENZO
JOSE JUAN
JOSE LUIS
JOSE LUIS
JOSE ANTONIO
LUIS

JOSE
OSCAR
FLORENCIO
FELIPE
JOSE
PEDRO LUIS
MIGUEL
SALVADOR
JUAN JOSE
BELEN
FERNANDO
JAVIER
ANGEL
ESTHER
ALVARO
MIKEL
ROBERTO
JOSE MANUEL
ENRIQUE
LUIS
MANUEL
ANA MARIA
JOSEP

LUIS
ENRIQUE
VICTORINO
VICENTE
PEDRO
MIGUEL ANGEL
CARMEN




LIMPIEZAS
MADERA
MADERA
MADERA
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
METAL
PANADERIAS
PANADERIAS
PANADERIAS
PASTELERIAS
PASTELERIAS
PASTELERIAS
PELUQUERIAS
PELUQUERIAS
PELUQUERIAS
QUIMICAS
QUIMICAS
QUIMICAS
TRANSPORTES
TRANSPORTES
TRANSPORTES
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COSCULLUELA LACAMBRA
GRAU RAPUN
NAVAS PES
MAINER ESCUER
AGON ALVIRA
AGUILAR GAMBON
ARILLA ALLUE
BERCHE AVILLA
CUBERO MARIN
ARNILLAS ESCARO
CABRERO BOIX
TORRES ASO
MELER SABATE
BISTUER PARDINA
FENES FACERIAS
BERDIEL BITRIAN
MARQUINA LOPEZ
LOPEZ LUESMA
LASHERAS BERDUN
LACASTA CLAVER
DEL RiO OPERE
ORDUNA FRANCO
NAVARRO URBANO
COMIN ORDUNA
CUCHI ESTEVE
PALACIO NACENTA
GUIL GAIBAR
LANUZA ESPARZA
RIGUAL ISABAL
RODRIGUEZ CHESA
TIERZ MUR

OLIVAN BISTUER
BLASCO CLEMENTE
VIDAL LARRUY
LORES SOLER
ORTIZ DEL SOLAR
TRICAS SANMARTIN
MURIO SOLANAS
PARDO VELILLA
NOGUES SUSIN
BARECHE

ESTAUN

LANCETA
SAMPIETRO SORO
JARA IGLESIAS
CALLIZO OLIVAN

RAMON
NURIA
ENRIQUE
PEDRO
FERNANDO
LUIS
RICARDO
FLORENCIO
FELIPE
SANTIAGO
JAVIER
FERNANDO
JESUS
CARLOS
SANTIAGO
MANUEL
ADOLFO
JOSE ANTONIO
LORENZO
LUIS M.
JOSE

FELIX

FELIPE
MIGUEL
JORGE

LUIS ENRIQUE
ENRIQUE
CARLOS
JOSE L.
MANUEL
JOSE MARIA
FERNANDO
VICTOR
VICENTE
MANUEL
FERNANDO
MANUEL
CONCHI
SANTIAGO
NOEMY
JOSE MARIA
JOSE ANTONIO
JOSE RAMON
ALBERTO
WENCESLAO
FERNANDO




TRANSPORTES
TRANSPORTES
TRANSPORTES
TRANSPORTES
TRANSPORTES
TRANSPORTES
ALTO GALLEGO
ALTO GALLEGO
ALTO GALLEGO
BENASQUE
BENASQUE
BENASQUE
CINCA MEDIO
CINCA MEDIO
CINCA MEDIO
RIBAGORZA
RIBAGORZA
RIBAGORZA
SOBRARBE
SOBRARBE
SOBRARBE
SOMONTANO
SOMONTANO
SOMONTANO
JACETANIA
JACETANIA
JACETANIA
MONEGROS
MONEGROS
MONEGROS
LA LITERA
BAJO CINCA
BAJO CINCA
BAJO CINCA
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CARRERA BALLARIN

PASCUAL TURMO

AVENTIN ARREGUI

GRASA ARCAS

LASIERRA ARASANZ

GIMENEZ BERGES

BRIGGS GRAHAM

NAVAS PES

MARTINEZ LANASPA

LLANAS REUS

MUR LUJAN

LETOSA

BASO BROTO

ESCUTIA DOTTI

URGELES GARRETA
BALAGUER AVENTIN
COLOMINA AVENTIN

TURMO CLAVERIA

ARAGON LANAU
CAMPODARVE SOLE

RUIZ DE EGUILAZ SOLANILLA
PEREZ ASENSI

CANCER SANCHEZ

ORUS RUIZ

MARCO HERNANDEZ

PTE. DESIGNACION

PTE. DESIGNACION

LAGUNA

PENDIENTE DE DESIGNACION
PENDIENTE DE DESIGNACION
ISABAL MALLEN

TEJERA MIRO

PENDIENTE DE DESIGNACION
PENDIENTE DE DESIGNACION

ROBERTO
ANTONIO
JAVIER
JESUS

JOSE RAMON
LUIS

LYN
ENRIQUE
CELIA
JORGE
GABRIEL
RAFAEL
IGNACIO
JOSE LUIS
FERNANDO
MARTA
JOSE RAMON
JAVIER

JUAN

JAVIER
JORGE

JOSE ANTONIO
ERNESTO
JOSE MARIA
PEDRO

MARIA JESUS

CRUZ
JOAQUIN




CEPYME

PYMES Y AUTONOMOS DE ARAGON

EVENTOS

PREMIO EMPRESA HUESCA

Vifiedos y Crianzas del Alto Aragon - Bodega Enate se ha alzado en la mafana del 1
de julio con el Premio Empresa Huesca 2016 que celebraba su décima primera
edicién convocado por la Consejeria de Economia, Industria y Empleo del Gobierno
de Aragdn a través del Instituto Aragonés de Fomento (lAF), la Confederacién
Empresarial de la Provincia de Huesca (CEOS-CEPYME HUESCA) y la Camara de
Comercio, Industria y Servicios de la Provincia de Huesca.

La entrega del Premio Empresa Huesca 2016 se ha celebrado en el sal6n de actos
del Parque Tecnoldgico Walga, que se ha llenado al completo de representantes del
mundo empresarial y de la sociedad oscense para seguir el desarrollo del acto.

Luis Nozaleda, Presidente del Consejo de Administracion de Vifiedos y Crianzas del
Alto Aragén, ha recibido el Premio de manos de la Consejera de Economia del
Gobierno de Aragon, Marta Gastén, en medio de una fuerte ovacion del numeroso
publico asistente al acto, en reconocimiento de la trayectoria y buen hacer en el
ambito econdémico y en el ejercicio de la actividad empresarial.

Ademas el resto de categorias del Premio Empresa se han adjudicado de la siguiente
manera:

Sergio Agustin, Socio-Fundador de Eco-Verde Arquitectura de Fraga, ha recogido el
Premio al Joven Emprendedor; David Hernandez, Cofundador de la empresa
Recambiofacil.com, de Huesca se ha llevado el Premio Empresa a la Pyme; Marta
Mercadal y Patricia Salas, socias de la empresa SONEA Ingenieria y Medio Ambiente
ubicada en Walga han recogido el Premio a la Innovacién; Manuel Rodriguez Ramiz,
gerente de la Fontaneria Manuel Rodriguez de Barbastro ha recibido el Premio a la
Trayectoria Empresarial. Y por su parte, Javier Triginer, Director General de
Metalogenia, empresa ubicada en Monzon, ha obtenido el Premio a la
Internacionalizacion.

Han presidido la celebracion de estos Premios la Consejera de Economia, Industria
y Empleo del Gobierno de Aragdn, Marta Gastoén, el alcalde de Huesca, Luis Felipe;
el presidente de CEOS-CEPYME HUESCA, Carlos Bistuer y el Presidente de la Camara
de Comercio de Huesca, Manuel Rodriguez Chesa. Ademas, también han asistido
entre otras autoridades, el director gerente del Instituto Aragonés de Fomento (IAF),
Ramoén Tejedor; la subdelegada del Gobierno en Huesca, Maria Teresa Lacruz; el
Presidente de CEOE ARAGON, Fernando Callizo; el presidente de CEPYME ARAGON,
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Aurelio Lopez de Hita y otras muchas autoridades politicas y empresariales de la
provincia de Huesca.

Asimismo, la cita ha contando con la Conferencia de Cesar Alierta, Presidente de la
Fundacion Telefonica, que ha dedicado su intervencién a la “Innovacién, motor de
competitividad y empleo”.

Una vez concluida la conferencia, se ha dado paso a la presentacién de las empresas
galardonadas, la proyeccién de los videos corporativos de cada una de ellas y la
entrega de premios. Ha clausurado el acto la Consejera de Economia, Industria y
Empleo del Gobierno de Aragén.

PREMIO ’ T

E PREMIO
PRESA

HUESEA 2016

A {
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ENCUENTRO EMPRESARIAL CON EL PRESIDENTE DE
FOMENTO DEL TRABAJO

La Confederacion Empresarial de la Provincia de Huesca celebré el 7 de abril de 2016
una reunion de su Junta Directiva con un nuevo formato y cuya convocatoria
constataba de dos partes. La primera de ellas a puerta cerrada para los miembros
de la Junta en donde se analizaron distintas cuestiones de caracter econdémico,
politico y social que afectan al desarrollo socioeconémico de nuestra provincia, asi
como asuntos propios de la organizacion. La segunda consistié en una mesa
coloquio sobre determinados temas de interés.

Para esta primera ocasion CEOS-CEPYME HUESCA invit6 a Joaquim Gay de Montella,
Presidente de la patronal catalana, Foment del Treball Nacional y al presidente de
CEOE Aragédn, Fernando Callizo. Ambos expusieron su vision sobre las relaciones
sociales y econdmicas entre Aragon y Catalufia y los efectos que para ambas
comunidades esta teniendo y puede tener el conflicto politico actual. La mesa
coloquio fue presentada por el Presidente de CEQS, Carlos Bistuer.

A este acto, ya de caracter abierto, cada miembro de la Junta Directiva de la
Confederacion de Empresarios podia llevar dos invitados. Ademas, se extendi6
invitacion a distintas autoridades de la provincia.

La Confederacion de Empresarios estimé que era especialmente relevante que su
primer invitado a este encuentro empresarial fuera el presidente de la patronal
catalana en unos momentos en los que el proceso soberanista en Catalufia esta
produciendo distintos efectos de trasvase de actividad y a su vez de apreciacion de
expectativas variables.

Ademas, conviene resefiar que la relacién comercial y empresarial entre Aragén y
Catalufia es muy importante. Para Aragon, Catalufia es el primer cliente y proveedor
entre las comunidades autbnomas espafiolas (le siguen Valencia, Pais Vasco y
Madrid). Para Catalufia, Aragén es el segundo cliente y proveedor (por detras de
Valencia). Mantienen, por tanto, una relacion historica de ida y vuelta muy relevante
en el terreno econdmico, asi como una relacién indisoluble en el terreno social.

El presidente de Fomento del Trabajo Nacional (patronal catalana), Joaquim Gay de
Montella, reconocié que hay compafiias que se han trasladado a la comunidad
aragonesa, entre otras cuestiones «por la légica vecindad y proximidad » y las
oportunidades que esta ofrece en el capitulo de recursos humanos y de suelo, asi
como «en una excelente comunicacién».«Esto conlleva que empresas catalanas
encuentren oportunidades y emplazamientos aqui», aseguro.
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El presidente de Fomento del Trabajo Nacional dijo que «la competencia son los
mercados». Segun dijo, la oportunidad esta «en ser grande, ser global y muchos
empresarios nuestros se desplazan a Aragdn como a Estados Unidos o Alemania».
Insistié en que son necesarios proyectos sélidos que convengan a Catalufiay a su
entorno geografico. «<En Aragdn y Valencia es donde los catalanes nos hemos
encontrado siempre comodosy, dijo.

Gay de Montella y Callizo sefalaron que la relacién de comercio entre ambas
comunidades ha crecido mucho. «En 1995 tendriamos un 15% de las ventas
interiores en Aragény en 2013 estamos alrededor del 25%», indico el representante
catalan. El presidente de los empresarios aragoneses explic6 que Aragbn es el
segundo cliente de Catalufia, solo por detras de Francia, y que la region aragonesa
es el principal cliente de la catalana. Callizo rechaz6 que el independentismo sea
causa del trasvase de empresas catalanas, que atribuyd al marco impositivo del
exgobierno tripartito catalan. «Al final las empresas buscan salir adelante, crecery
generar riqueza y empleo, y a partir de ahi, buscan el mejor escenario posible»,
afirmo.
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ENCUENTRO EMPRESARIAL CON EL PRESIDENTE DE
CEPYME

La Confederacion Empresarial de la Provincia de Huesca organizé el dia 22 de
septiembre, una nueva jornada de sus Encuentros Empresariales, que estuvo

protagonizada por el presidente nacional de CEPYME, Antonio Garamendi.

Este encuentro se celebré en el marco de un almuerzo-coloquio bajo el titulo
"Analisis de la actualidad politica y econdmica: claves empresariales”, y tuvo lugar
en el hotel Sancho Abarca de la capital oscense.

Previamente, Antonio Garamendi y Carlos Bistuer ofrecieron una rueda de prensa
en la sede de Ceos- CEPYME Huesca, en la que expusieron su visién de la actualidad
politica y empresarial. Tras la rueda de prensa y antes del almuerzo-coloquio
Antonio Garamendi mantuvo también una reuniéon con representantes de la
Federacion de Empresarios del Metal y de la Asociacion Intersectorial de Autbnomos
de Huesca, (Ceat Huesca).

Garamendi vino a Huesca acompafiado por el Secretario General de CEPYME, José
Alberto Gonzalez-Ruiz, y por el Secretario General de Confemetal, Andrés Sanchez
de Apellaniz. En la cita también participaron los presidentes de Ceoe Aragén y
CEPYME Aragén, Fernando Callizo y Aurelio Lopez de Hita.
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Durante la ponencia en el almuerzo-coloquio, el presidente de CEPYME reclamo
"responsabilidad" hacia un pais y un colectivo que representa el 99 por ciento de las
empresas y que genera el 75 por ciento del empleo. "Exigimos a los politicos que
hagan los deberes", espet6é ante la posible multa sobre el PIB que nos llegue de
Europa si no se estabilizan los presupuestos, la pérdida de millones en fondos
estructurales, el riesgo de morosidad de la Comunidades Auténomas o el futuro de
las pensiones. "Hay muchos temas que nos afectan -agreg6- y no nos podemos
permitir el lujo que la clase politica esté enredada en cosas que, en muchos casos,
nos afectan poco".

Garamendi lanzé algunas recomendaciones a las pequefias empresas, las que
tienen problemas "especialmente enormes" con la morosidad y estan gravadas por
impuestos. Ante esta situacion, el portavoz de las pymes demando la unidad de la
capilaridad del mercado, mayor inversién en I+D+i al igual que en la adaptacién de
la formacion y el apoyo para "poder salir fuera". Nuestro pais, sefiald, ha pasado de
ocupar el puesto sexto al segundo en Europa en exportacién, con 147.000 empresas
implicadas que aportan el 33 por ciento del PIB, con un balance positivo de mas de
44.000 millones de euros.
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17 marzo Comité Ejecutivo.
10 mayo Comité Ejecutivo.
27 junio Asamblea General.

27 junio Comité Ejecutivo.
27 junio Consejo Territorial de la PYME

28 septiembre Comité Ejecutivo.
14 noviembre Consejo Territorial de la PYME

21 diciembre Comité Ejecutivo.




PRESIDENTE

Juan Andrés CIERCOLES BIELSA
Presidente de CEPYME TERUEL

VICEPRESIDENTES

Carlos TORRE RODRIGUEZ

Miguel Angel ESTEVAN SERRANO

TESORERO

Emilio . ANADON ESCOBEDO

VOCALES CEPYME TERUEL

Francisco HERNANDEZ GASCON
Julidan LAFUENTE PEREZ

). Tomé&s MARCO LOPEZ

Angel MUELA ALGARATE

Carlos A. SANCHEZ BOIX

DIRECTOR GENERAL

Sergio CALVO BERTOLIN
Director General de CEPYME Teruel
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EVENTOS

PREMIO ARAGON EMPRESA TERUEL 2016

El premio Empresa Teruel, creado a partir del afio 2005 es una iniciativa del Instituto
Aragonés de Fomento a través del Programa ARAGON EMPRESA, que en
colaboracion con CEOE Teruel, CEPYME Teruel, y la Cdmara de Comercio e Industria
de Teruel, que se incorpord a los mismos en el afio 2008, tiene unos claros y
definidos objetivos:
e Proyectar hacia el exterior y dar a conocer el nivel de excelencia de las
empresas turolenses.
e Apoyar a las empresas en la mejora de su gestion empresarial.
e Ser una herramienta de divulgacion de las mejores practicas
empresariales.
e Valorar el esfuerzo de empresas innovadoras en procesos de fabricacion,
produccion y/o gestion.
e Reconocer la trayectoria de empresas y empresarios con un extenso
bagaje y destacada implicacion en el desarrollo de la provincia.

En definitiva, se pretende distinguir y reconocer la trayectoria, relevancia y buen
hacer en el ambito econémico y en el ejercicio de la actividad empresarial en la
provincia de Teruel.

Un total de cuatro categorias han sido galardonadas y premiadas a lo largo de las
doce ediciones celebradas, si bien desde el afio 2016, se han incorporado dos
nuevas con el objetivo de reconocer tanto la excelencia empresarial, como el
emprendimiento desarrollado en la provincia de Teruel:

¢ Premio Empresa Teruel: Premio a la gestidn, relevancia y buen hacer en
el ambito econdmico y en el ejercicio de la actividad en la provincia de
Teruel. GRUPO ARCOIRIS

e Premio Empresa Teruel a la Innovacién: Reconocimiento al proyecto,
producto o ideas innovadoras relevantes y con éxito en el mercado.
QUESOS SIERRA DE ALABARRACIN

e Premio Empresa Teruel a la trayectoria Empresarial: Galardon
destinado a prestigiar la labor personal, profesional o social de
extraordinaria relevancia en el ambito econémico o ejercicio de la
actividad empresarial. ALCOMOBI-MUEBLES FELEZ
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e Premio Empresa Teruel a la Internacionalizacién: Reconocimiento a la
labor exportadora de las empresas de la provincia, contribuyendo a
fomentar el espiritu de internacionalizacién del tejido empresarial y a
incrementar la presencia de los productos de Teruel en los principales
mercados del mundo. AGROMELCA

e Premio a la Excelencia Empresarial en la provincia de Teruel:
Galardon instaurado por primera vez en la edicion del Premio Empresa
Teruel 2016, con el objetivo de reconocer y valorizar la implantacion de
practicas y acciones encaminadas a lograr la excelencia, tanto en la
gestibn como en la administracién de la actividad empresarial en la
provincia de Teruel. TARMAC ARAGON

¢ Premio Semilla CEOE-CEPYME Teruel: Premio al proyecto, idea o trabajo
con caracter o vinculacién empresarial desarrollado por alumnos de un
centro formativo en la provincia de Teruel, encaminado a fomentar el
emprendimiento, el esfuerzo, la iniciativa y el sacrificio. EUPT BIKES
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IMPULSO AL EMPLEO Y A LA LLEGADA DE NUEVOS
POBLADORES AL MEDIO RURAL

Lograr que nuevos pobladores lleguen a los pueblos turolenses gracias a que
existan ofertas de empleo en estos territorios es uno de los principales objetivos del
convenio que suscribieron ayer la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana
Empresa de Teruel (Cepyme) y la Fundacion Cepaim.

El presidente de Cepyme Teruel, Juan Ciércoles, y el director general de Fundacién
Cepaim, Juan Antonio Segura, firmaron ayer un acuerdo marco de colaboracion
estable para dar cabida a actividades, proyectos e iniciativas conjuntas para
fomentar la insercion laboral y el bienestar social de las personas en dificultad, asi
como promover la responsabilidad social empresarial y la gestion de la diversidad
en las empresas de la provincia.

Juan Ciércoles recordé el grave problema de despoblacion que sufre la provincia de
Teruel y confié en que este acuerdo ayude a que venga gente a la provincia que
contribuya “a mantener y vertebrar el territorio”.

Por su parte, Juan Antonio Segura destacé que este acuerdo formaliza una relacion
de colaboracion que lleva mucho tiempo ya con diferentes proyectos y que ahora lo
que se hace es darle estabilidad.

Nuevos pobladores

El responsable de Fundacién Cepaim destaco la importancia de actuaciones que
contribuyan a que muchas familias, desde grandes ciudades se trasladen a los
pueblos turolenses con plaza escolar, vivienda y una oferta de empleo y recordd
que ya se han realizado proyecto en la provincia que ha recibido premios
internacionales.

“En 2015 se han suscrito 23 nuevos convenios con pequefios ayuntamientos
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turolenses en este ambito”, comentd Segura.

Asimismo, el Director General de Cepaim destaco la relevancia de que las entidades
del tercer sector de accién social como esta Fundacion, el tejido empresarial
(CEPYME) y las administraciones publicas (ayuntamientos, comarcas, Diputacién y
Gobierno de Aragon) colaboren estrechamente. “Cada vez mas las cosas hay que
hacerlas de forma conjunta, como plantear proyectos a nivel autonémico, nacional
0 europeo”, sefialo.

Para ello este convenio serd una herramienta imprescindible. “Los espacios de
colaboracion son multiples”, asegurd el responsable de esta entidad social que
afirmé que desde esta fundacion se aportara formacién y acompafamiento en el
camino a la insercion laboral de estas personas.

Asimismo, se dara asesoramiento a las empresas turolenses sobre temas como la
realizacion de planes de responsabilidad social, un tema sobre el que Juan Antonio
Segura, insistié en que no se trata de algo que solo se pueda aplicar en grandes
compafias.

Por su parte, el representante autonémico de Cepaim, Vicente Gonzalo, subrayé la
importancia que tiene cada empleo que se genera en el medio rural. “Con dos
puestos de trabajo en un pueblo se mantiene la escuela, los jovenes no se marchan,
los nifios corren por las calles...”, argumentd Gonzalo quien animé a CEPYME y sus
empresas a que “miren” por crear empleos en los pueblos porque esa es clave
importantisima para hacer frente a la despoblacion.

Balance de 2015

El director general de la Fundacion Cepaim, Juan Antonio Segura, destacé el papel
que esta entidad realiza en la provincia de Teruel y que esta destinado a personas
en situacion de vulnerabilidad. En total fueron 600 las personas de 23
nacionalidades, incluida la espafola, que recibieron el apoyo de esta organizacion
durante el pasado 2015.

El responsable de Cepaim record6é que hay ocho linea de intervencién donde la
insercion laboral es muy importante pero no la Unica ya que se abordan temas como
la acogida, la convivencia o la violencia de género, entre otros.

El proyecto Nuevos senderos, que facilita la llegada a los pueblos de personas
procedentes del ambito rural, atendio el pasado afio a 53 nuevos pobladores.

El autoempleo fue otra de las linea de trabajo con asesoramiento a 44 personas
para crear pequefias empresas o iniciar proyectos como auténomos.

El proyecto Abriendo caminos, en colaboracion con Fundacion La Caixa, sobre
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empleabilidad trabajo con 71 personas y logro un 80% de insercion.

En integracion sociolaboral, con el Gobierno de Aragén, se trabajé con 68 personas.

También hay otros proyectos como la accesibilidad a las tecnologias de las
informacién con 45 beneficiarios, la realizacién de diez mediaciones interculturales,
la intervencion socioeducativa con doce familias, el apoyo a victimas de violencia de
género con 40 casos y el apoyo al retorno voluntario, con 12.
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Asociacion Aragonesa de Centros Caninos (AACC) AACC

Asociacion Aragonesa de Empresas de Seguridad (AAES) AAES
Asociacion de Artistas Plasticos "Goya" (AAPGA) AAPGA
Asociacion de Comerciantes de Accesorios y Repuestos de Automocion de la ACARAZ

Provincia de Zaragoza (ACARAZ)
Asociacion de Centros de Asistencia de Servicios Sociales de Aragdn (ACASSA) ACASSA

Asociacion de Comerciantes de Muebles de Zaragoza y Aragon (ACOMZA) ACOMZA
Asociaciéon de Comercio, Servicios e Industria de Tarazona (ACT) ACT
Asociacion del Comercio de Valdespartera ACV
Asociacion de Empresas del Bajo Gallego (AEBAG) AEBAG
Asociaciéon de Empresarios de Cafeterias de Zaragoza y Provincia (AEC) AEC

Asociacion de Empresarios de Comercio, Industria y Servicios de la Comarca de las AECIS
Cinco Villas (AECIS)

Asociaciéon Empresarial de las Cinco Villas (AECV) AECV
Asociacion Empresarial de Instaladores de Antenas y Telefonia de Zaragoza AEDIATEL
(AEDIATEL)

Asociacion Empresarial de Artes Graficas, Papel y Manipulados de Aragén AEGRAF
(AEGRAF)

Asociacion Empresarial de Instalaciones Eléctricas de Zaragoza (AEIEZ) AEIEZ
Asociacion Empresarial Aragonesa de Juegos Autorizados (AEJU) AEJU

Asociacion Empresarial de la Industria y Comercio de Aceitunas y Encurtidos de ~ AENZA
Zaragoza y Provincia (AENZA)

Asociacion Empresarial PLAZA (AEPLA) AEPLA
Asociacion de Empresarios y Propietarios de Poligonos Industriales de La Puebla AEPPI
de Alfindén (AEPPI-Alfindén)

Asociacion de Pequefios y Medianos Empresarios de Transporte en Aragén AEPTA
(AEPTA)

Asociacion de Empresas de Recubrimientos Metalicos y Afines de Zaragoza AERMAZ
(AERMAZ)

Asociaciéon de Empresarios de Salones de Juego de Aragén (AESA) AESA
Asociacion de Estaciones de Servicio de Aragén (AESAR) AESAR
Asociacion de Excavadores de Aragon (AEXAR) AEXAR
Asociacion de Fabricantes de Galletas de Zaragoza (AFGZ) AFGZ
Asociacion de Industriales (AIC) AIC
Asociacion de Industriales de la Ribera Baja del Ebro (AIRBE) AIRBE
Asociacion de Jovenes Empresarios de Zaragoza (AJE) AJE
Asociacion de Albafileria y Empresas de la Construccién de Zaragoza Albafileria
Asociacion de Marketing y Agencias de Publicidad de Aragén (AMAPA) AMAPA
Asociacion de Ortopédicos de Aragén (AOA) AOA
Asociacion Profesional de Artesanos de Aragdn (APAA) APAA
Asociacion Provincial de Auto-Taxi y Gran Turismo (APATZ) APATZ
Asociacion Provincial de Autoescuelas de Zaragoza (APAZ) APAZ
Asociacion Provincial de Centros de Ensefianza de Zaragoza (APCEZ) APCEZ

Asociacion Profesional de Empresarios y Comerciantes de Caspe y Comarca (APEC) APEC
Asociacion Provincial Empresarial de Fontaneria, Calefaccién, Gas, Climatizacion, APEFONCA
Proteccion Contra Incendios, Mantenimiento y Afines de Zaragoza (APEFONCA)




Asociacion Profesional Provincial de Despachos Auxiliares del Patronato de Apuestas
Apuestas Mutuas de Zaragoza

Asociacion de la Pequefia y Mediana Empresa de Zaragoza APYMEZ
Asociacion Aragonesa para la Dependencia (ARADE) ARADE
Asociacion Aragonesa de Distribuidores de Gaséleo (ARADISGAS) ARADISGAS
Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de Aragén (ARAME) ARAME
Asociacion Aragonesa de Empresarios de Maquinas Recreativas en Salas de Bingo AREBIN
(AREBIN)

Asociacion de Empresas Aragonesas de Conservacion y Restauracion del AREPAC
Patrimonio Cultural (AREPAC)

"Ares" Aragén Escena. Artes Escénicas Asociadas de Aragén ARES
Centro Provincial de J6venes Agricultores de Zaragoza (ASAJA) ASAJA
Asociacion Regional de Empresarios de Ascensores Ascensores
Asociacion de Empresas Aragonesas de Produccion Audiovisual (ASEAPA) ASEAPA
Asociacion de Empresarios de Comercio, Industria y Servicios de Tauste (ASECOS) ASECOS
Asociacion de Empresarios Pintores de Aragén (ASEPAR) ASEPAR

Asociacion Profesional de Expendedores de Tabacos y Timbre del Estado en la ASEZAR
Provincia de Zaragoza (ASEZAR)

Asociacion Regional Aragonesa de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales ASOAL
(ASOAL)

Asociacion Profesional de Empresarios de Cafés, Bares y Actividades de hosteleria ASOCABAR
similares de Zaragoza y Provincia

Asociacion Social Media Marketing de Aragén (ASOMMAR) ASOMMAR
Asociacion de Talleres de Reparacion de Vehiculos de Zaragoza (ATARVEZ) ATARVEZ
Asociacion Profesional e Industrial de Técnicos en Electrénica y Electrodomésticos ATEA

de Aragén (ATEA)

Asociacion de Vendedores de Prensa, Revistas y Publicaciones de la Comunidad ~ AVEPRECA
Auténoma de Aragon (AVEPRECA)

Asociacion de Comerciantes de las Calles Azoque y Plaza Salamero Azoque
Asociacion de Empresarios de la Comarca de Calatayud Calatayud
Asociacion de Comerciantes de las Calles Capitan Portolés y Marceliano Isabal Capitan Portolés
Asociacion de Comerciantes del Centro Comercial Independencia Caracol
Asociacion de Comerciantes del Casco Antiguo Sector Mercado Casco Antiguo
Confederacion Intersectorial de Empresarios Autbnomos de Aragén (CEAT Aragdn) CEAT Aragon
Asociacion Intersectorial de Autbnomos de la Provincia de Zaragoza (CEAT CEAT Zaragoza
Zaragoza)

Confederacion de Asociaciones de Comerciantes "CENTRO CIUDAD" Centro Ciudad
Asociacion de Comerciantes y Profesionales de Conde Aranda - Portillo y Calles Conde Aranda
Adyacentes

Cooperativa de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (COPYME) COPYME
Agrupacién de Comerciantes de la Calle Delicias y Adyacentes Delicias
Asociacion Provincial de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Discotecas de Discotecas
Zaragoza

Asociacion de Comerciantes del Sector Don Jaime | - Plaza de Espafia de Zaragoza Don Jaime
Asociacion de Empresarios del Poligono Centrovia (EMPREVIA) EMPREVIA
Cooperativas Agro-alimentarias de Aragon FACA
Federacién Aragonesa de Instaladores Eléctricos (FARIE) FARIE
Federacién Aragonesa de Talleres de Reparacién de Automdviles e Industrias FATRAA
Afines (FATRAA)

Fundacién Cuadros Aragon (FCA) FCA
Asociacion Comercial Sector Fernando El Catélico Fdo El Catdlico
Federacién de Educacion y Gestion de Aragén (FEGA) FEGA

Federacién de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ) FEMZ




Federacién de Poligonos Empresariales de Aragon (FEPEA)

Federacién de Industrias y Empresas de la Construccion (FIECO)

Federacién Aragonesa de Entidades Sin Animo de Lucro (FILOS)

Federacién de Industriales de la Madera de Zaragoza (FIMZA)

Federacién de Industrias Textiles y de la Confeccién de Aragén (FITCA)
Federacién de Empresarios de Hosteleria de Zaragoza (HORECA)

Asociacion de Joyeros y Relojeros de Aragon

Asociacion Provincial de Administradores de Loterias de Zaragoza

Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y
Reposteria

Asociacion de Empresarios Fabricantes de Terrazos y Piedra Artificial de Zaragoza
y Provincia

Real Aero Club de Zaragoza (RACZ)

Asociacion de Empresas de Alquiler de Equipos de Video, lluminacién y Sonido de
Aragén (SILVIS)

Asociacion Empresarial de Transportes Discrecionales de Mercancias por
Carretera (TRADIME)

Asociacion de Empresarios del Sector "El Tubo"

Unién de Panaderias de la Provincia de Zaragoza (UPPZ)

FEPEA
FIECO
FILOS
FIMZA
FITCA
HORECA
Joyeros
Loterias
Pasteleria

Piedra

RACZ
SILVIS

TRADIME

TUBO
UPPZ




SECTORIALES PROVINCIALES

Asociacion de Empresarios de la Madera-ADEM

Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Huesca
Asociacion de Imagen Personal de Huesca (AIPH)

Asociacion de Mujeres Empresarias de Huesca (AMEPHU)

Asociacion Empresarial Agropecuaria (ASAJA HUESCA)

Asociacion Empresarial de Estaciones de Servicio de la Provincia de Huesca

Asociacion Intersectorial de Autbnomos de Huesca (CEAT Huesca)

Asociacion Oscense de Academias Privadas

Asociacion Provincial de Autoescuelas de Huesca

Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria Huesca
Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria y Turismo de Huesca

Asociacion Aragonesa de Empresas de Turismo Deportivo
Asociacion de Empresarios de Campings, Caravaning y Ciudad de Vacaciones del Pirineo y de la
Provincia de Huesca

Asociacion Provincial de Empresarios de Salas de Baile y Discotecas de Huesca
Asociacion Provincial de Fabricantes y Expendedores de Pan de Huesca
Federacién de Asociaciones de la Construccién de la Provincia de Huesca (FAC)

Asociacion Provincial de Contratistas de Obra Publica de Huesca

Asociacién Provincial de Derivados del Cemento de Huesca

Asociacion Provincial de Empresas de la Construccion

Asociacion Provincial de Empresas de Pintura y Decoracién de Huesca

Asociacion Provincial de Promotores-Constructores de Edificios de Huesca
Federacién de Empresarios de Comercio y Servicios de la Provincia de Huesca (FECOS)

Asociacién Biescas Empresarial

Asociacion de Comercio en General

Asociacion de Comerciantes de Drogueria y Perfumeria de la Provincia de Huesca

Asociacion de Comercio y Servicios de Almudévar
Asociacion de Empresarios de Comercio de Electrodomésticos y Afines de la Provincia de
Huesca

Asociacion de Empresarios de Comercio de Muebles de Huesca

Asociacion de Empresarios de Comercio de Reparaciéon de Motos y Bicicletas




Asociacion de Empresarios de Comercio y Prestacion de Servicios de Huesca
Asociacion de Empresarios de Comercio y Servicios de Monzén y Comarca
Asociacion de Empresarios de la Ribagorza
Asociacion de Empresarios del Comercio de Ferreterias, Menaje y Afines
Asociacion de Empresas de Informatica
Asociacion de Empresas de Jardineria y Viveros de Plantas de la Provincia de Huesca
Asociacion de Empresas de Servicios de la Provincia de Huesca
Asociacion del Comercio de Binéfar y La Litera
Asociacion Empresarial Comercio Alimentacién y Articulos Hogar de la Provincia de Huesca
Asociacion Empresarial de Comercio de la Piel de la Provincia de Huesca
Asociacion Empresarial de Comercio Textil de la Provincia de Huesca
Asociacion Empresarial de Comercio y Servicios de la Jacetania (ACOMSEJA)
Asociacion Empresarial de Librerias, Artes Graficas y Afines de Huesca
Asociacion Provincial de Almacenistas de Material Eléctrico
Asociacion Provincial de Carniceros, Salchicheros, Detallistas de Productos Pecuarios de Huesca
Asociacion Provincial de Empresarios de Fotografia de Huesca
Gremio Provincial de Joyeros y Relojeros de Huesca
Federacién Empresarial de Transportes por Carretera de la Provincia de Huesca (FET Huesca)
Asociacion Empresarial de Transporte de Viajeros de la Provincia de Huesca
Asociacion Empresarial de Transportes de Mercancias de la Provincia de Huesca
Asociacion Gremial Provincial Autotaxi, Autoturismo y Servicios Especiales Abono

Federacién Provincial de Empresarios del Metal de Huesca (FEMHU)
Asociacion Profesional de Empresarios Instaladores de Fontaneria, Calefaccién y Afines de la
Provincia de Huesca (APEIFCA)

Asociacion Provincial de Fabricantes Metalmecanicos
Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de Vehiculos Automéviles de Huesca (ATRVA)

Asociacion Provincial Empresarial de Electrotecnia y Mantenimiento (APEE)

SECTORIALES REGIONALES
Asociacion de Industrias de la Alimentacion de Aragon (AIAA)
Federacién de Empresas Quimicas y Plasticos de Aragén (FEQPA)
Asociacion Profesional de Empresarios de Quimicas
Asociacion Aragonesa de Fabricantes de Pinturas
Asociacion Aragonesa de Gestores de Residuos Peligrosos
Asociacion de Transformadores del Plastico de Zaragoza
Asociacion Empresarial de Artes Graficas, Papel y Manipulados de Aragdn (AEGRAF)
Asociacion de Ingenierias y Consultorias de Aragén (ASINCAR)

Patronal Aragonesa de la Discapacidad (PADIS)




COMARCALES INTERSECTORIALES

Asociacion de Empresarios de Barbastro (CEOS-CEPYME SOMONTANO)

Asociacion de Empresarios de la Litera (CEOS-CEPYME LA LITERA)

Asociacion de Empresarios de la Jacetania (CEOS-CEPYME JACETANIA)

Asociacién de Empresarios Pirineos Alto Gallego - AEPAG (CEOS-CEPYME ALTO GALLEGO)
Asociacion Empresarial Intersectorial del Bajo Cinca / Baix Cinca (CEOS- CEPYME BAJO CINCA)
Asociacion Empresarial Intersectorial de la Comarca del Cinca Medio (CEOS-CEPYME CINCA MEDIO)
Asociacion Empresarial de la Comarca Hoya de Huesca (CEOS-CEPYME HOYA DE HUESCA)
Asociacion Empresarial Turistica de Sobrarbe (CEOS-CEPYME SOBRARBE)

Asociacion Empresarial Intersectorial de los Monegros (CEOS-CEPYME MONEGROS)
Asociacion de Empresarios de Ribagorza (CEOS-CEPYME RIBAGORZA)




SECTORIALES

Asociacion Empresarial Provincial de Hosteleria y Turismo
Asociacion Empresarial Provincial de Panaderos de Teruel
Asociacion Interempresarial Provincial de Comercio
Asociaciéon Empresarial Provincial de Transportes por Carretera
Asociacion Empresarial Provincial de la Construccion
Asociacion Empresarial Provincial de la Madera

Asociacion Empresarial Provincial de Talleres de Reparacién
Asociacion Empresarial Provincial del Metal

Asociacion Empresarial Provincial de Peluquerias de Caballero
Asociacion Empresarial Provincial de Instalaciones Eléctricas
Asociacion Profesional de Libreros

Asociacion Provincial de Relojeros, Joyeros y Plateros
Asociacion Provincial de Criadores de Ganado Porcino
Asociacion Provincial de Fabricantes de Aceite de Oliva
Asociacion Provincial de Aderezadores de Aceituna

Asociacién Provincial de Jamoneros

Asociacion Empresarial Provincial de Fotégrafos Profesionales
Asociacién Turolense de Academias Privadas

Asociacion de Promotores Constructores de Edificios
Asociacion de Truficultores y Recolectores de Trufa de Teruel
Asociacion de Fontaneria, Calefaccion y Afines

Asociacion de Industrial de Alimentacion de Aragén
Federacién de Industrias Quimicas de Aragén

TERRITORIALES

Asociacion Calandina de Comercio, Industria y Servicios
Asociacion Centro Comercial Abierto de Alcafiiz

Asociacion Comarcal de Empresarios Cuencas Mineras (ACECMI)
Asociacion de Comerciantes de Alcafiiz

Asociacion de Comerciantes del Centro Histérico de Teruel
Asociacion de Comerciantes, Empresarios y Servicios de Teruel
Asociaciéon de Comerciantes y Empresarios del Jiloca

Asociacion de Comercio e Industria de Calamocha

Asociacion de Empresarios Agroalimentarios del Bajo Martin-Sierra de Arcos
Asociacion de Empresarios Agroalimentarios del Maestrazgo
Asociacion de Empresarios de Alcorisa




Asociacion de Empresarios de la Comarca del Matarrafia

Asociacion de Empresarios del Mezquin-Bajo Aragén

Asociacion de Empresarios del Poligono La Paz de Teruel (ASEMPAZ)
Asociacion de Empresarios Turisticos de la Sierra de Albarracin (AETSA)
Asociacion de Empresarios Turisticos del Maestrazgo

Asociacion de Propietarios Empresarios del Poligono Industrial Las Horcas de Alcaiiiz
Asociacion Empresarial de Andorra-Sierra de Arcos y del Bajo Martin (AEA)
Asociacion Empresarial de Mas de las Matas

Asociacion Empresarial Gudar Javalambre

Asociaciéon Turistica de Gudar-Javalambre (ATUSIG)

Foro Empresarial del Bajo Aragon




CEPYME

PYMES Y AUTONOMOS DE ARAGON

Oficinas Centrales

Sede Huesca Sede Zaragoza Sede Terue!

CEOS CEPYME Huesca CEPYME Zaragoza CEPYME Teruel
Plaza Luls Lopez Allué 3, 2° Plaza Roma F1, Of, 2* Planta Plaza de la Catedral 9, 1°
22001 Huesca 50010 Zaragoza 44001 Teruel
T.97424 2363 T.976 76 60 60 T.978618080
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