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Todas las referencias contenidas en la presente publicacion
para las que se utiliza la forma de masculino genérico, deben

entenderse aplicables indistintamente, a mujeres y hombres.
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1. Presentacion
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La aprobacion de la Ley 31/1995 de Prevencién de riesgos laborales supuso un paso adelante
respecto a la gestion de la prevencion de riesgos laborales. Desde entonces se han realizado grandes
esfuerzos tanto por parte de la administracion, como portgpae empresas y trabajadores para

conseguir mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras y

disminuir la siniestralidad laboral.

Pese a todos estos esfuerzos, es imprescindible seguir trabajando en la misma direcaion p

alcanzar el objetivo cero accidentes

Para ello es fundamental, que los agentes sociales sigamos trabajando en colaboraciéon con la
administracién para la mejora de la gestién preventiva de las empresas, la motivacién de los
trabajadores y para la prone@n de la cultura preventiva. Es cierto, ademas, que la mayor parte del

tejido productivo espafiol estd compuesto por pequefias y medianas empresas razon de ser de

nuestra organizacion.

Por otra parte, hemos de decir que en los Ultimos afios estamos asigtia una evolucion
tecnoldgica sin precedentes, las nuevas tecnologias avanzan a pasos agigantados lo que supone por
una parte la aparicién de nuevos riesgos asociados a este tipo de tecnologias, pero por otra parte,
dichas tecnologias pueden utilizarsemo herramienta para ayudar en la gestién preventiva de la
empresa y contribuir a la reduccion de la siniestralidad y la mejora de las condiciones de las personas
trabajadoras. Asi tecnologias como el Internet de las cosas, Wearables, GamificacioneMachin
Learning o el Big Data pueden ser de gran ayuda para colaborar en la gestion preventiva de la

empresa.

Por ello CEPYME ARAGEGM la financiacion de la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos
Laborales, pone a su disposicion esta guia que pdetenostrar las diferentes tecnologias que
pueden ser aplicadas a la prevencion de riesgos laborales, acercando al lector a estas tecnologias y

viendo posibles casos de uso de las mismas.
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Mejorar e innovar para alcanzar la maxima eficacia de la Segwidalud en el trabajo es una
preocupacién permanente y constituye un fin en si mismo en primer lugar indudablemente por el
coste humano que provocan los accidentes y enfermedades profesionales en las personas que los
sufren, y, por otra parte, no debemodvimar que una buena politica de prevencién y gestion de

riesgos contribuye a la mejora de la competitividad empresarial.

La guia que tienen ustedes delante, puede utilizarse de diferentes formas. O bien siguiendo el orden
de lectura con capitulos conseouds, o bien, puede situar el cursor de su pantalla sobre el indice del
documento y acceder directamente a los temas y capitulos que sean de su interés deidro de

misma.

Confiamos que esta publicacién sea de interés del lector, y para aquellos que despkar la
informacién en ella contenida, pueden conocer fuentes de informacion utilizadas en el capitulo

correspondiente a la bibliografia de referencia de esta guia.
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2. Introduccion
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El uso de las nuevas tecnologias en laesiacl y en el trabajo ha ido ganando protagonismo con el
paso de los afios. De hecho, es una realidad que, cada vez con mas frecuencia y, al margen de
nameros, indicadores o todo tipo de estadisticas conocidas, se antepone el uso de las nuevas
tecnologias omo factor clave de la mejora de competitividad, transformacién de negocios o

modernizacion de los procesos en las empresas con independencia de su tamafio.

Estas nuevas tecnologias, también conocidas como tecnologias innovadoras o tendencias
tecnoldgicasson protagonistas en nuestro dia a dia en multiples aspectos. Nos ayudan desde a
comunicarnos entre nosotros con mayor facilidad, hasta en la gestion diaria de nuestra empresa
pasando por la fabricacion, seguridad, logistica o el transporte. Es sentdltder, por lo tanto,

gue la tecnologia debe estar presente también en las tareas de prevencién con el fin de hacer frente

a los riesgos laborales ya conocidos.

De hecho, durante los dltimos 15 afios, numerosos sectores de la actividad en Espafia se han
aprovechado de la tecnologia para mejorar en prevenciéon. Por ejemplo, en temas concernientes a la
salud donde tecnologias como la asistencia remota permiten atender a pacientes sin estar en el
lugar fisico o los blogs en internet donde se pueden encontrapmendaciones para prevenir
riesgos para nuestra salud. También en la prevencién en materia de accidentes de trafico, donde
gracias a simuladores los conductores pueden aprender a prevenir riesgos durante la conduccion en
condiciones adversas 0 los sensoidectrénicos asociados a los vehiculos que avisan de posibles

incidencias en el coche o en la calzada.

Por todo lo expuesto, es mas que légico entender que la tecnologia en general tiene mucho
protagonismo a la hora de analizar o plantear acciones eremaade prevencion de riesgos
laborales. Esta guia pretende dar un paso mas en el analisis y compresion de estas tecnologias para

la prevencion de riesgos laborales.
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Por otro lado, también es cierto que las tecnologias han incorporado nuevas capasodieniento,
pero también de complejidad a muchas de las acciones que realizamos cada dia. A nivel profesional,
los procesos y las actuaciones han cambiado considerablemente con el uso de determinadas

tecnologias.

Ante este fenbmeno, es necesario estar prggus y dar respuesta a la aparicién de nuevos riesgos
ligados, pues no siempre las tecnologias garantizan una reduccién de los riesgos laborales a los que
nos enfrentamos, sino que a veces generan nuevos riesgos que deben ser analizados. Por ejempilo, el
uso del movil en cualquier actividad de mantenimiento puede ser una distraccion para el técnico y
por lo tanto generar la posibilidad de tener un accidente. También la realizacion de una tarea en
base a una informacién no validada o contrastada que se bantrado en Internet podria dar lugar

a un problema de riesgos.

La tecnologia y la sociedad, tal y como se comenta, van avanzando a la par, dando respuesta a
problemas y creando nuevas cesidades que la tecnologia genera para cambiar nuestra forma de

vida.

Actualmente nos encontramos con una evolucion continua y simultanea de la tecnologia y las
personas y, por ende, de todo lo que nos rodea, desde nuestra forma de comprar por intéanet a

forma en la que se realiza el mantenimiento de un equipo eléctrico.

Ante esta realidad, surge la necesidad de ser responsables en el uso de las nuevas tecnologias en
nuestra vida. Los seres humanos tienen la posibilidad de utilizar las nuevas tgaaglara mejorar

sus propias vidas. Dentro de este objetivo, que no siempre esta claro, la seguridad y la prevencion de
forma global a cualquier riesgo dentro del trabajo es uno de los aspectos donde la tecnologia debe

incidir positivamente.

Actualmente, esta evolucion ha pasado a considerarse en algunos sectores productivos una
revolucién, pues la tecnologia va a cambiar la forma en la que nos comunicamos, cOmo producimos

las cosas o incluso como viajamos.
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Esta revolucion tecnolégica se hace patente edrhecho de que el ciudadano se comunica y
relaciona con su entorno de forma digital. Compara informacion y se deja influenciar por medios
digitales. Compra por medios digitales. Vende por medios digitales. Comparte su vida por medios

digitales.

También eta presente en la forma en la que producimos las cosas que consumimos en nuestro dia a
dia. La ya denominada Industria 4@rmino que hace referencia a la 42 revolucion industrial
supone la comunicacion de sistemas que no se comunicaban antes derfatanal para producir

mejor, con mayor productividad y con menor coste de produccion gracias a la reduccién, entre otras

cosas, de las incidencias y fallos.
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Industria 1.0  Industria 2.0 Industria 3.0  Industria 4.0

Mecanizaciony  Produccion en Sistemas Informatizacion
primeras cadena electronicos X y digitalizacion
maquinas de tecnologias de la  de todos los
vapor informacion procesos

Fig. 1. Evolucion de los términos de Industria 4.X
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La Industria 4.0 supone interconectar todos nuestros dispositivos gracias a redes rdévika
velocidad y con ello dejar que los sistemas tomen decisiones por nosotros (nos ayuden a conducir, a
poner el programa correcto en la lavadora en funcion del tipo de carga o a accionar el control
climéatico de nuestros hogares desde fuera de ellbs)Industria 4.0 supone, por consiguiente, una

auténtica revolucion en nuestra forma geoducir yconsumir cuyo limite ain se desconoce.

Fig. 2. Tecnologias innovadoras vinculadas a la Industria 4.0

Esta revolucion tecnoldgica, por ejemplo, cambia incluso en la forma en la que viajamos. El coche
auténomo o bs viajes usando dispositivos de realidad virtual nos permitiran utilizar nuestro tiempo
de ocio de una forma diferente, vivir experienciagvas pero, sobre todo, mejorar nuestra calidad

de vida.
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