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Articulo 1.- Constitucion y Denominacion

Con el nombre de CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
ARAGONESA (CEPYME Aragdn) se constituye una asociacion empresarial sin animo de lucro,
acogiéndose a lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de
ascciacién sindical, v su normativa de desarrollo, el Real Decreto 416/2015 de 29 de mayo
sobre depésito de estatulos de organizaciones sindicales y empresariales y el Decreto
252/2015 de 19 de septiembre del Gobierno de Aragén sobre la misma materia.

Se regira por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones, por los presentes
Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos vélidamente
adoptados por sus organcs de gobierno, siempre que no sean conltrarios a la Ley y/o a los
Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que dicten, que solamente tendran caracter
supletorio.

Su Codigo de Identficacion Fiscal (CIF) es el G50336585, y esta inscrita en el Registro
de Asociaciones Empresariales de la Diputacién General de Aragén con el nimero 72099 bis, y
fecha de depésito de estatutos el 18 de abril de 1989.

Articulo 2.- Fines y actividades.

Tiene como fines los de intervenir en las relaciones laborales, contribuyendo, a la
defensa y promocion de los intereses econémicos y sociales que le son propios, a través de
acciones como la negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de
trabajo, el didlogo social y la representacién y participacion institucional ante las
Administraciones Plblicas.

Consecuentemente con lo anterior, la Confederacion tendra caracter de organizacion
empresarial,

Para la consecucion de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento de los

requisitos legales establecidos, las siguientes actividades:
1) Actuar en defensa de la pequefia y mediana empresa y los empresarios auténomes,
asumiendo y defendiendo su problematica e intereses con absolula independencia,
2) Fomentar y defender el sistema de libre iniciativa y la econemia de mercado.

3) Postular un medelo econémica en el que la redistribucion de rentas no interfiera con la
adecuada utilizacién de los recursos incluida la capacidad empresarial, y en la que la
pequefia y mediana empresa tenga los medios necesarios para desempefar el
importante papel econdmico y social que le corresponde.

4) Canalizar la participacion de la pequefia y mediana empresa y los empresarios
auténomos en los posibles drganos de representacion, conciliacion, negociacion o
arbitraje y en cualesquiera otras instituciones.

5) Favorecer la mejora de la competitividad de las pymes y de los trabajadores, de los
empresarios y auténomos, y de los nuevos emprendedores mediante el fomento y
parlicipacion en labores de formacion y mejora empresarial, en politicas activas de
empleo, insercibn y formacién para el empleo e intermediacion en el mismo,
medioambiente, asi como en materia de sanidad e higiene en el trabajo y prevencion de
riesgos laborales.
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6) Atender las necesidades de informacion, fermacion, investigacion y perfeccionamiento
de las empresas, estudiando y divulgando cuantos temas puedan afectar a Ia
potenciacién de la pequefia y mediana empresa y de los empresarios autonomos
mediante servicios de asistencia o asesorfa.

7) Presiar servicios para la formacion (gestion e imparticion de programas de formacion
profesional para el empleo) como servicios para el empleo (informacion, orientacian
académica y profesional, practicas no laborales, intermediacién laboral, programas de
insercion para el emplec), y cualquier oira politica de empleo, asf como en materias de
medio amblente, higlens, sanidad vy prevencion de riesgos laborales,
internacionalizacién de la actividad empresarial. uso v difusion de nuevas
tecnologias, igualdad, inmigracién y cualguier otra materia de interés para los fines de la
Confederacion y sus componentes.

8) Actuar, en lo que la legislacion permita, de agente mediador en la resolucion transaccion
de conflictos civiles, mercantiles, laborales o concursales.

9y Promover la negociacion colectiva laberal, plantear conflictos colectivos en su casg,
fomentar el dialcgo social y participar institucionalmente en los organismos plblices de
las Administraciones Laborales

10) Cooperar con la Administracion Publica y los Sindicatos de Trabajadores, asi coma con
las restantes Organizaciones Empresariales, en orden a conseguir un crecimiento
estable dentro del entorno de paz socisl necesaria y el logro de un adecuado nivel de
calidad de vida.

11) Servir de érgano de unién y coordinacion de las Organizaciones miembros, fomentando
g espiritu de solidaridad entre las mismas, fomentando la constante comunicacion entre
sus miembros mediante la adecuada labor informativa, estableciendo los instrumentos
adecuados para el enlace y la cooperacién entre las empresas miembros, a fin de
asegurar la cohesion y arbitraje de sus intereses.

12) Establecer, mantener y fomentar contaclos, vinculos y colaboraciones con otras
entidades de anéloga naturaleza y finalidad.

13) Defender la imagen de la pequeiia y mediana empresa y de los empresarios auténomos
en los medios de comunicacidn y ante la opinidn publica.

La Confederacién, para el cumplimiento de los fines v actividades descritas, podra
desarrollar actividades economicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion de sus fines o a
allegar recursos con ese objetivo, adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier
titulo, asl como celebrar actos y contretos de todo génerc y ejercitar toda clase de acciones
conforme a las Leyes o a sus Estatutos con tales propositos.

Articulo 3.- Domicilio social.

El domicilio =social de la Confederacién estara ubicade en la ciudad de Zaragoza, Pza
Roma, F-1, 2* planta. (DOMICILIO FISCAL: C/ Santander, 36 - 2®), Teléfono 976766060,
correo electronico cepyme@cepymearagon.es y pagina web wwweepymearagon.es

La Confederacién podra disponer de otros locales o delegaciones, cuando lo acuerde la
Junta Directiva.

Asimismo, podra trasladar el domicilio social o modificar los datos de contacto antes
indicados previo acuerdo adoptado por la Junta Directiva. El cambic de domicllio social
cumplimentado de esta forma no se entendera come una madificacidn estatutaria, debiendo ser
comunicado por elfla Secretariola General a la Asamblea General y al érgano administrativo
competente para el deposito de los estalutos de asoclaciones.
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Articulo 4.- Ambito territorial y funcional

El ambito territcrial en el que desarrdllard sus funciones comprende la Comunidad
Auténoma de Aragdn, sin perjuicio de los convenios o acuerdos de actuacién o colaboracién
gque se adopten con otras entidades de distinto ambito territorial.

El ambito funcional de la Confederacidn es de caracter multisectorial.

Articulo 5.- Duracién y caracter democratico

La Confederacion se constituye con caracter indefinido, y sélo se disolvera por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo VI, o por cualguiera
de las causas previstas en las Leyes.

La Confederacion y sus érganos se regiran en su funcionamiento y sistema de adopcién
de acuerdos por principios democraticos, basados en la participacion y derecho de volo en
condicionas de igualdad.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.-
El gobierno y administracion de la Confederacion estaran a cargo de los siguientes
drganos:
o La Asamblea General, como 6rgana maximo.
¢ La Junta Directiva, como organo colegiado de direccion.
o El Presidente
o El Secretario General

La Confederacion podra establecer otros organos ejecutivos, consultivos o comisiones
de trabajn, regulando su composicidén, competencias y régimen en los Estatutos o, en su caso,
en el Reglamento de Régimen Interior.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.-

La Asamblea General, es el érgano de expresion de la voluntad de los socios/as. Se
reunira en sesiones ordinarias y/o extraordinarias.

La Asamblea General estara compuesta:

a) Por el Presidente de la Confederacion (incluido en el nimero de vocales).

b) Por los vocales correspondientes a cada provincia, de |os cuales un 80% de vocales
corresponderan a Zaragoza, a través de las asociaciones integradas en la Confederacion de la
Pequeiia y Mediana Empresa de Zaragoza CEPYME ZARAGOZA, un 20% a Huesca, a través
de las asociaciones integradas en la Confederacion Empresarial de la Provincia de Huesca
CEOS CEPYME HUESCA, v un 20% a Teruel, a través de las asociacionss integradas en la
Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa de Teruel CEPYME TERUEL. A estos
efectos, las asociaciones de ambito superior al provincial, computaran en funcion de la
radicacion de su domicilio.

1120 (peRRESENTACION .
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¢) Un representante, en su caso, por cada una de las entidades que tienen la condicién
de adheridas, sin derecho a voto.

Inicialmente se fija el nimero de vocalias en cien. En consecuencia, la Asamblea
General estara formada por los siguientes vocales y grupos:

=« Sesenta vocales por Zaragoza, através de CEPYME Zaragoza
= Veinte vocales por Huesca, a través de CEOS CEPYME Huesca
= Weinte vocales por Teruel, a través de CEPYME Teruel

Articulo 8.-

La Asamblea General debera ser convocada por el Presidente en sesion ordinaria al
menos una vez al afno, dentro del primer semestre del afo natural,

Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar los programas y planes generales de actuacién para la defaensa de
los intereses de la Confederacidén y de sus afiliados.

b) Elegir al Presidente de la Confederacion y a los miembros de la Junta
Directiva.

c) Conocer la gestion de los demas drganos de gobiemo de la Confederacidn
d) Analizary pronunciarse sobre la Memoria de Actividades de cada periodo.
g) Apraobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

f) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los afiliados.

0) Aprobar y modificar los Estatutos y refrendar el Reglamento de Régimen
Interno de la Confederacién.

h) Ratificar las admisiones y exclusiones de los miembros de la
Confederacian.

Acordar la disolucion de la Confederacion.
) Las demdés expresamenie indicadas en los presentes Estatutos.

-~

Articulo 9,-

La Asamblea General se reunira en sesidn extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva o el Presidents, bien por propia iniciativa, ¢ porque lo solicite el 25% de los/las
vocales, indicando los motivos y fin de la reunién.

wculn 10.-

La convocatoria de la Asamblea General, sea ordinaria o exiraordinaria, sera hecha por
correo escrito, correo electrénico, fax, burofax o telegrama expresando el lugar, la fecha y la
hora de la reunion.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea deberan de
mediar al menos 15 dias.

Por circunstancias excepcionales, que sa motivaran en la eonvocatoria, el Presidents
podra convocar la Asamblea con caracter de urgencia en el plazo de 48 horas. Tal forma de
convocatoria debera ser ratificada por mayoria de los asistentes y representados en la misma,
figurando tal requisito como primer punto del orden del dia. La convocatoria a tal tipo de

Asamblea se realizara en |la forma prevista para la ordinaria.

A
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Articulo 11.-

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran vélidamente
constituidas, cualquiera que sea el nimero de socios/as concurrentes,
Los asociados podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las

Asambleas Generales, a cualquier otro asociado o bien nofificar las personas fisicas que
designan sus organos sociales para actuar en representacion de las mismas en el ambito de la
Confederacion. Se desarrollarda reglamentariamente la forma de acreditacién  de  la

representacion y el contenido y limites de la misma.

Articulo 12.-

Los acuerdos de la Asamblea General, se adoptarén por mayoria simple de votos de los
concurrentes — presentes o representades en la Asamblea, salvo que en los presentes
Estatutos se exija una mayoria o quorum diferente para la adopcién de determinados acuerdos.

Cada vocal, presente o represeniado, tendra derecho a un voto. Reglamentariamente se
determinaran los supuestos de privacian del derecho de voto.

La votacién sera secreta cuando lo scliciten al menos el 10 % de los asistentes y
representados.

LA JUNTA DIRECTIVA,

Articulo 13.-

La Junta Directiva es el érgano encargado de la direccién, gobierno y administracion de
la Confederacion. Estara integrada por:
a) elPresidente,
b) los Vicepresidentes y los Vocales elegidos por la Asamblea General hasta un
numero de treinta y cuatro, elegidos por sufragio universal en la Asamblea General
Electoral, en candidatura cerrada, mas el candidato a Presidente, con la
proporcionalidad de la Asamblea General (21 por Zaragoza, 7 por Huesca y 7 por
Teruel).

Articulo 14.-

Los cargos que componen la Junta Direcliva, personas fisicas, se elegiran por la
Asamblea General Electoral y durardn un periodo de CUATRO afios, pudiendo ser objeto de
reeleccion hasta un maximo de dos mandatos.

Dichos cargos se renovaran al final del periodo de vigencia del nombramiento, sin que
transcurra no més de dos meses desde la expiracion de la vigencia del cargo.

Articulo 15.-
Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes requisitos:
a) Ser elegido/a en la forma prevista en los Estatufos.

b) Pertenecer como miembro a la Confederacion, con representacion vigente de
alguna de sus asociaciones miembro.

gt DEPATAMENID DF CONINA INDUSTAAY 1611
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Articulo 16.-
El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuande, una vez elegido/a por la
Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesién.
Los cargos seran gratuitos, sin perjuicio de que la Junta Directiva pueda establecer, en
su caso, el abono de dietas. No obstante, el Presidente podra tener retribucion aprobada por la
Junta Directiva y reflejada en las cuentas anuales.

Articulo 17.-
Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:
a) Expiracidn del plazo de mandato.
b} Dimisién o renuncia voluntaria.

c) Perda de la condicion de sociofa por las causas reguladas en los articulos 15y 30
a J3'de los Estatutos.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de
la Junta Directiva cantinuaran en funcicnes hasta la celebracién de la Asamblea General que
proceda a la eleccion de los nuevos cargos.

Cuando se produzea el cese por la causa prevista en el apartado b) o ¢), teniendo en
cuenta que aunque los miembros lo son a titulo personal, lo estan, de acuerdo con el articulo 15
), a traves de una asociacion, y entendiendo que en este caso, la Confederacion podria
quedar sin la representacién nacida de las elecciones, la Junta Directiva proveer |a vacante a
propuesta de la asociacidn afectada, mediante nombramiento provisional, que seré sometido a
la Inmediata sigulente Asamblea General que se celebre para su revocacion o ratificacion,
procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacion correspondiente. Si el dimisionario o
renunciante ha sido designado por el Presidente, su sustitucion, sera por el mismo
procedimiento

En caso de cese en la condicién de miembro de la Junta Directiva antes de la expiracién
del tempo de mandato, el sustituto sélo serd elegido por el plazo pendiente hasta la
terminacion del mismo.

Articulo 18.-

Las funciones de la Junta Directiva son:
a) Dirigir la Confederacion, de acuerdo con las directrices de la Asamblea General.
b) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion y las propuestas de
resolucion,
¢) Programar las actividades a desarrollar por la Confederacion.

d) Someter a la aprabacion de |a Asamblea General la memoria y la liquidacion del
presupuesto de ingresos del afio anterior, asi como los presupuestos del afio
siguiente y los proyeclos de cuotas.

e) Confeccionar el orden del dia de las Asambleas Generales ordinarias ¥
extraordinarias.

f) Acordar la admision de socios.

) Interpretar los presentes Estatutos.

h) Mombrar al Secretario General.
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i) En casos de extrema urgencia, adcptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponda a la Asamblea General, dando cuenta de ello en la
primera sesion que esta celebre.

i}y Aender las propuestas o sugerencias que formulen los/las sociosfas, adoptando
al respecio, las medidas necesarias.

k) Acordar los representantes de la Confederacion en los diferentes drganos de
participacion institucienal a propussta del Presidente, y del Secretario General en
los casos de representacion técnica.

Iy Cuantas otras facultades le fueran expresamente atribuidas por la Asamblea
General,

Articulo 19.-

Salvo que expresament2 se pievea olra cosa en los Estatutos, la Junta Directiva
celebrara sus sesiones cuantas veces determine la Presidencia, bien a iniciativa propia, o a
peticion de un tercio de sus componentes. Sera presidida por el/la Presidente/a, y en su
ausencla, por algun/a Vicepresidente/a.

Debera reunirse al menes con periodicidad semesiral y siempre que lo exija el buen
desarrollo de las actividades sociales, a peticion del Presidente o de un tercio de sus
componentes mediante escrito dirigido al Presidente, que acordara en tal casc la convocatoria
en el plazo maximo de cinco dias.

En todo caso, sera necesario, cualgquiera que sea la forma de convocatoria,
preestablecer orden del dia de la reunion, y convocarse con 5 dias naturales de antelacion.

También podra reunirse por razones de urgencia, comunicandolo a sus miembros,
incluso por cualquier método wvélido, incluyendo correo electrdnico, fax, telegrama o
telefénicamente, con una antelacién de 48 horas. En este caso, la convocatoria sera ratificada
al inicio de la reunidn.

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa en los presentes Estalutos, para que los
acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por mayoria de voios de las
personas asistentes y representadas, con guorum minime del cincuenta por ciento.

Elfla Secretario/a General levantara actas de las sesionas, que se transcribiran al libro
correspondiente,

PRESIDENTE/A

Articulo 20.-

EllLa Presidentela de la Confederacidén asumira la representacion de la misma,
gjecutara los acuerdos adoptados por la Junta Direcliva y la Asamblea General, y ostentara la
presidencia de sus organos de gobierno.

En caso de ausencia o imposibilidad temporal para el ejercicio de su cargo, el
Presidente sera sustituido por un Vicepresidente.

El Presidente sera elegido por la Asamblea General Electoral por un mandato de cuatro
afios, en candidatura cerrada encabezada por el candidato a Presidente con la proporcionalidad
de la Asamblea, de acuerdo con el aticulo 13 de los presentes estatutos. El nimero de
mandatos del Presidente estara Imitado a dos consecutivos,
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Articulo 21.- e

Corresponderan al Presidentefa cuantas facultades le puedan ser delegadas, la
adopcion de las decisiones necasarias para la ejecucion y cumplimiento de los objetivos de la
Confederacion, dentro de las directrices acordadas por la Asamblea General, y con la
asistencia de los restantes drganos de gobierno, asi como las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebren la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y ostentar en ambos organos voto
de calidad en caso de empate en las votaciones

b) Proponer el plan de actividades de la Confederacion a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo las tareas de aquélla.

c) Resolver las cuestiones gue puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre.

d) Designar asesores, para que con voz pero sin voto, participen en las reuniones de
los érganos colegiados de gobierno por él presididos.

g) Las demas previstas en los presentes Estatutos.

VICEPRESIDENTES/AS

Articulo 22.-

Los/Las Vicepresidentes/as asumiran las funciones de asislir allla Presidentefa y
sustituirle en caso de ausencia o imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderan cuantas facultades le deleguen expresamente la Praesidencia ¢ los demas

grganos rectores.

Seran Vicepresidentes natos, los Presidentes de CEPYME Zaragoza, CEOS-CEPYME Huesca
y CEPYME Teruel. En el caso de coincidencia en algin caso, asumird el cargo el
vicepresidente de |la organizacion provincial coincidente.

Una cuarta vicepresidencia sera elegida por la Junia Directiva a propuesta del Presidente, de
entre los miembros de la misma

EL/LA SECRETARIO/A GENERAL

Articulo 23.-
La Junta Directiva, a propuesta del Presidente, elegira, por mayoria simple, a un/a

| Secretario/a General

Articulo 24.-

A la Secretaria General le compete:

Llevar la correspondencia de la Confaederacién, redactar y firmar con el Visto Buenco del
Presidente, las Actas de los Organos de Gobierno, y de los érganos o comisiones que se
creen, que extendera en el Libro correspondiente.

Redactar y firmar cuantos documentos se deriven de los acuerdos de los Organos de
Gobierno. Tendra a su cargo el archivo de la Confederacién y redactara para su presentacion
por la Junta Directiva, la memoria de cada ejercicio.
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Controlar el funcionamiento de la Secretaria y del personal al servicio de la
Confederacion.

Confeccionar la memoria y la liquidacion del presupuesto de Ingresos y gastos del ano
anterior, asi como los presupuestos del afio siguiente, que deben ser presentados a la Junta

Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacidn de la Asamblea General.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el libro de registro de
socios/as, y atender a la custodia y redaccién del libro de actas, asi como las demés funciones
previstas expresamente en los Estatutos.

Asimismo corresponderé al Secretariofa General la ejecucion de los acuerdos tomados
por los drganos de gobierno y las decisiones del Presidente, asl como la direccion y control
inmediato de cuantas acciones y servicios se promuevan par la Confederacién.

lqualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
de asociaciones empresariales, especialmente en lo que atafie al depdsito y publicacion de las
modificaciones de los Estatutos sociales, custodienda la documentacion oficial de la

Confederacion, certificando el contenido de los libros y archivos sociales, y haciendo que se
cursen a la autoridad competente las comunicaciones sobre cambios de domicilio social.

Elfla Secretario/a General ejercera las funciones de direcclon y organizacion respecto
del personal contratado al servicio de la Confederacidn. Estara facultado para adoptar los

acuerdos referentes a la contratacién de personas, bienes y servicios.

Articulo 25.-

ElflLa Secretario/a General asistiré a las reuniones de los Organos de Gabiemo de la
Confederacion con voz, pero sin voto, y en caso de ausencia le sustituira el técnico que él
proponga, con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO TERCEROQ
DE LOS/LAS SOCIOSIAS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 28.-

Pueden solicitar ser miembros de la Confederacion aquéllas Asociaciones o
Federaciones empresariales que as! lo deseen y reinan las condiciones siguientes:

a) Estar en activo y poseer, conforme al ordenamiento juridico y normas por las que se
regulen, personalidad juridica y capacidad de obrar suficientes.

b) Figurar inscritas en el Registro oficial de asociaciones o entidades de caracter
empresarial, o haber sido expresamente admitida por el érganc competente.

Las solicitudes, se canalizaran a través de |a organizacion provincial donde radique €l
domicilio social de |2 asociacién solicitante.

Podran incorporarse a la Confederacion en calidad de Adheridas, aquelias
Asociaciones, Federaciones o Confederaciones Empresariales de ambito autonomico no
afiliadas que inspiren su actividad en principics esencialmente coincidentes con log de ésta Las
entidades Adheridas adquiriran el derecho a usar de los medios materiales y servicios de que
disponga la Confederacién para sus afiliades, en los términos y con la extension que se
acuerde por el érgano competente, y la obligacién de satisfacer las cuotas que a tal efeclo se
dispongan, pero en ningin caso ostentaran derecha politico de presencia o voto en los 6rganos
estalutarios de CEPYME/ARAGON.
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Igualmente, podran incoerporarse a la Confederacion en calidad de colaboradoras,
aquellas entidades o empresas no afiliadas distintas de las mencionadas en el apartado
anterior que, por prestar su concurso directo y especifico a algunos de los fines propios de la
Confederacion, asi se acuerde. Los términos de la colaboracién, los derechos y las
obligaciones que incumban a la colaboradora, incluso en su caso la cuota a satisfacer, se
exprasaran para cada caso en el acuerdo que a tal efectn se adopte. En ninguin ecaso esta
condicion comportard derecho de presencia o voto en los organos estatularios de la
Confederacion.

Articulo 27.-

Quienes deseen pertenecer a la Confaederacidn lo solicitaran por escrito dirigido al
Presidente/a, que daré cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admision o
inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General. E| escrito debera hacer
referencia a que la solicitud se hace en base al acuerdo del drgano de gobierno competente, y
se acompafiara relacion de asociades con los datos identificativos, y copia de sus estatutos

EliLa Secretario/a General llievara un libro-registro de socios, en el que constaran los
datos de cada uno de ellos tras su admisian.

DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS/LAS SOCIOS/AS

Articulo 28.-

Toda organizacion asociada fiene derecho a:

1) Participar, de acuerdo con los presenies Estatutos, en los organos de gobierno,
representacion y administracion de la Confederacion, siendo electoria y elegible
para los mismos y para los demas que puedan crearse.

2) Conocer, en cualguier momento, la identidad de los/las demas miembros de la
Confederacién, recibir la informacitn econdmica que se someta a la aprobacién
por la Asamblea, y solicitar informacion sobre el desarrollo de las actividades de
ésla.

3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacion.

4) Figurar en el fichero de socios/as, y hacer uso del emblema de la Confederacion,
si lo hubiere.

5) Conocer los Estatutos, y el Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere, y
presentar solicitudes y quejas ante los organos rectores.

B) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados
a uso comun de losfas socios/as en la forma gue, en cada caso, disponga la Junta
Directiva.

7) Gozar de audiencia por escrito, con caracter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias, y a ser informado/a de las causas que moliven aquéllas, que sélo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socio/a,

8) En caso de separacién, voluntaria o no, de la Confederacién ellla sociola
dimisionaric/a no tendra derecho a participacion patrimonial de ninguna clase en
los bienas o derechos de la Confederacion.
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en las Asambleas, asi como los que le sean expresamente otorgados en el
acuerdo de reconocimiento de tal entidad colaboradora o adherida.

Articulo 29..

Son deberes de Ins/las socios/as:
a) Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la Confederacién.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas de entrada,
periodicas y extraordinarias, o prestacion economica de cualquier otra clase que,
en su caso, sean establecidas por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

c) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, vy los acuerdos validamente adoptados
por los 6rganos rectores de la Confederacion.

d) Guerdar el debido sigilo sobre los asuntos que afecten a la Confederacion.

e) Conducirse con correccion y respeto en las deliberaciones en que tome parte.

fy Poner en conocimiento de la Confederacidn los cambios que se produzean en los
datos que obren en poder de la misma.

El ejercicio de la Presidencia y de las Vicepresidencias de CEPYME ARAGON es
incompatible con ostentar cargos de direccidn, administracion o gobierno de cualquier
administracién piblica o partido politico y de representacién politica con mandato popular, asi
comao con la condicién de candidato en elecciones politicas.

SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIQIA

Articulo 30.-

La condicién de sociofa se perdera en los casos siguientes:

1. Por extincién de la personalidad juridica.

2. Por perdida sobrevenida de los requisitos establecidos para ser socio o por
incapacidad.

3. Por separacién voluntaria mediante escrito dirigido allla Secretariofa General, o
Presidente/a.

4. Por separacién por sancion, acordada por el érgano competente, cuando se dé la
circunstancia siguiente: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los
deberes emanados de los presentes Estatutos v de los acuerdos validamente
adoptados por los drganos rectores de la Confederacion.

La perdida de la condicion de socio, podra dar lugar 2 que se le requiera para gue
cumpla con las obligaciones que, en su caso, tenga pendientes para con aquélla.

f
=4
C =4 Articulo 31.-
_’)i En caso de incurrir un/una socio/a en circunstancia susceptible de dar lugar a la pérdida
| de la condicién de socio por separacidn, la Junta Directiva, de ser necesaria, podra ordenar a la
Secretaria General, la practica de determinadas diligencias previas, al objetc de obtener la
oportuna informacién, a la vista de la cual, la Junta podra mandar archivar las aciuaciones o
incoar EKPEdiﬂl‘ltE sancionador.
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Articulo 32.-

Al incoarse el expediente sancionador, la Junta Directiva podra acordar que la persona
inculpada sea suspendida en sus derechos como socio/a y, si formara parte de algdn drgano
de la Confederacién diferente de la Asamblea General, en votacién en la que no podra tomar
parte el afectado de ser miembro de la Junta, podra decretar la suspension en el ejercicio del
cargo, en tanto no se resuelva el expediente por la Junta Directiva.

El acuerdo de la Junta Directiva sobre pérdida de la condicion de socio, que sera
siempre motivado, sera nofificado al interesado/a, comunicandole que, contra el mismo podra
presentar recurso de alzada ante la primera Asamblea General que se celebre, y en la que no
tomara parte el afectado.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 33.-
Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir los
Estatutos o los acuerdos de los drganos rectores de la Confederacion.

Las sanciones podran comprender desde la suspensién de los derechos, incluido el de
voto, de 15 dias a un mes, hasta la pérdida de la condicion de socio/a.

A tales efectos y cuando fuera necesario, la Junta Directiva podra acordar la apertura
por elfla Secretario/a General de una investigacion al objeto de obtener la oportuna informacion
para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables, a la vista de la cual, 12
Junta podra mandar archivar las actuaciones o incoar expediente sancionador.

La expulsion de una Asociacién conllevard la de su representants designado en los
érganos de gobierno.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 34.-
Los recursos econdmicos previstos por la Confederacion para el desarrollo de las
actividades sociales, seran los siguientes:
a) Las cuotas de enirada que, en su caso, sefiale la Junta Directiva.
b) Las cuotas periddicas v las extraordinarias, gue acuerde la Asamblea General

| ¢) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
/ subvenciones, legados, donaciones y demas bienes y derechos que por cualquier
titulo juridico pueda recibir y aceptar en forma legal.
d) Los ingresos que obtenga la Confederacion mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.
Los recursos obtenidos por la Confederacion, en ningan caso podran ser distribuidos
entre los socios ylo socias.
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Articulo 35.- - S

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural, salvo el primer gercicio, que
comenzara el dia de constitucién de la Confederacién y terminara el 31 de diciembre de dicho
afo,

Con caracter anual, la Junta Directiva elevara a la aprobacion de la Asamblea General,
la liguidacion del presupuesto de ingresos y gastos y la memoria del afio anterior, comprensiva
esla Gltima de las actividades y les cambios en los Organos rectores de la Confederacion;
asimismo le dara traslado para su aprobacidn de los presupuesios del afio siguiente.

Los presupuestos y cuentas se ajustaran a lo que, en su caso, disponga la legislacién
vigente, sometiendose a auditoria externa cuando asi lo exija la misma.

Los presupuestos de la Confederacion, tanto ordinarios como extracrdinarios, seran
siempre equilibrados.

CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 36.-

La modificacion de los Estatutos podra plantearse a iniciativa de la Junta Directiva, por
acuerdo de ésta, o cuando lo scliciten la mitad de los miembros de la misma, o la cuarta parte
del total de los/las socios/as, En cualquier caso, la Junta Directiva designara una ponencia, a fin
de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas por aguélla, la
cual fijara el plazo en el gue tal proyecto debers estar tarminado.

Articulo 37.-

Una vez redactado el proyecto de modificacion, el/la Presidente/a lo incluira en el orden
del dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cudl lo aprobara provisionalments, en su
caso, ¢ lo devolvera a la ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado provisionalmente, la Junta Directiva acordara
incluirlo en el orden del dia de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o
acordara instar al Presidente a convocarla a tales efectos.

Articulo 38.-

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la meodificacion de
Estatutos, a fin de que los/las socios/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que
estimen oporiunas, de las cuales se dara cuerta a la Asamblea General, siempre y cuando
esten en poder de la Secretaria con quince dias de antelacion a la celebracion de |a sesién.

Las enmiendas, gue podran ser formuladas individual o colectivamente, se haran por
escrito v contendran la alternativa de ofro texto.

Para la modificacion de Estatutos por la Asamblea General Extracrdinaria se requerira
un gquorum de constitucion del veinticinco per ciento, y un qudrum de votacion del sesenta por
cianto de los presentes y representados.

Una vez aprobada la modificacion, ellla Secretariofa instara el depdsito de la misma en
la oficina publica competente y su publicacién, en los términos previstos en la legislacion
vigente.
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CAPITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION DE LA CONFEDERACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 39.-

La Confederacion se disolvera:
1. Por voluntad de losllas socios/as, expresada en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.
2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

3. Por sentencia judicial firme.

Articulo 40.-

El 6rgano competente para disolver la Confederacion sera la Asamblea General, siendo
preciso el voto favorable del sesenta por ciento de los asistentes y representados, y, en todo
caso, requiriéndose un quorum de asistentes del cuarenta por ciento de sus miembros.

En el acuerdo de disolucion se establecera el destino que haya de darse a los bienes.
derechos, instalaciones y servicios de la Confederacién que pudieran quedar después de
atendidas las obligaciones pendientes. En todo caso, el destino debera materializarse en una
Entidad sin animo de lucro, y con un objeto social de similares caracteristicas al de la
Confederacion.

De no acordarse ofra cosa por la Asamblea General Extraordinaria, actuaran de
liguidadores los miembros de la Junta Directiva.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.- La Junta Directiva sera el érgano competente para interpretar los

preceptos contenidos en estos Estatulos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la
» normativa legal vigente en materia de asociaciones empresariales, y dando cuenta, para su
\ aprobacidn, a la primera Asamblea General que se celebre.

/ Disposicién Final Segunda.- La Asambles General a propuesta de la Junta Directiva podra
/ refrendar un Reglamento de Régimen Interior, como desarrollo de los presentes Estatulos, que
no alterara, en ningln caso, las prescripciones contenidas en los mismos.

del mandato correspondiente a los 6rganos de gobiernc que estén vigentes, sera el antiguo
Comité Ejecutive, ahora Junta Directiva, la competente para la adaptacion estatutaria del
periodo transitorio hasta la celebracién de nuesvas elecciones.

5
S
““: Disposicion Final Tercera.- Una vez aprobados los presentes estatutos, y hasta la finalizacion
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Para hacer constar que el presente texto refundido ha quedado redactado con la inclusion de
las modificaciones acordadas en la Asamblea general de 29 de junio de 2016, convocada al efectoy en
la que se aprobo el mismo. El presente texto sustituye en su totalidad al vigente hasta la fecha.

Lo que se hace constar a los oportunos efectos, en Zaragoza, a 30 de junio de 2016.

El Secretario
Carmelo Pérez Serrano (18009416W) Auel Lépq -'de Hita (17798963E)




