DECALOGO

Fomentar el desarrollo
del capital femenino
permite a la empresa atraer
y retener el talento y por
tanto tendra una mejor
adaptacion al mercado de la
oferta de productos y
servicios.

La empresa
que valora y
retribuye de
manera justa a su
capital femenino mejora su
reputacion corporativa e imagen
publica y se posicionara como
un referente para la sociedad
y para el mundo

La empresa que apoya la .
P q poy empresarial.

creacion, desarrollo y promocién
de su capital femenino tendra
una plantilla mas satisfecha,
comprometida y, por tanto,
sera mas productiva.

y 4

Conviene revisar de
forma periddica el impacto
del valor del capital femenino
en el logro de los objetivos de la

empresa y proceder a un
EMPRESAS reconocimiento adecuado del mismo.
Transmitir a la plantilla la importancia
= corisnoTie & a reatEn CONCIENCIADAS del capital femenino mejora el clima

B [ N EN LA CREACION laboral y favorece la sostenibilidad

como parte del plan de igualdad de de la empresa en el futuro.
la empresa, otorga preferencia en la VALOR CAPITAL

adjudicacion de contratos de FEMENINO

las administraciones.

Establecer un

‘ programa de
/ conciliacion
Favorecer sistemas de trabajo aberaly faniliec

. L consensuado con la
flexible en la organizacion y : : L
. . . S plantilla y efectivo, disminuye la
racionalizar los horarios, contribuira iy .
. . . rotacion, el absentismo y las
a mejorar la calidad de vida de la :
. e - bajas laborales.
plantilla y permitira no desperdiciar
talento ni las mejores capacidades
del capital femenino.

Las y los mejores
profesionales buscan el
bienestar emocional mediante la
identificacion con la cultura y valores
de su empresa. Resulta, por tanto,
indispensable aprender a desarrollar
estrategias empresariales y actividades
dirigidas a la promocion de la igualdad
de oportunidades de mujeres y
hombres en la
organizacion.

Promocionar el
espiritu empresarial
del capital femenino

de la empresa, facilita
el aprovechamiento

El conocimiento y econémico de ideas
cumplimiento de la normativa innovadoras y el
vigente aplicable a la igualdad de crecimiento de la

oportunidades en el ambito plantilla.

empresarial y laboral, mejora de
manera directa el clima laboral
de la organizacion y favorece la
creacion de una sociedad mas
justa y mejor. Asimismo, mejora
la credibilidad de la
responsabilidad social de la
organizacion.
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